Carta a los Padres

FORMACION PROFESIONAL: LA MEJOR
RESPUESTA A LA AMENAZA DEL PARO

En varias ocasiones, hemos informado
ya sobre algo que, seglin nuestra opi-
nidn, tiene mucha importancia tanto

a adultos como para jovenes: la po-
s.vilidad de formarse profesionalmen-
te en Alemania. Hoy, vamos de nuevo
a dedicarle neustra atencion a este te-
ma no solamente por el interés que me-
rece, sino por el alarmante desenvolvi-
miento que estd tomando el mercado
de trabajo.

Mes tras mes venimos recibiendo la infor-
macion que el Instituto Federal de Trabajo
nos ofrece sobre el empleo en este pais y
con gran preocupaciéon observamos co6mo
el desempleo va creciendo, habiendo al-
canzado casi los dos millones a finales de
enero, lo que equivale a un 8,2 % de paro
en general. En relacién con los extranjeros
la situacion es todavia mas critica ya que el
paro entre ellos, a nivel federal, ha alcanza-
do el 12 % y en los distritos de algunos ,,Ar-
beitsamter” el 15 %.

Que el paro en los meses de invierno au-
mente es natural, pero que lo haga como
este afio esta ocurriendo no los es; ni en las
recesiones de los aflos 1965—66 vy

'4—75 se alcanzé un crecimiento tan
yrande. Por estas mismas fechas el paro el
afio pasado ascendié al 5,6 % y entre los
extranjeros al 7,2 %; sie establecemos una
comparacién, pues, tenemos que recono-
cer que de un afio al otro ha aumentado en
un 46 % y 66 % respectivamente; y lo peor
es que los expertos en la materia pronosti-
can, con bastante seguridad, que el proxI-
mo invierno la situacién aun va a ser peor.
No debe sorprendernos, que ante una si-
tuacion como ésta se cree un ambiente
hostil hacia los extranjeros, ni que el Go-
bierno intente tomar toda clase de medI-
das, como puede ser que en adelante a un
parado:

— sl se nlega a aceptar ya la primera pro-
puesta de colocacién que se le haga, se le
puede retirar el paro de una manera parcial
o total;

— se le puede exlgir que esté dispuesto a
aceptar la colocaciéon que se le ofrezca,
aunque dicho puesto de traba)o se encuen-
tre a tres horas de camino de su domicilio;

Todo esto debe preocuparnos y hacernos
abrir los ojos, mayormente si tenemos en
conslderacién que de los casl 6000 opera-
rios espafioles que estan actualmente en
paro, solo unos 3126 perclben prestaclones
de desempleo de los cuales unos mll estéan
a punto de que les caduque y de pasar a
percibir ayuda de desempleo, si es que les
corresponde. Dicha ayuda ya la estan per-

cibiendo unos 600, y los 2400 restantes no
perciben ninguna prestacion, bien por ha-
ber agotado su derecho a ellas o por no ha-
berlo adquirido todavia.

{Qué hacer en una situacidn tal?
;Coger la maleta y retornar? ;No
estaria mal!, pero lo triste es que la si-
tuaciéon en Espafia es igual o peor.
(Nos encontramos ante un laberinto
sin salida? Estimamos que no; creemos
que una de las soluciones mds acerta-
das es hacer uso de las posibilidades
que Alemania ofrece a través de su Ley
para el Fomento del Empleo (,,Ar-
beitsforderungsgesetz’’), para formar-
se profesionalmente.

Varios estudios y estadisticas realiza-
das dltimamente han demostrado lo si-
guiente:

— casi el 70 % de todos parados ac-
tuales carecen de una formacién profe-
sional. Si se tiene en consideracion que
de los 20,8 millones de empleados y
trabajadores registrados en la seguri-
dad social alemana un 70—75 % po-
seen una cualificacion profesional y
sélo un 25 % carece de ella, resulta
que por cada persona cualificada en
paro en Alemania hay 5 sin cualifica-
cion. El riesgo del pedn a caer en paro
es cinco veces mayor al cualificado.

— Alemania entre los afios 85y 90 va a
perder el 50 % de sus operarios cualifi-
cados, mayormente por causas de jubi-
lacién,

Esto nos da razén en lo propuesto an-
teriormente. Toda persona que desee
tener un futuro seguro debe, por todos
los medios, esforzarse en salir del peo-
naje, mas aun del paro, y procurar
aprender un oficio.

La Ley de Fomento del Empleo.

Esta Ley es una especie de valvula re-
guladora del mercado de trabajo, ma-
yormente en lo que concierne a la ofer-
ta y demanda de mano de obra. Abar-
ca varios campos. Uno de ellos es la
formacién profesional de la poblacién
laboral.

En relacién con 1o que a nosotros nos
atafie en este articulo, diriamos que
esta Ley hace posible que:

— ningtin jéven se quede sin aprender
un oficio por necesidad econdmica de
los padres; y

— todo obrero sin cualificacién profe-
sional puede obtenerla, asegurdndole
unas condiciones econdmicas que lo
hagan posible, una vez €l o sus padres
cumplan unas condiciones minimas
que la propia Ley o sus correspondien-
tes Disposiciones regulan.

Posibilidades al alcance de los jo-
venes espaioles para poder apren-
der un oficio.

Seguramente en uno de nuestros proxi-
mos numeros informaremos con mas
detalle. Por hoy podemos decir que to-
dos los jovenes que se interesen en ello
deben dirigirse al departemento de
orientacién profesional (,,Berufsbera-
tung‘) del ,,Arbeitsamt‘‘ al que perte-
nezcan y solicitar una entrevista con
uno de los orientadores profesionales
(,,Berufsberater’’) de dicha oficina o
escribir a la

Agregaduria Laboral a la Embajada

de Espafa

Seccién de Formacion Profesional

Rheinallee 19

5300 Bonn 2

para informarse sobre las posibilidades
para los jovenes espafioles. Si algun
grupo de jévenes o Asociacion de pa-
dres estd interesado en estos temas,
puede solicitar de dicho organismo que
les vaya un miembro de tal Seccidn a
darles una charla o proyectarles las
peliculas en castellano del Insitituto
Federal de Trabajo sobre estos temas.

Segtin se did a conocer en la reunién de
Asistentes Sociales de Freiburgo en Di-
ciembre, también disponen de una pu-
blicacién muy completa e interesante
al respecto.

La Redaccién



MANUEL ROJAS
(Asesor laboral)

COMPLICACIONES de la ENFERMEDAD en VACACIONES
VALOR DEL PARTE MEDICO DE BAJA DE ESPANA

También los trabajadores espaiioles
experimentan complicaciones similares
a las expuestas en las tres sentencias.
de las que hablamos en los Num. 85 y
86 de CARTA A LOS PADRES. De
ellas, la mads significativa es la dltima
sobre denegacion del subsidio de enfer-
medad. El problema, incluso el refe-
rente al despido, se CENTRA en el va-
lor que tiene el parte de baja del médi-
co de cabecera y su confirmacién por
el Médico Inspector de Espaiia.

. . . Es cierto que el parte médico de
baja no siempre prueba la existencia de
la incapacidad laboral. Esta certeza va-
le tanto para el médico espafiol como
para el alemdn. El médico puede equi-
vocarse, en favor o en contra del traba-
jador, y también puede ser equivocado
por las simulaciones o por las imagina-
ciones del enfermo. Y lo mismo puede
equivocarse y ser equivacado el Médi-
co Inspector tanto en Espafia como en
Alemania. Este ,,tanto-vale-uno-
como-otro’’ es fundamental para la so-
luciéon del problema de la baja en
Espaiia. Es también bdsica la negacion
de un abuso global de la baja por los
trabajadores, como subraya el Gobier-
no Federal. Existen abusos en casos
concretos, como existen abusos en
otros aspectos de la vida. Por otro la-
do, se dan casos en que el trabajador
espafiol enfermo no va al médico ale-
man por incomprension del idioma y

por tanto por falta de confianza, y
,,aguanta’’ hasta llegar a Espafia.

A) Seguin la ley alemana (articulo
369 b RVO) ,,Las Cajas estan obliga-
das a disponer se realice un dictamen
sobre la incapacidad laboral por medio
de un Médico Inspector (Vertrauens-
arzt) cuando sea necesario para elimi-
nar dudas fundadas respecto a la baja.
El Médico Inspector tiene que comuni-
car el resultado de su reconocimiento
al trabajador asegurado y al médico de
cabecera’’.

Las DUDAS sobre la baja debe tener-
las la Caja antes de ordenar el recono-
cimiento del Médico Inspector. Estas
dudas deben existir en cada caso con-
creto, no bastando las dudas de carac-
ter general. Duda significa que no hay
seguridad, que no se sabe si existe baja
o no. La mera sospecha no es suficien-
te para ordenar el control médico. Las
dudas deben ser fundadas en razones
médicas o de otra indole del caso con-
creto. En caso de duda fundada esta
obligada la Caja a ordenar el reconoci-
miento.

El reconocimiento del MEDICO INS-
PECTOR puede hacerse, en casos ex-
cepcionales, en base a los informes es-
critos de otros médicos. Pero regular-
mente tiene que realizarse sobre la per-
sona del trabajador enfermo. Para que
tenga sentido, el control debe realizar-

se a tiempo, no al llevar el obrero va-
rios meses trabajando de nuevo, cuan-
do ya no existe la enfermedad.

B) En el articulo 7 del Acuerdo Com-
plementario al Convenio hispano-
alemdn sobre Seguridad Social, de 4.
12. 1973, el que regula de manera espe-
cial lo referente a la baja producida en
Espafia: El trabajador enfermo debe
entregar el parte de baja al Instituto
Nacional de la seguridad Social (INSS)
dentro de los tres dias siguientes a la
baja. El INSS debe comprobar y con-
firmar la incapacidad laboral, por el
mismo procedimiento que aplica a los
propios asegurados, y comunicar el re-
sultado a la Caja Alemana. Segun ésto
el Médico Inspector del INSS actua
por encargo de la Krankenkasse, lo
mismo que el Vertrauensarzt en Ale-
mania. Por consiguiente, la Caja debe
conceder el mismo valor al Médico Ins-
pector de Espaifla que al de Alemania.

Para aclarar lo referente a la baja:
Espafia, la Oficina de Enlace (Verbin-
dungsstelle) ha dictado una circular,
que regula cdmo debe proceder la Caja
en caso de duda: Por medio del formu-
lario SP 17a comunica la Krankenkas-
sg al INSS que la anterior notificacion
sobre incapacidad para el trabajo (for-
mulario SP/A 15) no era suficiente y
solicita una Inspeccion detenida. Caso
de que en base a esta inspeccidn estime
la Caja que ya no existe baja, se lo co-
munica al trabajador. Sin esta inspec-
cién es ilegal la resolucion de la Caja
poniendo fin a la baja antes de la fecha
indicada por el Médico Inspector de
Espaiia. Tal decisién es ilegal por ser
contraria tanto al Convenio como a la
ley alemana.

PERDER KILOS ES POSIBLE

Este articulo va en especial dirigido a
dquellas de vosotras que tienen sobre-
peso y luchan por adelgazar de un mo-
do u otro. Y digo a ,,vosotras’’, por-
que a aquellas que tienen la dicha de
mantenerse delgadas, les es a veces
dificil de comprender lo que ésto influ-
ye en la psicologia de la mujer obesa y
cudl es su problema. Porque estd com-
probado que es un verdadero proble-
ma, y que de un modo U otro influye
en la situacion familiar, ¢ frente a la
sociedad, de las personas que se en-
cuentran en esta situacion. En los ulti-
mos arios se han efectuado muchas in-
vestigaciones en el campo de la dietéti-
ca, tratando de llegar a nuevas expe-
riencias. Y as? podemos observar como
en prensa, radio, television etc. se hace
constantemente propaganda de 1és,
pastillas, dietas, etc: que garantizan un

adelgazamiento rdpido, y que en reali-
dad, y ésto lo saben las que lo han pro-
bado, sdlo rebaja un par de kilos, que
se recuperan enseguida.

En grupo y sin pasar hambre

En América surgio hace ya anios un
movimiento en este sentido, que for-
maron un club, en el cual trabajan mé-
dicos, psicélogos, y personas con pro-
blemas de obesidad. Se trata de un tra-
bajo de grupo, al que hay que acudir
una vez por semana, y en el cual las
monitoras son siempre ex-obesas, y la
técnica insisto, consiste en terapia de
grupo, aprendiendo a comer, en el sen-
tido de una alimentacion sana, com-
pleta y suficiente. Es decir, sin pasar
hambre. En realidad los miembros que
participan en estas clases, se asombran
de poder comer incluso alimentos que

durante afos les fueron ,,Tabu’’, s
tomar medicamentos, ni gimnasias,

no tratando de planificar las comidas,
aprendiendo una nueva forma de co-
cinar, y sobre todo haciendo todas las
comidas necesarias al dia, sin saltarse
ninguna.

Concretamente en Alemania, existe
este movimiento hace mds de diez
afos, y en Espafia se va extendiendo
ultimamente ern los ultimos afios. Hace
unos dias he leido en la revista espario-
la ,,Ama’’ (Nr. 529 de Diciembre de
1981) un articulo en el que una monito-
ra informa de lo siguiente — y cito —:
,,Es impresionante hablar con estas
personas que ensefian fotografias de
hace un afio en las que no se les reco-
noce, han empezado a sonreir de nue-
vo, sin complejos, sin rechazar su ima-
gen en la mirada de los demds 0 las lu-
nas de los escaparates.’’

Si alguna de vosotras estd interesada
en mds informacidn, podeis dirigiros a
la direccion de Carta a los Padres, po-
niendo en el sobre mi nombre. Yo os

enviaria todo. Marisa Hofmann



EL MUNDO DE SUS HIJOS

MI HIJO / MI HIJA se quiere ir de casa

El hecho no es corriente. Pero tampo-
co tan infrecuente como para pasarlo
por alto. Ahi estdn familias ,,destroza-
das algunas’’, preocupadas todas, que
han sufrido y sufren por la ,,huida’’ o
la ,,amenaza de marcha’’ de alguno de
sus hijos.

TESTIMONIOS-Dejemos que hablen
los hijos:

— Julidn 17 afios, terminados los estu-
dios de graduado escolar y con alguna
experiencia de oficio:

,»en mi casa me han dado todo lo que
queria a costa de tenerme con ellos.
Soy como un nifio pequefio para mis
padres. Me he marchado porque quie-
ro enfrentarme sélo a la vida’’.

— Ana, 16 afios, estudia en la Real-
hule:

,,Mis padres me castigan continua-

mente por las notas. No quiero estu-

diar. Estoy aburrida. Por eso me he

,,pirado’’.

— Marisa, 17 afios, trabajaba en una
empresa metalirgica:

,,mis padres me tienen aprisionada.
No quieren que salga con el chico. Me
he escapado para ,,vivir con é1°°.

— Pedro, 17 afios, trabajaba en taller
mecanico:

,,mis padres no me entienden. Estan
,,colgaos’’. Fuera de casa soy libre pa-
ra expresar la que pienso y siento y hay
personas que me entienden. Estoy en-
cantado de haberme marchado’’.

— Luisa, 14 aiios, estudia en el Gym-
nasium:

,»Mis padres trabajan demasiado. Casi
no nos vemos en casa. Estamos s6los
los hermanos. Yo lo paso bomba con
los amigos los pocos ratos que me per-
miten salir. Quiero marcharme de ca-
sa, pero no sé como. La verdad es que
no aguanto mas’’.

COMENTARIOS. — Es claro que los
motivos que provocan la ,,huida’’ del
hijo/hija de su casa no son solamente
de dmbito familiar.:

— ,,exceso de mimos’’ que a Julian le
hacen sentirse ,,nifio pequefio”’,

— ,,castigos a causa de las notas’’, me-
recidos unos y otros inmerecidos o des-
proporcionados, como confiesa Ana,
— ,,excesivas injerencias de los padres
a la hora de elegir’’ novio. ,,También
mis padres se casaron con el/la que
quisieron’’ nos diria Marisa,

— ,,fuerte incomprension entra las
formas de pensar de mayores y jévenes
que crean tensiones insostenibles,
aclararia Pedro,

— ,,falta de tiempo para los hijos que
éstos interpretan como egoismo mate-
rialista por encima del ,,calor familiar,
el didlogo”’, etc. que estd minando a
Luisa.

Ni tampoco es justo declarar, porque
si, culpable a la familia de la decisién
de ,,huida” del hijo/hija.

Muchos de estos jovenes-entre 13 y 18
afios-pasan por una ,,crisis’’ de inesta-
bilidad, de ,,vacio’’, de ,,desorienta-
cion’’, a la par que tantean ,,bastante a
oscuras’’ Ia reafirmacién de su perso-
nalidad.

Buscan ,,algo” y ,,casi’’ no saben lo
que quieren.

A esto se junta el ,,poder seductor’’ de
los amigos, el influjo del medio am-
biente y ,,ciertas facilidades’’ que ofre-
ce la actual sociedad.

ORIENTACIONES. — No hay un re-
cetario unico para todos los casos. Ca-
da vida es una ,,historia particular’’.

Tampoco podemos ,,echar balones
fuera” dedicandonos a censurar a la
sociedad, punto de llegada de estos jo-
venes que se van de casa.

Nos fijamos preferentemente en el
punto de partida-la familia, la casa-sin
querer olvidar los otros factores influ-
yentes.

Si el mundo impresionante del ,,ham-
bre’’ pide ,,pan’’ para saciarla, el otro
mundo mucho mayor y mds impresio-
nante de las personas ,,sin carifio, sin
amor, sin didlogo, sin comprensién’’
pide, justamente, esto (carifio, amor,
didlogo).

La historia de cada dia y de cada vida
no esta ,,llena de cosas grandes’’. Tra-
bajo, estudio, diversién . . . Pero todo
esto en un ,,clima’’ de amor que haga
de las cosas pequeiias, insignificantes,
algo muy importante para cada uno de
nosotros.

Y tu hijo/hija te piden que concedas
importancia a sus cosas, a veces hasta
a sus ,,tonterias’’. Ddsela. Comparte
con ellos no sélo su vida, sino la tuya.
Dales el tiempo y el interés que te recla-
man. Acaso sintiéndose ,,tan intere-
santes y tan a gusto’’ no sientan la
,,tentacion’’ de ,,huir”’,

Hipdlito Zubillaga
Sicologo

yO Opino

un espacio para nifios y jovenes

EL NINO EMIGRANTE
Que mi patria es Espafia
ya lo sé desde pequefio
porque lo oigo en mi casa
y me lo dijo el maestro

El Espariol es un idioma
que aprendi madre de ti
pero hablar el Aleméan
es mas facil para mi

Yo he nacido en Alemania en
sus calles he crecido

de esa Esparia tan lejana
qué poco he conocido

Mi corazén se rebela

y llora siempre en silencio
cuando otro nifio me llama
Auslédnder en el colegio

Una noche entre mis suefios
hablé con Dios en los cielos
él me dijo que hizo un sol

y es para todos los pueblos

Que ningun nifio esté triste
porque sea Emigrante
que la luna es de todos
y la tierra ;no es de nadie!
EVA

CONCURSO ,,LA EMIGRACION,
NUESTRO MUNDO“

Queridos amigos: Las respuestas co-
rrectas a las preguntas del mes de Fe-
brero eran: A la la. pregunta, c) en
1974 y a la 2a. pregunta, b) 75 %. En

L

JOSE, premiado en Febrero
el sorteo realizado entre los acertantes
ha resultado premiado con 20 marcos,
el nifio JOSE FERNANDEZ, 11 afios
y residente en Diisseldorf.

Preguntas-Marzo

1) Puesto que la emigracion se debid
principalmente a motivos econdmicos
(falta de trabajo, necesidad de aho-
rrar. . .), no te extrafiard el que la
mayoria de los emigrantes procedamos
de regiones econdmicamente poco des-
sarrolladas. Mas del 40 % de los espa-
fioles residentes en Alemania vienen de
dos regiones espafiolas. Sefiala cudles
son:

a) Galicia; b) Canarias; ¢) Pais Vasco;
d) Andalucia.

2) Un poco de historia. Espafia y Ale-
mania tuvieron en siglos pasados unas
relaciones muy estrechas. Podrias de-
cirnos qué Rey espafiol fue también
Emperador de Alemania?

a) Felipe II; b) Carlos I;

¢) Alfonso XIII

Envia tus respuestas a:
CARTA A LOS PADRES
Concurso

Mainzer StralBle 174

5300 Bonn 2



INFORMACIONES, NOTICIAS, COMENTARIOS

Solidarios con los turcos

A raiz de la reciente politica de extranjeros,
se rumorea por la calle que los unicos afec-
tados son los turcos. Lo peor del caso es
que no nos damos cuenta que estos alema-
nes siguen el lema: divide y vencer4s.

Empienzan por estar en contra de los tur-
cos por ser la mayorifa de extranjeros que
existe en Alemania y después les seguire-
mos los demés. No nos olvidemos que tan-
to turcos, esparioles, yugoeslavos elc.
estamos sometidos a la misma ley de ex-
tranjeros.

Se acab¢ el paternalismo y el interés que
despertamos, sélo somos un estorbo para
la sociedad alemana,; cuando dicen: »Aus-
ldnder raus«, somos todos, a pesar de que
ellos quieran rebajarlo con lo de: »Tirken
raus«

No esperemos que nos llege el turno a no-
sotros y empezemos por solidarizarnos con
nuestros compafieros turcos, no dejando
que sean siempre los otros los que nos sa-
quen las castafias del fuego. Si tenemos
que quemarnos mejor que sea ahora y no
cuando nadie nos pueda curar.

Elias Rodriguez
Kénigswinter

ALARMANTE: UNO DE CADA 17
NINOS ESPANOLES
VA A LA SONDERSCHULE

En Baden-Wiirttemberg, mayor peligro

Preocupante sigue siendo el elevado nime-
ro de nifios esparioles que son enviados a
la Sonderschule.

En el curso pasado, 1980/81, habia 1451
ninos espafioles en la Sonderschule, es de-
¢ir, 7 mas que el afio anterior. Si tenemos
en cuenta que el numero total de alumnos
espafioles en las escuelas alemanas habia
descendido en el mismo periodo de tiempo
de 24 905 a 24 825, resuita que el porcenta-
je de nifios espanoles en la Sonderschule
ha crecido del 5,8 % en el curso 1979/80 al
5,84 % en el 1980/81. Esto significa que de
cada 17 nifos espafioles uno es enviado a
la Sonderschule, con todas las graves con-
secuencias que tal decisién comporta para
el futuro de ese nifo.

Entre los alumnos alemanes, por el contra-
rio, sélo uno de cada 26 va a la ,escuela
especial”, es decir un 3,81 %.

Particularmente escandalosa resulta la
,,aficién’ existente en Baden-Wurttemberg
a mandar nifios extranjeros a la Sonder-
schule: en este Land esté el 33,53 % de to-
dos los niflos extranjeros que van en Ale-
mania a la Sonderschule, mientras que en
él no vive ni siquiera el 20 % de todos los
escolares extranjeros que hay en Alema-
nia. Esta grave situacién en Baden-
Wirttemberg afecta también a los escola-
res espafoles: el 8,18 % de nuestros nifios
son enviados alli a la ,,escuela especial’.
También en Baja Sajonia mas del 8 % de
los nifios espafoles son enviados a la Son-
derschule. | Qué tarea para las Asociacio-
nes y Federaciones de Padres !

,,i SIGUE DEFENDIENDO A LOS
EXTRANJEROS!”

El Cardenal Héffner apoya al Obispo
de Osnabriick

La Conferencia Episcopal alemana, a tra-
vés de una carta de su Presidente, el Carde-
nal Hoffner, al Obispo de Osnabrlck,
Mons. Wittler, ha revalorizado y hecho suyo
el escrito enviado por éste al Canciller fede-
ral Schmidt, en el que censuraba las nue-
vas medidas gubernamentales contra los
extranjeros y del que dimos cuenta en
nuestro numero de Diciembre. Esto signifi-
caque la lglesia Catdlica Alemana rechaza
firme y oficialmente las inhumanas medi-
das adoptadas por los politicos alemanes
en contra de la familia extranjera. A conti-
nuacién, el texto integro de la carta del Car-
denal Hoffner a Mons. Wittler:

Bonn, 5. 2. 1982

Querido hermano:

Por desgracia no pudiste estar presente
en la ultima reunién de la Comision
Permanente del 25 de Enero de 1982.

La Comision Permanente quiere agra-
decerte expresamente tu carta de 21 de
Noviembre de 1981 dirigida al Canci-
ller Federal, en la que presentaste en
nombre de la Conferencia Episcopal
Alemana nuestra preocupacion con re-
ferencia a los conciudadanos extranje-
ros, especialmente en lo que toca a la
reagrupcion familiar. Igualmente la
Comision Permanente ha tomado co-
nocimiento con gratitud de que expu-
sieses esta misma preocupacion de for-
ma detallada en la conversacion man-
tenida a final del pasado ario con el Sr.
Presidente Federal.

La Comision Permanente participa
enérgicamente de esta preocupacion
expuesta en tu carta al Canciller Fede-
ral y apoya decididamente los deseos
presentados por tl.

Y desde luego te ruega esta Comision
Permanente no cejar en tu emperio.

Me alegro de poder participarte todo
ésto y te pido también yo personalmen-

te continuar abogando por todos estos
intereses ciertamente justos de los con-
ciudadanos extranjeros.

Con un saludo cordial

Tuyo

firmado José Cardenal Hoffner

NUEVA JUNTA DIRECTIVA EN
RENANIA DEL
NORTE-WESTFALIA

Francisco de la Torre, presidente

El dia 31 de enero se reunié en Miinster-Hiltrup
¢l Pleno de la Federacion de Asociaciones de pa-
dres de Familia en Nordrhein-Westfalen y las 27
Asociaciones presentes eligieron a los 8§
compaiieros siguientes para la nueva Junta Di-
rectiva:

Francisco de la Torre (Asoc. Dortmund), Presi-
dente; Jests Gonzalez (Asoc. Dortmund), Vice-
presidente; Lorenzo Pérez de Yebra (Asoc.
Miinster-Hiltrup), Secretario; Juan Lép~-
(Asoc. Koln), Tesorero; Manuel Romano (As:
'Miinster-Hiltrup), Encargado Formacién de
Adultos; Fernando Ferndndez (Asoc. Diissel-
dorf), Encargado Juventud; Floreal Vega (Asoc.
Ahlen), Encargado Asistencia y Estadistica; Er-
nesto Zinsel (Asoc. Siegen), Encargado Asuntos
Escolares.

EL SINDICATO METALURGICO

(IG METALL) RECHAZA LA NUEVAS
MEDIDAS CONTRA LOS TRABA-
JADORES EXTRANJEROS

Las nuevas medidas de ,,politica de extran-
jeros”, sobre todo las limitaciones a la rea-
grupacion familiar, han sido también criti-
cadas por el IG Metall. Ferdinand Koob, de
la Comisiéon Ejecutiva de este sindicato,
considera que estas decisiones son dese-
quilibradas y afectan a los que no tendrian
que afectar. Por ejemplo, a aquellos que, a
causa de la problematica sitaucion escolar
en zonas de gran concentracion demografi-
ca, dejaron a sus hijos en la patria para que
consiguieran alli una formacién escolar
completa. Ahora, estos nifios tendran q1-
interrumpir su formacion, si sus padres I«
quieren traer a Alemania antes de que al-
cancen la edad tope de los 16 afios.

Después de mas de 10 aiios de estancia en
Alemania esperaban muchos trabajadores
extranjeros mayores facilidades y no
todavia mayores trabas. El IG Metall habia
esperado del Gobierno Federal una politica
mas inteligente en este punto y mas dife-
renciada.

CADA ANO MAS PADRES ESPANOLES CONSCIENTES DE
LA IMPORTANCIA DEL KINDERGARTEN

La postura de los espafioles, la mayoria de
los cuales envian a sus hijos al Kindergar-
ten, es calificada como ,,ejemplar” por la
revista ,,NRW International”, editada por el
Ministerio de Trabajo, Sanidad y Sociales
de Renania del Norte-Westfalia.

En este Land el 62,4 % de todos los nifios
espafioles entre 3 y 6 afios asiste al Kinder-
garten, estando asi, en este punto, a la ca-
beza de todas las nacionalidades extranje-

ras. Muy de lejos, siguen a los nlfios
espafioles los yugoslavos con un 47,8 % de
asistencia al Jardin de la Infancia. Detras
vienen los italianos von 44,9 %, los portu-
gueses con 43 %, los griegos von 42,1 % y
los turcos von 25,9 %.

La alta tasa de niflos espafioles en el Kin-
dergarten la interpreta el Ministro de Traba-
jo del Land, Farthmann, como ,,una prueba
fehaciente del alto grado de predisposicién
a integrarse” de las familias espafiolas.
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