Carta a los Padres

X ASAMBLEA NACIONAL
DE LAS MISIONES CATOLICAS

LAS MISIONES QUIEREN
RESPONDER A LLAS NECE-
SIDADES DE LA

FAMILIA EMIGRANTE

La familia emigrante esta sometida a
duras condiciones de vida. Familias
uyos miembros viven separados, in-
certidumbre a la hora de planificar el
futuro de la familia, sueldos bajos con
la consiguiente necesidad del trabajo

pregunta que se plantearon mas de 100
delegados de las Misiones en su décima
Asamblea Nacional, celebrada en Frei-
sing, junto a Munich, del 4 al 8§ de
Mayo.

APOYO A LAS INICIATIVAS DE
L.OS EMIGRANTES Y SUS REIVIN-
DICACIONES

Los delegados consideran que las Mi-
siones han de hacer propias las aspira-

Asistentes a la X Asamblea de las Misiones

de ambos cédnyuges y la Resolucién del
gobierno federal del 19 de Marzo de
1980 orientada a asegurar mas y mejor
la mano de obra de la segunda genera-
cion, dejando a la primera amarrada a
permisos y controles administrativos.
A ello hay que anadir la sobrecarga
siquica de los muchos afios de vida en
pais extrafio, el aislamiento individual
y colectivo, los conflictos generaciona-
les agudizados por el choque de dos
culturas, etc,

La familia emigrante estd altamente
amenazada en su unidad y en su inte-
gridad. El que, a pesar de ello, se man-
tengan en general los valores de uni-
dad, de didlogo y solidaridad entre sus
miembros se debe sobre todo al esfuer-
zo y a la abnegacion de los padres y
madres de familia.

Cudl ha de ser la aportacion de las Mi-
siones Catdlicas frente a esta dificil si-
tuacion de las familias emigrantes es la

ciones de la emigracion laboral y apo-
yar a aquellos grupos organizados que
orientan su esfuerzo a mejorar las con-
diciones humanas, sociales, politicas y
econdmicas de la familia emigrante.

En este sentido, los representantes de
las Misiones catolicas hacen suyas las
reivindicaciones de las organizaciones
de emigrantes en favor del derecho a
estancia y a trabajo para todos los
miembros de la familia, del derecho al
voto municipal, de la realizacion del
principio de igualdad de oportunida-
des en el sector educativo y profesio-
nal, del derecho a un retorno digno y
atendido y al subsidio familiar también
para las familias cuyos hijos viven en
Espaiia. Las misiones condenan el fe-
nomeno de la emigracion como un
producto del pecado y de la esclavitud:
Los poderosos del dinero se pusieron
de acuerdo para expulsarlos (a los emi-
grantes) de Espafia y no acogerlos del
todo (Gastarbeiter) en Alemania.

AUMENTO DE LAS OFERTAS
FORMATIVAS 'Y ENCUENTROS
INTERFAMILIARES

Las Misiones se proponen como obje-
tivo promocionar actividades que sir-
van a las familias para tomar concien-
cia de la situacion en que viven ¢ inten-
tar mejorarla. A la consecucion de este
fin ha de contribuir también la cate-
quesis, asi como otras formas de edu-
cacion religiosa. Las misiones conside-
ran que el servicio a la familia ha de
ocupar un lugar de primer rango den-
tro de su campo de actividades. En este
sentido aparece con gran urgencia la
necesidad de ofrecer las misiones como
lugar de encuentro interfamiliar, en el
que sea posible el cultivo de los valores
cristianos de la familia. El trabajo y
dedicacidn de las Misiones han de ex-
tenderse también a las familias separa-
das y divorciadas.

NECESARIO: COLABORADORES

ALEMANES

En este emperio de servicio a la familia
emigrante los representantes de las Mi-
siones constatan que, si bien son parte
integrante de la Iglesia Catdlica alema-
na, estan muy lejos de estar equipara-
dos a las parroquias alemanas, faltan-
do medios materiales y personales ne-
cesarios para atender mejor a las fami-
lias. En esta misma linea se ve con pre-
ocupacion la falta de personal alemén
dedicado a la pastoral de extranjeros.

Por eso, los asambleistas exigen de la
Iglesia alemana que abra sus escuelas
superiores para la formacion de profe-
sionales en la pastoral de extranjeros
tanto a estudiantes alemanes como a
hijos de emigrantes. Asimismo es una
exigencia de los delegados el que la
Iglesia alemana libere mds personal
especializado en tareas especificas, co-
mo atencion a los matrimonios, a los
jovenes, etc.

Entre los invitados presentes en la
Asamblea son de destacar: Don José
Sanchez, obispo auxiliar de Oviedo,
Don Angel Sanchez de Muniain, dele-
gado de emigraciones de la Conferen-
cia episcopal espafiola, y el Dr.
Amann, encargado de Asuntos de ex-
tranjeros de la Conferencia episcopal
alemana. También estuvo presente en
la Asamblea el Presidente de la Confe-
deracion de Asociaciones de Padres en
Alemania, Don Jestis Gonzdlez.

Riesgo — Herndndez



MANUEL ROJAS
(Asesor laboral)

LOS DERECHOS DEL MINUSVALIDO

(cont.)
Minusvalido
NO ES LO MISMO QUE invilido

Antes de entrar en los derechos espe-
ciales de los minusvdlidos, es necesario
deshacer una confusion que hace mu-
cho dario: Por el hecho de ser minusvd-
lido grave no existe derecho a la pen-
sion de invalidez, ni de incapacidad
profesional.

Por no tener ideas claras sobre esta dis-
tincion se pierden los derechos de los
minusvdlidos graves en el trabajo. Por-
que, al estar mal informados, pueden
perder su puesto de trabajo, queddn-
dose sin salario, sin subsidio de enfer-
medad, sin subsidio de paro y, al final,
sin pension de invalidez.

Son muy diversos los derechos que las
leyes conceden a los minusvdlidos gra-
ves. A continuacion se exponen los
mds importantes para los espafioles re-
sidentes en Alemania.

DERECHOS LABORALES

Es la Ley de Minusvalidos Graves la
que determina, en esencia, los dere-
chos laborales.

Frente al Estado tienen una obligacion
especial las empresas con 16 o mas tra-

bajadores: El 6 por ciento de todos los
puestos de trabajo deben estar cubier-
tos con minusvalidos graves. Por cada
puesto de trabajo que no esté cubierto,
la empresa tiene que pagar una com-
pensaciéon de 100 DM al mes, incluso
en los casos en que los minusvalidos no

ANO INTERNACIONAL DEL MINUSVALIDO

soliciten el puesto de trabajo. Con este
dinero se crea un fondo de compensa-
cion para la promocion profesional y
otras ayudas de los minusvdlidos.

a) Frente a los minusvalidos estd la
empresa directamente obligada a dar-
les un empleo que corresponda a su ca-
pacidad y a su futuro desarrollo. Por
tanto no es licito encargarles trabajos y
tareas de poco valor si el minusvdlido
puede realizar trabajos superiores.

b) Tienen los minusvdlidos derecho al
mismo salario que el trabajador sano
que realiza el mismo trabajo. No pue-
de la empresa pagar un salario menor
por el hecho de percibir el minusvdlido
una pension o una ayuda especial.

¢) Ademds de las vacaciones anuales
que corresponden a los demds trabaja-
dores, tiene el minusvdlido grave dere-
cho a 6 dias de vacaciones adicionales
(Zusatzurlaub). Los dias de vacaciones
adicionales son dias de trabajo. Cuan-
do en la empresa se trabajan cinco dias
a la semana, tiene el minusvdlido una
semana y un dia de vacaciones adicio-
nales. Si a los trabajadores sanos les
corresponde, por ejemplo, 24 dias de
vacaciones sin contar los sdbados, el
minusvdlido tiene derecho en total a 30
dias, (24 + 6), es decir, seis semanas
(30 : 5).

@ Enlos casos en que solo existe dere-
cho a vacaciones anuales parciales,
también se conceden parcialmente las
vacaciones adicionales al minusvdlid.

grave.

d) Si el minusvdlido asi lo desea, la
empresa no puede obligarle a hacer ho-
ras extraordinarias.

NOTA ACLARATORIA

Todos los derechos de la Ley de Mi-
nusvdlidos Graves se conceden a los
minusvalidos asimilados, excepto los 6
dias de vacaciones adicionales y el via-
Jje gratuito en los transportes publicos.

Sexualidad a lo largo

Antes de seguir exponiendo la ética se-
xual en nuestra época, quiero daros a
conocer brevemente la historia de la se-
xualidad a lo largo de los afios, fijan-
donos de manera expecial en la situa-
cion de la mujer. Comenzaremos con
los pueblos primitivos, que valoraban
de modo primordial Ia castidad prema-
trimonial, desconociendo toda clase de
perversidad sexual, y reconociendo el
matrimonio mondégamico, es decir con
una sola mujer, y castigando el adulte-
rio. Observemos que practicaban una
moral sexual natural, ya que no hay
fundamentos cientificos de una pro-
miscuidad primitiva, en sentido ani-
mal. En todos los pueblos primitivos
esta la sexualidad regulada por las cos-
tumbres de las tribus.

Y siguiendo los datos historicos, obser-
vamos la vida sexual en las antiguas ci-
vilizaciones, 3000 aiios antes de Cristo,
las leyes de los sumerios procuraban
asegurar el matrimonio, castigando al
cényuge que abandonaba al otro, pero
con penas muy significativas, que nos

Marisa Hofmann

de la historia

demuestran que la misma accion, co-
metida por una mujer, era mucho mas
castigada, que cuando el hombre la re-
alizaba.

El Codigo de Hamurabi (Aiio 2000 an-
tes de Cristo) reconocia la monogamia,
pero admitia el divorcio, teniendo el
esposo que indemnizar a la esposa:
mientras que el derecho asirio declara-
ba: ,,que el esposo diera algo a la mu-
jer, si él queria . . .”’ Para otras civili-
zaciones, — segin Herodoto — el coi-
to era un acto impuro, del cual habian
de purificarse los esposos quemando
incienso y con un baiio matinal.

En tiempo de los griegos, parece ser
que la mujer gozaba de la mayor consi-
deracion que en las civilizaciones anti-
guas existié, sin embargo vivian en el
,,gineceo’’ . . . Solo para mujeres. Al
llegar la época de las divinidades paga-
nas, se pierde la moral sexual primiti-
va, y se comienza a dar culto a la se-
xualidad, dandose costumbres como la
de que ,,todas las jovenes fueran una
vez al templo de la diosa Isar, y se

entregaran a un extraiio, el cual le ar-
rojaba monedas, que luego incremen-
taban el tesoro del templo. Las donce-
llas m4s atractivas, conseguian, pronto
su cometido, mientras que algunas
tenian que esperar aios.

En la mitologia griega vemos qu.
mientras Hera, como esposa de Zeus,
le permanece fiel, él mantiene una serie
incontable de aventuras sexuales.
Igualmente se observa, que los hom-
bres tienen una especie de ,,derecho’’
para amancebamiento y adulterio,
mientras que cuando lo efectua una
mujer, es severamente castigada, e in-
cluso se le priva de todos los derechos
civiles y se le expone a la vergiienza pii-
blica.

Pero ya en aquella época hubo defen-
sores de la mujer, aunque no pudieron
llegar a triunfar con sus ideas. Y rele-
vantes en este sentido fueron Isécrates
y Aristoteles, que pedian que ambos
sexos tuvieren las mismas obligaciones
morales.

Y fueron también los griegos, los que a
pesar de tener una sensualidad casi ili-
mitada, compartian la opinion de que
lo sexual se debia separar de lo divino,
y que las relaciones sexuales hacian a
una impuro para dedicarse a cultos,

(sigue en la pag. 4)



EL MUNDO DE SUS HIJOS

JOSELITO QUIERE HACER ,,SUS‘* VACACIONES

Queridos padres:

Perdonad que me dirija a vosotros por
carta, pero es que me resulta mds fdcil.
Ya sé que vais a salir de vacaciones pa-
ra Esparia el 2 de julio.

Esta vez no contéis conmigo. Yo no
quiero ir de vacaciones a Espafia. Me
Sastidia mucho que cada vez que va-
mos sedis vosotros los que decidis a
donde hay que ir. Tampoco me gusta
que estemos siempre visitando a los pa-
rientes. Yo me aburro como una ostra.
Ademds ya sabes que siempre me mi-
ran como a un bicho raro. El ario pasa-
do mi primo José no tenia otra palabra
que decirme que el alemdn. Y la tia
Juana se enfaddé mucho porque mi her-
mana y yo habldbamos alemdn. Ade-

uds, también tengo otro motivo para
no ir de vacaciones con vosotros y es

que no me gusta nada vivir en el piso
de Esparia. Ayer estuve con Franz en la
Rotes Kreuz y me dijeron que van a ha-
cer un campamento para jovenes de mi
edad. Yo me he apuntado, porque ahl
vamos a estar entre nosotros los jove-
nes y podemos aprender muchas cosas.
Bueno, esto es todo. Espero que no os
enfadéis mucho. Besos

Joselito

No sé cdmo reaccionaran los padres de
Joselito ante el escrito, pero hay algo
que queda claro en ¢él:

1) que ya tiene ganas de hacer las vaca-
ciones sin sus padres,

2) que en Esparia no se siente tan en ca-
say

3) que le es de mds interés estar con sus
amigos y amigas que con sus familia-

res. En definitiva, que el joven Joselito
va desarrollando sus gustos y es capaz
de vivir como persona independiente.

Pero su carta nos revela también que se
siente extrafio en Espafia y entre sus fa-
miliares. Un problema de educacidn
que coloca a los padres emigrantes an-
te un dilema: Si es justo el deseo del hi-
jo de ser independiente y adulto, es
comprensible también el deseo de los
padres de fortificar — precisamente en
las vacaciones — la vinculacion de su
hijo con la familia y con la cultura
espariola.

El problema supera las posibilidades
educativas de la familia y exige una
respuesta social: de los grupos organi-
zados, como Asociaciones, Misiones,
Asistencia Social, Agregadurias y otras
instituciones. En este marco cobrarian
sentido los campamentos de verano en
Espaiia, los encuentros juveniles inter-
nacionales, en los que puedan partici-
par también los amigos alemanes de
nuestros jovenes.

Jesus Hernandez

yO Opino
un espacio
para jovenes y ninos

EL GATO BORIS . ..

Boris es un gato negro con sélo una
mancha blanca en el pecho, herencia
que le dejo su bisabuela, una linda ga-
tita de Angora blanca. Tiene la mania
de pasearse como duefio y sefior por

>das las habitaciones de la casa donde
vive con la familia Bedun, y hasta aho-
ra ningun subdito del Reino-Ratonil ha
logrado escapar a sus terribles garras;
por lo cual, Boris muestra siempre sus
unas muy orgulloso y cuando pilla la
ocasion jzas! se las afila en los muebles
de la cocina, haciendo rabiar a su
duefa que cuando lo ve, le atiza un za-
patillazo que le hace salir de estampida
hacia el jardin.

Asi pasaban los dias, unas veces bona-
chén y otras haciendo de las suyas,
hasta que llegd el Verano y la familia
Bedun se fue muy lejos a un pais donde
siempre luce el sol y el cielo es de un
azul muy bonito, dejando a Boris bajo
la tutela de la Tante Inge. Pasaron las
semanas y el pobre gato sentiase triste,
echaba de menos a sus dos pequefios
amiguitos y pensando en los nifios de-
jaba caer de vez en cuando una lagri-
mita de nostalgia. Tan aburrido esta-
ba, que, sin pensar en el disgusto que le
di6 a la buena de la Tante Inge, escapo
de casa. Corrié por muchos jardines,
pased por muchos tejados y subid a

Queridos amigos: Esta vez es una per-
sona mayor la que ha escrito para vo-
sotros este bonito cuento de! Gato Bo-
ris. Seguro que muchos de vosotros te-
néis también un gato tan travieso como
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... HA VUELTO A CASA

muchos drboles, sembrando el panico
entre los pacificos pajaritos. Hasta
que, cansado ya de sus aventuras, re-
greso a casa, y joh maravilla! alli en-
contrd a dos ninos que gritaban: ,,gato
Boris, gato Boris . . .!”’ Eran sus ami-

Boris, o un pdjaro que os despierta to-
das las marianas, o un perrito que . . .
¢ Nos podéis contar alguna aventura
de ellos?
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Dibujo de Ricardo Valverde,
Ménchengladbach

guitos que habian regresado de las va-
caciones. Y desde entonces viven los
tres felices, jugando y saltando, y Bo-
ris de vez en cuando hasta come perdi-

ces. EVA
Ennigerloh



UN CLAVEL PARA LAS MADRES
Solidaridad para los Asesores Laborales

Mais de cuarenta familias, invitadas por la Aso-
ciacion de Padres, se reunieron en Krefeld, bajo
un sol espléndido, para celebrar conjuntamente
el Dia de la Madre. En el acto de inauguracion
de la fiesta, las madres fueron obsequiadas con
un clavel rojo.

Todos los participantes tuvieron ocasion de
comprobar el arte culinario de los padres de fa-
milia en las magnificas paellas, asados, pinchos .
. . que ofrecieron.

La Asociaciéon aproveché la fiesta también para
recoger firmas en favor de la permanencia de los
Asesores Laborales en Alemania, cuya estancia
esta en peligro. Como se sabe, el ministerio Fe-
deral de Asuntos exteriores se niega a reconocer
las oficinas laborales como servicios de la emba-
jada espaiiola en Bonn.

0 MENOS ALQUILER,
0 MEJOR VIVIENDA

Una gran parte de los emigrantes espafioles habi-
tan viviendas en malas condiciones: al poco
espacio se suele unir la antigiiedad y el mal esta-
do de la casa. A pesar del deterioro progresivo
que sufren estas viviendas, los duefios imponen
con frecuencia aumentos de alquiler.

Ello se debe — entre otros motivos — a que los
inquilinos desconocen sus derechos y no los ha-
cen valer. Asi, si una vivienda tiene defectos que
disminuyen el aprovechamiento y utilidad de la
misma, tiene el inquilino derecho a exigir que se
le reduzca el alquiler o, al menos, que no se le
aumente, Como defectos se consideran por
ejemplo: la calefaccién que no funciona durante
mucho tiempo, atascamientos y pestilencias en el
cuarto de baro, humedad y dafios producidos
por el agua, ruidos de un taller de zapatero o de
una lavanderia en la misma casa, elevado grado
de deterioro de la vivienda, etc.

En casi todas las localidades alemanas existe un
,,Mieterverein® que ofrece asesoramiento, in-
formaciones e incluso ayuda juridica en asuntos
de vivienda y del que se puede ser socio pagando
una pequeiia cuota al mes. En las guias telefoni-
cas se encuentra su direccion y teléfono.

¢ES EL SILENCIO LO MEJOR DE UNA MU-
JER?

Premio del cine aleman 1981: Una mu-
jer habla

,,El mayor bien de una mujer es su silencio’’:
este es el titulo de una pelicula en la que Maria
M., una mujer emigrante italiana en Alemania,
nos cuenta su propia historia. Una historia de
aislamiento y soledad. Frente a la frialdad y la
indiferencia de una sociedad que le es extrafia
Maria no dispone de otro recurso mas que el si-
lencio.

Con una pregunta que se hacen todos los dias
otras muchas mujeres emigrantes termina Maria
M. su historia: ,,Si esto es la vida, vale la pena
vivir asi?”’

La directora de la pelicula, Gertrud Pinkus,
quiere que sean las propias mujeres emigrantes
las que den respuesta a esta pregunta. Por éso es
la pelicula muy recomendable para los grupos de
mujeres de las Asociaciones y otros semejantes,
como punto de partida de discusién y para to-
mar conciencia de la propia situacion. El film
puede encargarse a: Zentral-Film-Verleih, Frie-
densallee 7, 2000 Hamburg 50, Tel. 040-
39 13 16. También se puede encargar en video-
cassette.

EL QUE HACE LA LEY, HACE LA
TRAMPA

MAS TRABAS AL PERMISO DE TRA-
BAJO PARA JOVENES Y CONYUGES

El Gobierno federal alemdn presentd el 8 de
Mayo al Bundestag un proyecto de Reforma de
la Ley de Fomento del Trabajo. La Reforma
pretende imponer legalmente un tiempo de espe-
ra tanto a los exilados politicos como a los con-
yuges e hijos de trabajadores extranjeros antes
de concederles por primera vez el permiso de tra-
bajo. Con ello pretende ¢l ,,Estado de derecho’’
alemadn curarse en salud y sancionar con cardcter
legal una praxis administrativa que muchos Tri-
bunales de lo Social estaban considerando ile-
gal (ver CARTA A LOS PADRES, Trabajo y
Derecho, nos. 73, 74 y 76).

Segiin el proyecto de Reforma, es el Ministerio
de Trabajo quien podra regular por medio de
disposiciones las ,,condiciones para la concesion
por primera vez del permiso de trabajo’’, con la
sola limitacion de que el tiempo de espera ,,no
debe exceder los 4 afios’’.

Sonderschule,
continua amenaza

Repetidamente hemos advertido en CARTA
A LOS PADRES sobre el gran peligro que
supone la Sonderschule para los hijos de
los trabajadores emigrantes. En efecto, la
tendencia a enviar nifios extranjeros a la
Sonderschule crece de modo alarmante.
Asi, mientras en el curso académico
1973/74 de cada 100 alumnos que visitaban
la Sonderschule solo 2,2 eran extranjeros,
en el 1979/80 de cada 100 alumnos de la
Sonderschule 6,4 eran ya hijos de emigran-
tes. ‘

Baden-Wirttemberg ostenta un triste re-
cord en cuanto a enviar nifios extranjeros a
la Sonderschule: en este Land son extranje-
ros 14 de cada 100 nifios que visitan la Son-
derschule, mientras que el promedio de
nifios extranjeros sobre la poblacién esco-
lar en general en el mencionado Land es
solo del 7 %.

Los nifios espafioles son — después de los
italianos — los mas amenazados por la
Sonderschule: casi el 6 % de nuestros
ninos estaban en el curso 1979/80 en dicha
escuela: entre los italianos se elevaba el
porcentaje al 11,8 %.

EN LA R.F.A.: EXTRANJEROS,
MAS; ESPANOLES MENOS

El niimero de trabajadores extranjeros contribu-
yentes a la Seguridad Social alemana ha aumen-
tado desde el 30 de Junio de 1979 (ver CARTA A
LOS PADRES nium. 71) al 30 de Junio de 1980
en 138 000, alcanzando en esta ultima fecha la
cifra de 2 071 700. Esto significa que de cada
100 ocupados que pagan a la Seguridad Social en
la R.F. Alemania, 10 son extranjeros.

El aumento de trabajadores extranjeros en el ci-
tado periodo de tiempo se debe casi exclusiva-
mente a los turcos e italianos. Los primeros au-
mentaron en 50 200, alcanzando a fines de Junio
del 80 la cifra de 590 600. Los trabajadores ita-
lianos, por su parte, con un aumento de 8 800,
elevaban su niimero a 309 200.

Por el contrario, los trabajadores procedentes de
los otros paises tipicos de emigracion — yugosla-
vos, griegos, espanioles y portugueses — velan
reducido considerablemente su nimero en el
mismo periodo de tiempo. Los espafioles ocupa-
dos enla R.F.A., por ejemplo, eran 86 500 el 37
de Junio de 1980, es decir 3400 menos que en .
misma fecha del afio anterior, lo que supone un
descenso del 3,8 por ciento.

Los griegos, con 133 000 trabajadores, — 7200
menos que el afio anterior — fueron el grupo na-
cional con el descenso proporcionalemente mds
Suerte: 5,1 por ciento menos.

MATRIMONIOS BINACIONALES PIDEN IN-
FORMACION

Con la presencia de 5 familias hispano-alemanas
se ha celebrado en Kempten/Allgdu un semina-
rio de 3 dias a finales del mes de mayo. Al térmi-
no del mismo, los participantes dirigieron un
escrito al Consul general de Munich pidiendo in-
formacion juridica sobre la situacion de las fa-
milias binacionales. ,,No sabemos apenas nada
sobre los derechos y las leyes que atafien a nues-
tras familias’’, acentian en su escrito los afecta-
dos.

SOLO PARA LA MUJER
(viene de la pag. 2)

por lo que establecieron normas com.
la de: ,,. . .después de un trato sexual
en ¢l matrimonio, se establecia un dia
de abstinencia purificadora, mientras
que si el trato habia sido fuera del mis-
mo, eran dos.”’ Para terminar, quiero
hoy que todas procuremos sacar algo
concreto de lo anterior. Esta claro, que
a lo largo de la historia de la sexuali-
dad siempre ha sido la mujer como un
,sobjeto’’, discriminada en todos los
sentidos, y seria importante el conocer
hasta qué punto estas mujeres lucha-
ron contra su situacion 6 la aceptaron,
y si fué asi de qué modo. Creo que po-
demos estar contentas de vivir en la so-
ciedad actual, donde ,,dentro de todo”’
— tenemos una pequefia oportunidad
de luchar por nuestro estatus como
personas, y sobre todo por ser recono-
cidas como mujeres, con derechos,
obligaciones, y sobre todo con valores
y sentimientos propios.

Marisa Hofmann
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