Carta a los Padres

ASOCIACIONES DE PADRES

EL PLURALISMO ESTA EN PELIGRO

Estas dos palabras pluralismo y autonomia encierran
la clave del futuro de las Asociaciones de Padres. Ya no
es un secreto para nadie, el que el pluralismo de las

ociaciones esta en peligro. Por lo menos, desde la Gl
tima Asamblea de la Confederacién en Frankfurt, el man-
tenimiento de un verdadero pluralismo, no va a ser facil.

Alguien se preguntara: ;Es que las Asociaciones de
Padres no son, acaso, organizaciones nacidas de la base?
¢No son, acaso, todos sus miembros obreros y emigran-
tes? ;Sera posible que obreros y trabajadores emigran-
tes se pongan la zancadilla a otros?

Esta intencién no se debe atribuir a nadie, en princi-
pio. Mientras no se demuestre lo contrario, es de supo-
ner que todas las organizaciones de los trabajadores emi-
grantes, son y estan al servicio de la liberacién y solu-
cién de los problemas de todos aquéllos que, por una u
otra razén, se han visto obligados a buscar trabajo fuera
de las fronteras de la propia nacion.

LAS ASOCIACIONES SON ORGANIZACIONES DE BASE

Aunque es cierto que muchos emigrantes, conscien-
s de los grandes problemas de los trabajadores en el
extranjero, han buscado la forma de unir sus fuerzas so-
lidariamente con aquéllos que estdn empeiiados en la
misma lucha, los caminos y formas de hacer valer sus
derechos son, a veces, muy diferentes. La lucha debe
ser solidaria, aunque las formas de organizarse y de lle-
varla a cabo varien,

Las Asociaciones de Padres son una de estas formas
de lucha. Esta organizacion nacida de la base, sé ha con-
vertido, con el tiempo, en una de las organizaciones mas
importantes, si no la mas importante de todas. Es justo
decirlo y es preciso que quede bien claro: Las Asocia-
ciones de Padres de Familia en la Republica Federal Ale-
mana no nacieron por la iniciativa de ningin partido po-
litico. Han nacido, han crecido, no sin grandes dificulta-
des, y han llegado a ganarse el reconocimiento y respeto
que se merecen, sin el apoyo, el dinero o las consignas
de ninguln partido politico o sindicato.

Su historia es limpia y su testimonio democratico sal-
ta a la vista. Sin hacer jamés politica de partido, es de-
cir, sin ser portavoz de un partido, las Asociaciones han
acogido en su seno a todos aquellos emigrantes que lo

SU PLURALISMO Y AUTONOMIA

han deseado, sea cual fuere su forma de pensar politi-
camente. Estas Asociaciones han brindado, a todos aque-
llos emigrantes conscientes de su situacion, la oportu-
nidad de organizarse, de reivindicar sus derechos y de
levantar el grito al cielo contra toda suerte de injusticias
y discriminaciones. Las Asociaciones nunca han sido po-
liticamente indiferentes. Ellas hacen y han hecho siem-
pre politica, pero no una politica de partido.

SIEMPRE EN LA OPOSICION

Este pluralismo es la fuerza y la debilidad de las Aso-
ciaciones. Su fuerza, porque nadie podra achacarlas in-
tereses egoistas o de grupo, que ambiciona tomar el po-
der o mantenerlo. Su verdadero pluralismo es la razon
de su fuerza moral y el salvaguarda de su autonomia de
cara al partido que esté en el poder. Si no fuera por su
pluralismo, las Asociaciones estarian vendidas al partido
que estad en el poder o al de la oposicién. Su fuerza, la
que ha hecho que sean oidas y aceptadas como interlo-
cutores validos en lo que atafie a los problemas de las
Familias emigrantes, en especial lo que concierne a la
formacién, educacion y futuro de los nifios y jévenes,
ha nacido de su opcién clara y definitiva por la OPQOSI-
CION. Las Asociaciones deben seguir siempre estando
en la OPOSICION, sea cual fuere el partido que gobierne.
Esto no seria posible si un dia llegaran a venderse, ha-
ciendo politica de partido, pues la razén primera de todo
partido es tomar el poder y desde el poder cambiar las
cosas. Las Asociaciones no han querido nunca integrar-
se a otra organizacién para ser algin dia alternativa de
poder y gobierno. Esta es la segunda razén de su fuerza
moral: su autonomia. Precisamente porque no hacen ni
quieren hacer politica de partido, es posible su autono-
mia de cara a dos gobiernos, el espafiol y el aleman.

SER CONSCIENTES

El pluralismo puede ser y es de hecho la debilidad
de las Asociaciones. Desde dentro es posible que algin
dia alguien se aproveche de este pluralismo para con-
trolarlas e hipotecarlas a los intereses y consignas de
un partido. Esto es bien dificil de impedir aunque no im-
posible. En el futuro deberéan vigilar todos y cada uno
de sus miembros para salvaguardar su mayor riqueza: su
pluralismo y su autonomia. A todos los niveles, local, re-

(Contintia en la pag. 2)




TRABAJO Y DERECHO

NOTA: Trabajo y Derecho es el nuevo titu-
lo de esta seccién de CARTA A LOS PADRES,
en la que el sefor Rojas, asesor laboral de la
Agregaduria Laboral de la Embajada Espafio-
la en Bonn, seguird informando a nuestros
lectores sobre los derechos laborales de las
familias emigrantes espafiolas residentes en

la Republica Federal Alemana.

A continuacién el primero de una serie de
articulos sobre las nuevas disposiciones que
regulan el permiso de residencia.

(Viene de la pag. 1)

gional y federal es preciso tomar conciencia de este plu-

PERMISO DE RESIDENCIA
MEJORAS EN LA DISPOSICION ADMINISTRATIVA A PARTIR DEL 1-10-1978

El 1 de octubre de 1978 entraran
en vigor las nuevas instrucciones del
Gobierno Aleman sobre el permiso de
residencia, que tienden a mejorar la
situacién de los extranjeros, darles
seguridad sobre su futuro y ofrecer-
les la posibilidad de planificar a largo
plazo su estancia integrandose en Ale-
mania. No se trata de una modifica-
cién de la Ley de Extranjeros (Aus-
landergesetz - AuslG). La Ley sigue
igual. Unicamente han mejorado las
instrucciones del Ministerio Federal
del Interior a la Policia, para que los
extranjeros hagan uso de las posibi-
lidades previstas en la Ley de Ex-
tranjeros. La fundamentacion de es-
tas mejoras consiste en «razones so-
ciales y humanitarias que exigen se
haga posible una adecuada integra-
cién social de los extranjeros que vi-
ven en Alemania» como expresamen-
te declara el mismo Gobierno. Estas
instrucciones se llaman en aleman:
zur Ausfithrung des Auslandergeset-
zes» - Disposicién Administrativa Ge-
neral para la aplicacién de la Ley de
Extranjeros.

A) PERMISO DE RESIDENCIA
INDEFINIDO (Unbefristete
Autenthailseriaubnis)

Hasta el presente, el permiso de re-
sidencia se ha venido concediendo de
aflo en ano, o cada dos afos. Las
Autoridades alemanas no han queri-
do hacer uso general de la posibilidad
establecida en el articulo 7 de la Ley
de Extranjeros, que prevé la conce-
si6n del permiso indefinido.

A partir del 1 de octubre de 1978
la Policia de Extranjeros debe con-
ceder regularmente el permiso de re-
sidencia para SIEMPRE y para TO-
DA ALEMANTIA en los casos siguien-
tes:

1. TRABAJADOR

Después de una residencia legal e
ininterrumpida de cinco aiios en Ale-
mania se concederd regularmente el
permiso de residencia indefinido

(unbefristete Aufenthaltserlaubnis)
cuando el trabajador:

a) Posea el permiso de trabajo
especial o el indefinido.

b) Disponga de una vivienda ade-
cuada para él y para su familia en
Alemania.

¢) Cumpla la obligacién de enviar
sus hijos a la escuela alemana.

d) Pueda hacerse comprender de
manera sencilla en el idioma aleman
hablado.

2. CONYUGE DEL TRABAJADOR

Cuando los trabajadores vivan en
Alemania con su cényuge (esposa o
esposo) se concedera al coényuge el
permiso de residencia indefinido en
las mismas condiciones que al traba-
jador. No es necesario que el cényu-
ge posea permiso de trabajo. Si el
coényuge posee conocimientos sufi-
cientes de aleman debe concederse el
permiso de residencia indefinido an-
tes de cumplir los cinco afos de resi-
dencia, siempre que el cényuge tra-
bajador posea ya el permiso de resi-
dencia indefinido.

3. HIJOS DEL TRABAJADOR

® A los hijos del trabajador se
aplican los mismos requisitos, no
siendo necesario que ellos posean el
permiso de trabajo. Se les debe con-
ceder el permiso de residencia indefi-
nido incluso antes de cumplir los cin-
co afios de residencia, si poseen cono-
cimientos suficientes de aleman y el
padre o la madre ya disponen del per-
miso de residencia indefinido.

®® A los hijos mayores de dieci-
ocho afios se les debe conceder el per-
miso de residencia indefinido al vivir
cinco afios en Alemania si ya poseen
un permiso de residencia normal. (Al
cumplir los dieciséis afios de edad el
joven extranjero debe solicitar el pri-
mer permiso de residencia).

ee®@ A los hijos que antes de cum-
plir los dieciséis afios ya han residi-
dido cinco afos sin interrupcién en
Alemania y desean permanecer aqui,
se les debe conceder desde el princi-
pio el permiso de residencia indefini-
do.

ralismo y autonomia y de lo que puede destruirlos. El
futuro de las Asociaciones dependera de la toma de con-
ciencia de su razén de ser por parte de todos y cada
uno de sus miembros, especialmente de los que osten-
tan cargos de una cierta responsabilidad.

Pluralismo y autonomia no son, pue#, dos palabras
vacias de sentido para los que forman parte de las Aso-
ciaciones de Padres. Ellas son dos grandes y robustos
pilares. Lo que se edifique sobre ellos tiene garantias
de futuro. El dia que estos dos pilares se hundan, las
Asociaciones se derrumbaran con ellos.

V. GUTIERREZ

LAS
ASOCIACIONES
DE PADRES
TENIAN RAZON

El modelo bavaro
lleva a o catdastrofe
escolar

Las organizaciones caritativas, pedagd-
gicas y sindicales asi como las asociacio-
nes de padres espafioles que protestar
en su tiempo ante la introduccién del lia-
mado modelo escolar bavaro para los ni-
fios extranjeros, tenian razén. A esta con-
clusién ha llegado la Iniciativa Bdvara de
Asistencia extraescolar a los alumnos ex-
tranjeros. En una declaracién hecha publi-
ca en junio por esta organizacién se cali-
fica de Modelo de «farsa». En realidad no
se trataba de un modelo, sino de una «al-
ternativa escolar», cuyos resultados nega-
tivos han sido mantenidos en secreto por
las autoridades bdvaras.

Las desventajas de este «Modelo» son
segin ellos: El aislamiento lingiiistico y
espacial de los alumnos.

— La falta de coordinacién de los pro-
gramas de ensefianza de los respectivos
paises con el plan alemdn de estudios.

— La concentracién de nifios de diver-
sos niveles en una clase.

— Y en muchos casos y por divers-
causas el retraso en el comienzo del cu.
$0.

Todo esto hace imposible una cualifi-
cacién escolar de estos alumnos.

Estas clases (225 en el afio 1976) son
un callején sin salida, que hay que hacer
desaparecer, concluye la declaracidén.

A idénticas conclusiones llega también
la iniciativa muniquesa correspondiente en
su asamblea general de junio de este afio.
La situacién escolar de los extranjeros es
en sus ojos catdstrofal, sobre todo en las
clases en lengua materna (Modelo bédvaro).
Esta organizacién acusa a las autoridades
del Ministerio de Educacién de «falta de
interés» por solucionar el problema de for-
ma adecuada y exige la integracién de los
alumnos emigrantes en las escuelas norma-
les alemanas, con cursos complementarios
e intensivos que faciliten a estos alumnos
la marcha en las mismas.

(Initiatiugruppe 8 Miinchen - 2
Landwehr str. 32 b)



POR FIN LOS EMIGRANTES EN EL PARLAMENTO FEDERAL

Los partidos demdcrata-cristianos CDU/
CSU exigieron el 14.6.1978 en un debate
parlamentario del Gobierno Federal medi-
das inmediatas para mejorar la situacion
de los jovenes y nifios extranjeros. Estos
deben ser equiparados en todo a sus com-
pasieros alemanes. Hay que impedir por
todos los medios que los extranjeros crez-
can en un geto, aislados de la sociedad,
de sus guarderias infantiles, de sus escue-
las, de sus servicios sociales, deportivos,
etcétera.

Segtin estos politicos las medidas peda-
glgicas no deben intentar hacer de un es-
pasiol o turco un alemdn, sino que las di-
versas nacionalidades deben mantener su
identidad, para que sus jOvenes puedan
decidirse mas tarde si quieren quedarse en
la RFA o volver a sus paises. Lo que no
se puede admitir es, que la formacidn esco-
lar y profesional sea tan deficiente, que
no sirva ni para Alemania ni para los pai-
ses de procedencia.

El Diputado del CDU, Sr. Hasinger (fo-
to), de quien procede esta iniciativa (Nr.
51) dijo que ba sido un fallo politico el ha-
ber descuidado la formacién de los bijos
de los trabajadores extranjeros, o haberlo

cho sélo cuando convenia por razones
ael mercado de trabajo.

Quien no habla aleman, esta perdido

Sr. Hasinger ante los periodistas.

Es de celebrar el que por fin el parla-
mento alemén se ocupe de la situacion es-
colar y profesional de la segunda genera-
cidn emigrante, pero mds importante seria
si por fin ponen en prictica, también en
los estados regidos nor el CDU/CSU, p.e.
Baviera y Baden V' ritemberg, las medi-
das necesarias pa 1 alvar lo que estd en
peligro: El futuro we  +ds de 800.000 #i-
A0S y jovenes emigra: i s,

la escuela

@ Yaliosa documentacion del instituto alemdn de juventud sobre el frabajo con extranjeros en Munich

La falta de conocimientos de alemin si-
gue siendo una de las barreras, que estd
impidiendo el éxito escolar y profesional
de los hijos de padres emigrantes.

Por falta de locales, de personal, de
material didictico adecuado, de informa-
cién detallada e inteligible para los padres,
no puede ser solucionado adecuadamente
este problema. Ademds en muchos casos
exigen los padres y los maestros demasia-
do rendimiento de los nifios. Si a esto se
afiade en algunos jévenes el miedo a ser
expulsados de este pais, por haber entra-
"9 en Alemania después del 31-12-76, en
.ros la falta de puesto de trabajo o de
aprendizaje y en la mayoria, la crisis de
identidad, es decir el no saber quiénes son,
a qué grupo pertenecen y en qué reglas
de comportamiento deben orientarse, a
nadie debe extrafiar que los nifios pierdan
las ganas de ir a la escuela y los jévenes
de esforzarse por aprender alemin y de
orientarse profesionalmente, etc.

Estas y otras observaciones bacen mis
de 20 organizaciones alemanas y extranje-
ras dedicadas a la labor pedagégica-social y
cultural con nifios, jbvenes y adultos ex-
tranjeros en la ciudad de Munich.

Sobre el trabajo de todas estas orga-
nizaciones, sus ofertas, sus experiencias,
y dificultades, etc., informa la reciente pu-
blicacion hecha por el Instituto Alemin de
Juventud con sede en Munich. Con ello
se bha dado un paso importante en el in-
tento de coordinar el trabajo en favor de
los extranjeros. Esta documentacién la
creemos de interés, no sélo para los lec-
tores de Munich, sino, para todos los que

se dedican dal trabajo pedagdgico y social
con la clase trabajadora extranjera.
El folleto es adquirible en:

DJI - Andrés Lépez - Blasco
8000 Miinchen 40
Saarstrabe 7

Tel. 38183 - 250/251.

IMPORTANTE PARA LOS ALUMNOS
QUE VUELVEN A ESPANA

e Tabla de equivalencias de estudios

Los alumnos espaiioles que visitan una es-
cuela alemana y en edad escolar vuelven de-
finitivamente a Espafia pueden enrolarse en
el sistema escolar espafiol segiin la siguiente
tabla de equivalencias:

Estudios Espaiioles Estudios Alemanes
E.G.B.
Sexto afio . 7. clase.
Séptimo afo . 8. clase.
Octavo afio tltulo
de Graduado Es-
colar . 9.7 clase.
B.U.P.
Primer afio . 10.* clase.
Segundo afio o
quinto de Bachi-
llerato 11.° clase,
Tercer ano o sexto
de Bachillerato 12.° clase.
C.0.U. 13° clase y ABI-
TUR.

Esta tabla tiene validez solamente para el
paso de la escuela alemana a la espaiiola,
no viceversa, Los alumnos de clases inferio-
res a la 7." de la escuela alemana son some-
tidos a un examen. Del resultado del mismo
depende la admisién del alumno en uno u
otro curso.

La Confederacion
en el Ministerio
Federal de Trabajo

A propuesta de la Iglesia Evangélica ha
sido llamado Manuel Romano, Presidente
de la Confederacién de Asociaciones de
Padres de Familia a ser miembro del
circulo de trabajo «Integracién de la se-
gunda generacién de extranjeros» del mi-
nisterio Federal de Trabajo. Objetivo de
este gremio es proponer medidas a tomar
para conseguir la integracién de los nifios
y jévenes emigrantes en el ambiente social
alemdn. Ya en la reunién constitutiva en
junio se abordé el tema de la integracién
de los nifios en las guarderfas infantiles
alemanas, como medida acertada para
aprender alemédn, paso previo y necesa-
rio para tener éxito en la escuela.

Es intencién del Sr. Romano hacer va-
ler la politica educacional, fijada por las
asociaciones en sus asambleas generales,

MURIO INESPERADAMENTE

tm A
Nicolds Bemo Lajos

Gran sorpresa y dolor ba causado a fa-
miliares y compatieros la muerte de Nico-
lds Berrio Lajos (foto), emigrante espafiol
residente en Bézlingen. El inesperado su-
ceso ocurrié después de la jornada de tra-
bajo, de camino a su casa.

El Sr. Berrio de cuarenta y siete afios
de edad, ba sido durante muchos afios
miembro de la Junta Directiva de la Aso-
ciacién de Padres de Sindelfingen, vy des-
de la primavera pasada presidente de la
Federacién de Asociaciones de Padres de
Baden-Wiirttemberg.

Su esposa Ana Andrade e bijas Maria
del Carmen, Claudia y Natalie han perdi-
do un ser querido. Las Asociaciones un
compaftiero de lucha en favor de los emi-
grantes.

Con gratitud: DESCANSE EN PAZ.




LA VOZ DE LOS LECTORES

® La de D. MIGQUEL CABERO, asistente de pastoral Aaohen
@ La del Consejo de Ilas misiones.

LOS MALOS SON LOS PADRES

«..Me da la impresion que CARTA A
LOS PADRES ha olvidado la meta con la
que fue fundada. Ast naci6 CARTA A LOS
PADRES con el deseo de contribuir a la
mejora de la educacion de los hijos de los
emigrantes. Muchos padres han compren-
dido que sin ellos los problemas no se so-
lucionan. (ndmero 50), Yo personalmente
he entendido que esta Hoja informativa, da-
ria orientaciones a los padres sobre la difi-
cil tarea de educar, como se venia haciendo
hasta el nimero }3».

«... ;No cree que con esa politica estd
ayudando a justificar, en los padres emi-
grantes esa falta de interés por el verda-
dero porvenir de sus hijos?»

Refiriéndose a la Confederacién el Sr. Ca-
bero:

«... ; Qué ha hecho esa Confederacion pa-
ra que los padres emigrantes puedan inter-
venir en los asuntos escolares alemanes?»

«... No contribuya a fomentar mds en los
emigrantes, el para mi falso sentido del
porvenir de los hijos —hemos venido a Ale-
mania y nos sacrificamos por los hijos—.
Cuando lo unico que hacen es amontonar
dinero a costa de tener a sus hijos abando-
nados. Vuelva a publicar algo que haga ver
a los padres la cantidad de errores que es-
tdn cometiendo en la educacion de sus hi-
josy.

La del Consejo de Pastoral de las misiones.

En su ultima reunién antes del verano,
abordé el Consejo de Pastoral, gremio for-
mado por sacerdotes y seglares represen-
tantes de las misiones catdlicas espaiolas
y de los movimientos apostélicos, el tema
de las publicaciones catdlicas en Alemanie
para espafioles. Refiriéndose a CARTA A
LOS PADRES dice el acta de la reunion:
«En el didlogo se comstata una aceptacion
positiva de la publicacion y de sus lineas
generales. Se lee con interés. Alguno ve la
dificultad de demasiada letra pequefia. Se
acepta el que siga siendo un servicio a las
Asociaciones de Padres, manteniendo la res-
ponsabilidad en la Mision Catdlica, como
hasta ahora a través del responsable>.

EL CARDENAL HOFFNER
PREFIERE NINOS EXTRANJEROS

En un decteto publicado por el Boletin
Oficial de la archidiécesis de Colonia en
el mes de junio, recuerda el Cardenal Jo-
sef Hoffner a las guarderfas infantiles de
su archididcesis, que los hijos de emigran-
tes deben tener preferencia en la distri-
bucién de plazas. A los responsables de ta-
les instituciones les pide el Cardenal, ha-
gan los cambios necesarios tanto en lo or-
ganizativo como en lo pedagdgico para su-
perar los obstdculos que dificultan a los
extranjeros la visita de las guarderias in-
fantiles, como son:

— Horario de apertura y cierre.

— Falta de informacién adecuada a los
padres, la contribucién econémica
por parte de la familia.

— Las diferencias lingiifsticas y cultu-
rales.

Solamente de un 26 a un 30 por 100
de los nifios extranjeros entre los tres v
los seis afios frecuentan una guarderia. En
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tre los alemanes es el 70 o 80 por 100,
segun regiones.

La asistencia al Kindergarten alemédn es
de capital importancia para los nifios ex-
tranjeros, pues adquieren los conocimien-
tos de alemdn indispensables para la es-
cuela alemana, y una madurez en su com-
portamiento social.

LOS ESPANOLES SUBCAMPEONES

Con la participacion de 8 equipos de fitbol
de diversas nacionalidades (griegos, alema-
nes, espafoles) se celebr6 en Munich del 25
de junio al 2 de julio el campeonato interna-
cional de fitbol juvenil, resultando el equipo
espanol (foto) de Munich subcampeén del
torneo., En un emocionante partido perdié la
seleccion espaiiola por 2-0 contra la seleccién
griega Hellas Haidhausen.

UN DISCO DEDICADO A
LAS ASOCIACIONES DE PADRES

«4 las orillas del Rin y con la sola
compafita de una gwitarra, nacieron
estas canciones. Son queja, protesta
y canto de esperanza al mismo tiem-
po». Asi presenta el autor, Vidal Gu-
tiérrez, de Ettlingen su disco LP apa-
recido recientemente. Para los hijos
de los emigrantes, «las verdaderas
victimas de la emigracion injusta» y
para las Asociaciones de Padres que
«ejemplarmente solidarias, luchan en
toda Europa por un poco mds de jus-
ticia para sus hijos», han sido com-
puestas estas canciones. Un disco de
un emigrante para los emigrantes.

Después de 9 meses de su formaciéon
volvers a reunirse la Comisién Con-
sultiva de Educacion. Segan el comu-
nicado del presidente de la misma y
Embajador de Espafia en la RFA, se-
fior Garrigues, a los representantes
de los padres, sefiores Valera y Sua-
rez, el encuentro se celebrara «a pri-
meros de octubre». En él se trataran
los temas propuestos por los padres:

— Situacion del profesorado espa-
nol.

— Libros de texto.

— Situacién de las clases comple-
mentarias y

— fechas de examenes.

Los padres y profesores habian rei-
terado su deseo de celebrar tales en-
cuentros. El Agregado de educacion,
sefior Salom, indicaba sin embargo la
imposibilidad de tales reuniones de-
bido al mucho y urgente trabajo y a
la falta de medios econémicos para
sufragar los gastos.

LA MUJER EMBARAZADA
NO PUEDE SER DESPEDIDA
POR LA EMPRESA

Segiin el pardgrafo 9 de la ley de pro-
teccion a la madre (Mutterschutzgesetz)
una mujer no puede ser despedida por la
empresa durante el embarazo y cuatro me-
ses después del parto. Si la empresa sin
saber que su empleada estd en cinta, la
despide, tiene ésta dos semanas de tiem-
po para informar a su patrono. Si se d
cuida en comunicarlo en el plazo menci.
nado, tenga ella la culpa o no, pierde in-
mediatamente el derecho a no ser despe-
dida (segiin sentencia del Landesarbeitsge-
richts Miinchen del 2.12.1976 (Tip, 3/78,
111/5-3/78).

En Bremen:
LOS PROFESORES ALEMANES
APRENDEN TURCO

Por iniciativa del alcalde de Bremen, Sr.
Koschnick, se han introducido cursos espe-
ciales en la Universidad de esta ciudad para
los estudiantes de magisterio que en su dia
hayan de impartir clases a nifios extranjeros.
Ademés de investigar los condicionamientos
a que se ven sometidos los hijos de emigran-
tes en su desarrollo personal, trataran los
estudiantes de adquirir conocimientos sobre
el estado juridico, laboral y social de los ex-
tranjeros, y de su lengua. En esta ciudad vi-
ven cerca de 4.000 alumnos extranjeros,
los cuales una gran mayoria son turcos.

El Sr. Koschnick es el primero que ha to-
mado esta iniciativa, haciéndose eco de una
exigencia repetidamente formulada por las
asociaciones de padres espafioles.

LOS ALUMNOS EXTRANJEROS:
PROBLEMA CENTRAL DE LAS ESCUELAS
EN RENANIA-WESFALIA

De afio en afio aumenta el niimero de alum-
nos extranjeros en las escuelas de 2. grado
(Hauptschule) en Renania del Norte-Wesfalia,
creando asi uno de los problemas centrales
de la Educacion in dicho Land. En este sen-
tido se ha expresado el ministro de Cultura
del mencionado Estado en un informe publi-

‘cado recientemente por su ministerio. Segiin

sus datos, el 58 por 100 de los nifios extran-
jeros no obtuvieron el certificado escolar en
el curso 74/75. Entre sus compaiieros alema-
nes era «solamente» el 18 por 100. Entre los
alumnos de Bachiller (Gymnasium) un 1,3 por
100 eran emigrantes en el curso 76/77. Cifra
que resulta ridicula si la comparamos incluso
con la de los hijos de trabajadores alemanes
sin profesion, que alcanza el 7 por 100 de
todos los alumnos de la modalidad escolar
mencionada.
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