Carta a los Padres

112 Representantes de las Asociaciones Espafiolas de Padres de Familia en la RFA participa-
ron en la V Asamblea General 1977 en Walberberg.
En dia y medio de intensivo trabajo discuti6 la asamblea los problemas mas agudos con los
que se ven confrontadas las familias emigrantes.

Esta claro, que con fundar estas asociacio-
nes y la Confederacién, no podemos creer
en que ya se van a resolver nuestros proble-
mas. Ahora que, con ello si que hemos con-
seguido el que se nos vaya teniendo cada
vez mas en cuenta; el que realmente sean
los representantes elegidos democraticamen-
te por sus compaiieros, los que hablan en
nombre nuestro, y no personas que no he-
mos elegido nosotros y con unos intereses
muy distintos a los nuestros. Lo que los pa-
dres de familia queremos, lo hemos dicho y
lo seguiremos diclendo y exigiendo nosotros
mismos.

Las tareas de las asociaciones son y se-
rén preocuparse de los problemas de edu-
cacién, de formacién escolar y profesional
de sus hijos, como asi de la formacién
permanente de los padres.

Nosotros seguiremos luchando y haciendo
hincapié ante los gobiernos, administra-
ci6n y partidos politicos, sean del color
que sean, para que busquen soluciones
politicas a los problemas de las familias
emigrantes.

EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION MANUEL ROMANO
DIJO EN SU DISCURSO DE APERTURA ENTRE OTRAS COSAS:

Segin las ideologias e intereses personales de diferentes grupos o personas, se nos han hecho bastantes criti-
cas. Ahora, lo que nadie puede dudar ni negarnos es nuestra fuerza efectiva y el importante papel que estamos

Ilamados a jugar las asoclaciones.

No queremos asociaciones de colegios, con carécter clasista y en defensa de una posi-
ciéon de privilegios. Queremos Asocliaciones de Padres con caréicter popular y de parti-

cipacién de la base.

¢Se quiere ayudar a nuestros hijos aislan-
dolos de los nifios alemanes o se les quie-
re impedir una integracién en las escue-
las alemanas para obligarles a regresar
al pais de sus padres?

Estos seiores que se han empefiado en
imponernos estas medidas deben saber
mejor que nosotros que el desarrollo de
la inteligencia del nifio no puede sepa-
rarse del mundo que le circunda y del que
vive inmerso.

Si queremos res-
ponder a todas las
facetas de la pro-
blemética que nos
presenta la emigra-
clén, es del todo
necesario movilizar
y congcientizar a la

Ya que hablamos de injusticias que nos ha-
cen, tengamos muy encuenta las que nos-
otros mismos hacemos a otro grupo més dis-
criminado todavia: las mujeres de los «Gas-
tarbeiter». Empecemos nosotros eliminando
injusticias en nuestras familias y asoclacio-
nes. Tenemos que conseguir que participen
las mujeres mas activamente en nuestra la-
bor de asociaciones. ;Dénde estin, por ejem-
plo, las presidentas de asociaciones? ¢Hay
tan pocas porque ellas mismas no estin in-
teresadas o porque los hombres no las apo-
yamos ni se lo permitimos?

base. Nuestra voz no tendra éxito, si no va respaldada por ella. Creemos que este aspecto fundamental no de-
bemos olvidarlo en nuestro trabajo. Lo mismo estos dias, que a nuestro regreso. ]

Nota de la redaccion:

Dada la importancia para las asociaciones de padres de los resultados de la V Asamblea General de las Asociaciones
espafiolas de Padres de Familia en la FRA dedicamos este nimero exclusivamente a la V Asamblea General. Pedimos compren-
sién por la no publicacién en este nimero de otras aportaciones. Se hara en el pr6ximo nimero de Carta a los Padres.




Las auforidades
se acuerdan

de los jovenes
sélo a la hora

de cumplir estos
el servicio militar

Resolucién de la V Asamblea
sobre la problemdtica de los jévenes emigrantes

LA JUVENTUD DENTRO DE LA FAMILIA

Fue la ponencia mas discutida y dentro de este capitulo tra-
tamos y discutimos con la participacién de todos los miembros,
los siguientes capitulos:

Potencia en las dos partes que van a discutir.

Division de criterios, padres e hijos.

Tipo de enfrentamiento.

Falta de dialogo.

Reuniones, diidlogo entre padres e hijos.

Participacién en la familia.

No descriminacién e igualdad entre chicas y chicos.

Y llegamos a las siguientes conclusiones:

Hay que potenciar de una forma libre y consciente a los parti-
cipantes en el didlogo,

— Padres.
— Hijos.

Los padres por medio de reuniones de formacion de padres,
llevadas por ellos mismos, ya que en esto basamos la comprension
del didlogo; y a los hijos, déndoles responsabilidades, para que
con ello cojan la suficiente confianza en ellos mismos, para orga-
nizarse y formar sus propios grupos independientes, facilitandoles
la creacién de salas de encuentro, dirigidas por ellos mismos.

Si nos extendimos en este punto, fue por ser el mas profundo
y doloroso ya que nos sitiia a nosotros en nuestra familia, Luego
pasamos a analizar los problemas que motivan este primer punto.

Sobre la formacién cultural pensamos que es un desastre y
pedimos las soluciones siguientes:

— Cursos de preformacién escolar alemana y espafnola.

— Mas horas en los cursos del B.U. P,

— Queremos maestros del Consejo, es decir, a pleno empleo.

— Profesorado competente, conociendo la problematica emi-

grante.

— Convalidacién directa y efectiva.

SOBRE LA FORMACION PROFLSIONAL

La propuesta de la Embajada de Espafia, pensamos que ya era
hora que nuestras autoridades tomaran en serio esta. problemética,
la cual celebramos, pero, es imprecisa, insuficiente porque falta
aclarar algunos puntos como:

— ¢Qué oficio?
— ;Qué régimen: interno, externo?
— ¢Qué ciudades?

No se dice nada en qué forma, se va a tomar contacto con la
juventud, para motivarles a tomar parte en estos cursos. Tenemos
Ja impresién que se utiliza a las Asociaciones de Padres, para s6lo
areclutar» a los -posibles “participantes.

Somos partidarios de una preformacion profesional, en la que
al joven se le haga consciente, de las posibilidades que hay para
él, de aprender un oficio, evitar de esta manera la frustracion que
origina el aprendizaje de un oficio que no tiene salida.

Exigimos, que los titulos profesionales conseguidos en el pais
de residencia sean convalidados realmente en el mercado del tra-
bajo espafiol. Constatamos la ignorancia de la juventud de toda la
problematica laboral y sus derechos, por lo cual exigimos de nues-
tras autoridades, -amplia informacién de sus derechos y de la si-
tuacién en el mercado del trabajo.

Pensamos que uno de los principales aspectos de la problemad-
tica juvenil, es la repercusién en la planificacion de su futuro, que
tienen la Ley de Extranjeros y los ordenamientos que regulan el
Permiso de Trabajo; estas medidas contribuyen a una descrimina-
cién de la juventud en todos sus aspectos, imposibilitando su
futuro.

Otro impedimento para planificar su vida, son las condiciones
que regulan el Servicio Militar en el extranjero, sobre todo lo to
cante a su tiempo y desarrollo del mismo.

Hacemos una llamada, tanto a padres, jovenes y autoridades,
para que tengan en cuenta que la problemética juvenil seguiré
siendo la misma, si los padres no comprenden que hay que darles
libertad y responsabilidad.

A los jovenes, que sean responsables y constantes en su tra-
bajo, que se organicen entre ellos.

Y a_las.autoridades, que no sigan olvidando esta problemdtica,
dado que parece que es nueva, y no se ha tomado encuenta hasta
que el tanto por ciento de jovenes parados ha llegado a ser alar-
mante.

lgualdad de oportunidades
para los niflos extranjeros

Resolucién de la V Asamblea
sobre la escolarizacion de los nifios esparioles
«Toda persona tiene derecho a la educaciony. (Art. 26 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la ONU).
La Confederaci6on de Padres de Familia en la RFA exige para
la mejora de la situacion preescolar, escolar y profesional de los
nifios espafioles en Alemania y basdndose en la Declaracién Uni-

versal de la ONU sobre los derechos del nifio del afio 1959, sobre

el acto de Helsinki, sobre seguridad y colaboracion entre los esta-
dos Europeos y sobre las leyes fundamentales de la RFA lo si-
guiente:

1. Que cada nifio espafiol tenga la posibilidad de asistir a un
Kindergarten aleman para lograr un desarrollo normal, su integra-
ci6n social y el aprendizaje de la lengua. Para ello es necesario
que existan las plazas suficientes y que a su vez reciban los pa-
dres una completa informacién y motivacién por las instituciones
competentes y se tenga en cuenta la situacién econ6mica familiar.

2. Que los nifios que hasta ahora no han visitado un Kinder-
garten o sus conocimientos de alemdn son escasos tengan la posi-
bilidad de visitar una «Vorschules (escuela de pérvulos),

3. Que la obligatoriedad escolar se haga realidad con un con-
trol consecuente.

a) Que los hijos de los lrabajadores espafioles en la RFA sean
escolarizados junto con los nifios alemanes.

b) Que se asegure la igualdad de oportunidades con ayudas
complementarias.

c) Que se introduzca el idioma espafol en la ensefianza ale-
mana como idioma extranjero comparable con el ingiés y el fran-
cés.

d) Que se den clases extraordinarias de alemén a los nifios
espaifioles por profesores especializados.

e) Que funcione un sistema de ayuda a los deberes escolares
en la misma escuela.

f) Que se introduzcan en las Universidades y Escuelas S
riores de Pedagogia, donde no las hay, y se intensifique, en do.
las hay, cursos especiales, seminarios, etc., donde se estudie los
condicionamientos en que crecen y se desarrollan los hijos de tra-
bajadores extranjeros.

g) Que se fomente la formacién de padres para que junto con
los profesores puedan mejorar la relacion padre, nino, maestro.

(Este objetivo solamente se conseguird con la participacién res-
ponsable de los profesores, Klassenpflegschaften, Asociaciones de
Padres Espafioles, asistentes sociales, organismos oficiales, etc.)

h) Que todos los estudios escolares y profesionales sean reco-
nocidos tanto en Alemania como en Espaia.

i) Que para una mejor convivencia entre los nifios alemanes
y extranjeros en general se amplien los conocimientos culturales
(vida y costumbres) de los paises de procedencia de estos nifios.

Como consecuencia de estos planteamientos rechazamos cual-
quier modelo que vaya en contra de la plena integracién de los
nifios espafioles en las escuelas y en la sociedad alemana.

LA COLABORACION DE PADRES Y PROFLSORLS:
PIEDRA FIUNDAMENTAL DE LA EDUCACION ESCOLAR

Clases complementarias

Al analizar la realidad de la escuela complementaria en la RFA
queremos sefialar que somos unos convencidos de que sélo la co-
Jaboracién y trabajo en comin de maestros y padres hard posible
una ensefianza fructifera para nuestros hijos. Partiendo de esta
afirmacién y en el bien entendido de que tanto los maestros como
los padres debemos organizarnos y desarrollarnos libres de tut
presentamos la siguiente propuesta:

a) Exigencia de un cuerpo de maestros dedicados exclusiva-
mente a la ensefianza.

b) Convalidacién automdtica de todos los estudios efectuados
en Alemania, sea en espafiol o en aleman y establecimiento de un
cuadro de equivalencias.

¢) Exigimos un documento que establezca las normas que han
de regir uniformemente para todas las escuelas en la RFA, Supre-
si6n de las discriminatorias escuelas nacionales todavia en funcio-
namiento, Reclamamos cursos graduados adaptados al conocimien-
to de los alumnos, en consonancia al nimero de ellos.

d) Libros de texto y fichas de trabajo con un programa ade-
cuado a la realidad,

e) Adaptar los cursos de graduado escolar y superiores al
calendario escolar aleman.

Inspecci6n periddica de los maestros y programas por par-
te de la Agregaduria con la colaboracién de las Asociaciones.

g) Garantia de suplencia de maestros en casos de fuerza mayor.

h) Reconocimiento del derecho de veto de la Asociacion de
Padres a un maestro determinado cuando por causas justificadas
existan motivos para ello.

i) Examen de graduado escolar s6lo de las asignaturas dadas
en los cursos.

j) Debido a la deficiente escolarizacién del espafiol en la emi-
graci6n exigimos de las autoridades espafiolas la concesion de be-
cas para ayudar a la readaptacién en Espafia de los hijos de emi-
grantes que regresan definitivamente, Insistemos en que la ayuda
debe ser econémica ya que las familias se disgregan por toda la
geografia espafiola.




CAMBIO S1. PERO CON NOSOTROS

Comité internacional: Representantes de
asociaciones de Padres en Alemania y Fran
cia elaboraron el siguiente documento, sobre
el papel y postura de las Asoclaciones de
Padres de Familia en Europa ante la situa-
cign de cambio en Espafa y en la emigra-
cion.

LA ASAMBLEA HIZO SUYO
ESTE DOCUMENTO:

I. Teniendo en cuenta la evolucién de los
acontecimientos tanto en Espafia como en los
paises de emigracion y eventual reforma de
los organismos y estructuras que han re-
gentado hasta el presente la emigracién es-
panola, consideramos que ha Illegado la hora
de poner en marcha una accién solidaria a
nivel europeo. Y esto implica:

1) Que nos comprometemos en adelante
a dar una respuesta comun y solidaria a los
problemas de la emigracién espanola, tanto
culturales como laborales y sociales: Escue-
la, retorno, formacion de Padres, paro obre-
ro, permiso de residencia,...

2) Por esta razoén nos comprometemos a
no tomar ninguna decisién unilateral en ca-
da pais, sin tener en cuenta la opinién y las
decisiones de otras Asociaciones de Padres,
auténomas y democraticas, en los demas
paises europeos.

3) Esta unién y solidaridad entre las Aso-
ciaciones de Padres a nivel europeo, no im-
plica la creacién de una estructura nueva,
sino:

a) Intercambio Informativo permanente:

secretarios de la Confederacion y Aso-
ciaciones a nivel nacional intercambiaréan re-
gularmente todo tipo de informacion, publi-
caciones, decretos y disposiciones oficiales,
etc.

b) Comunicacién y encuentro a nivel
europeo, cuande surjan problemas graves
que afecten a los emigrantes espanoles en
alguno de los paises europeos, en concreto
o a toda Europa.

¢) La convocacion de un encuentro a ni-
vel europeo puede ser hecha por cada una
de las Confederaciones o Asociaciones nacio-
nales que lo juzguen conveniente siendo
aceptada por todas las demads de comin
acuerdo.

Il. Nuestra actuacién y coordinacion, tan-
to a nivel europeo como nacional, no puede
quedar reducida a la actividad de meros con-
sejos de padres de alumnos, ni por nosotros,
ni por las autoridades competentes en ami-
gracién, sino que debe abarcar consciente
y responsablemente toda la problematica
que condiciona el futuro y la promocion inte-
gral de los emigrantes y de sus familias.

Exigimos por tanto que, en todos aquellos

isterios y organismos que entienden de
lua problemas emigrantes, a nivel general
en Espaiia y especial en cada pais, se creen
instanclas en las que los legitimos represen-
tantes de las Asociaciones de Padres, demo-
craticas y auténomas, participen con voz y
voto.

Esta participacién la entendemos, no como
regalo, o una concesion paternalista, sino
como un derecho democratico, fundado en
la representacion de las Asogciaciones.

Il. En cuanto a la educacién:

3.1, Alternativa democratica para la en-
sefianza en la emigracion.

La educacién es uno de los problemas
més graves de la emigracion del que depen-
de el futuro de los emigrantes y de sus hi-
0S.

: Creemos que sln una alternativa demo-
cratica para la ensenanza &n la emigracién
no podra resolver adecuadamente:

Esta alternativa democratica exige un
minimo de condiciones:

3.1.1. La ensefanza no debe ser un ne-
gocio ni un privilegio para una clase social,
sino un servicio de interés general para to-
dos y cada uno de los cludadanos.

Rechazamos todos aquellos centros edu-
cativos organizados para fines de propagan-
da y prestigio del gobierno.

3.1.2. Debe ser gratuita la ensefanza
basica a todos los niveles, incluido el mate-
rial pedagégico y didactico.

Esto implica una verdadera igualdad de
oportunidades, que no creemos posible sin
una reforma y una justa distribucién de la
riqueza nacional.

3.1.3. Escolarizacion para todos, Una de
las obligaciones del estado es vigilar para
que ningtin nifio en edad escolar quede sin
escolarizar, apoyando de una manera espe-
cial a aquellas familias mas desamparadas
de medios. Esta actuacién del estado debe
empezar con la creacidn de guarderias infan-
tiles, para evitar el clasismo y desigualdades
desde el comienzo de la educacion.

3.1.4. Entre los responsables de la edu-
caci6n, ademas del estado, hay que contar a
los padres y a los maestros y a sus respec-
tivas Asociaciones.

a) La participacion de fos padres y de
los maestros es necesaria en la gestién de
la educacién en todo el proceso educativo.

b) La participacién de los padres se fun-
da en el derecho que ellos tienen a exigir y
buscar el tipo de educacion, colegio y ense-
fianza que quieren para sus hijos.

bado por la asamblea:

LA ¥ ASAMBLEA TONO CONCIENCIA DE LA SITOACION DE LA MOJER ENIGRANTE

Un grupo de trabajo compuesto de 13 mujeres y 6 hombres sxpuso el siguiente comunicado que fue apro-

¢) FEl estado debe garantizar el ejerci-
cio de estos derechos de congestion y libre
colaboracion de padres y maestros en la ta-
rea educativa.

3.1.5. Una alternativa democratica en la
emigracién exige, ademas, estas dos condi-
ciones:

a) Que la enseianza parta de la vida
y problemética concreta de los emigrantes.
Los maestros y todos los responsables de
la educaclén deben ser elegidos teniendo en
cuenta su preparacién y su conciencia social
del problema emigrante, debiendo tener un
dominio de la lengua y del sistema escolar
y de la cultura del pais de residencia.

b) El derecho a mantener nuestra propia
identidad cultural exige que la ensefianza de
la lengua y cultura espafola sea articulada
dentro del proceso educativo de cada pais.

32. La reforma del Consejo Escolar.

3.21. Desde esta perspectiva, denuncia-
mos «el actual Consejo Escolar para la Ex-
tension Educativa como una estructura ina-
decuada y anacrénica para conseguir el obje-
tivo anterior.

— Pér la incompetencia probada a nivel
de todas las naciones.

— Por su Incapacidad para dar paso a
estructuras democraticas.

(sigue en la pag. 4)
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1. Triple funclén de la mujer espafola en la [
a) La muer trabajadora.

b) La mujer como esposi.

¢) La mujer como madre.

Participacién de la mujer espaiiola en la S

a) La mujer trabajadora

— motives por los que trabajan,

»

Liberarse.

Mejor formaclén de fa mujer, elc.
Se hacen algunas propussias:

|abornles, sexuales, etc.
b) La mujer como esposa
fiol: rey y duefio de la familia.
2) Sobrecargada moral y materialmente.
comidas, etc,

— Anulaciones.
— Posible futuro divorclo.

*  Fomenlar

laboracién con sU esposi.
* RAelarma del Codigo Civil y Econdmico.

¢) ‘La mujer como madre

des de participacion.
*
mera Infancla.

Marco comin de educaclén,
GColaboracidn de los dos,

oo %

3. Parlicipacién de 18 mujer en ina Socledad:
Su papal en las Asociaclones de

clones anteriormente examinadas,

Todo esto nos lleva a una final conclusidn:

* Lychar por una mayor Igualdad de derechos.

ladad -

Su papel en las Asoclaclones de Padres de Famllia

Si bien es verdad que dificiimente se puedan separar an la priclica estas tres funciones, sin ambar-
go, &l grupo ha constatado que la mayor parte de nuesiras mujeras espafiolas han venido & la Emi-
gracion para trabalar. Esto @5 un heche que todos vivimos. Por allo el Grupo ha intentado examinar
@sla situaclon partiendo de estos aspocios principales:

— gémo ayudar a la mujer a salir de las situaclones diflciles.
Entre los varios molivos apunlados destacamos los siguientes:

Para ganar dinero como medio de libernrse de la “oprasién” economica del marido.

Tensr unos contactos humanos con olras personas, porque estarian solas en casa.

S analizan algunos medios de ayuda para salir de situaciones dificiles.

+  Gonclentizacién del marido para ayudar en los {rabajos de la casa.

*  Repartir responsabilidades con su 8s5poso.

* Luchar por una igualdad de susidos y profesiones con sl hombre en la medida de lo posible.

Mejor aprondizaje del |dioma como medio de llegar a una mejor igualdad de sueldos y profesiones.

Hacer que cada Asoclacion fomente la ftormacion laboral de la mujer, por elemplo, més cursos de
Earmacién Profesional por parte de la Embajada.

+ Fomentar en cada Asociacién de Padres de Famllia mas reuniones formativas sobre diversos temas

Sa analiza la funclén de la mujer espafola como esposa. Brevemente resumimos este tema:
1) La mujer espafola esta4 sobrecargada como fal debido, en parte a la mentalidad del esposo espa-

3) Muchos esposod “arrastran” las costumbres lraldas de Espana: demasiadas visitas en casa, preparar

4) Gran deslgualdad uridica de la esposa a pesar incluso de las ultimas reformas.

5) Situaciones graves frente a separaciones matrimoniales:

S¢ hacen algunas propugstas para mejorar esto:

* intentar una mejor educacion sexual de la mujer.

+ Mas didlogos sexuales con el esposo: deshacer complejos y tibis
niciativas y contactos con mav
Las Asociaciones deben fomentar una mejar

imlantos feministas e .nafioles.
formacion sexual del esposc en orden a una mayor co-

* padir unas informaciones con respecto al matrimonlo.
* También la mujer es culpable &n algunos momenias de que el marido “salga” de casa.

En su papel como madio corre ¢l peligro de llevar ella toda la responsabllidad educacional de los
hijos, o blen, porque el marido no quiers participar, o blen, porque olla no le da grandes posibilida-

Se considera que los dos daben colaborar en la educacién de los hijJos ya Incluso desde la pri-

lgual contacto de la madre y padre con sus hijos.

Desequilibrie de la familia cuando solamente la madre toma las “riendas” de la casa sin dar
participacion al padre, o bien, autoritarismo del paaro.

+ (nfluancia en los hijos de la conducta incorrecta do |os padres.

* Peligro de que la madre pinte al padre como un "coco”.

Persona de relacion: colaboracidn del padre y da la madra.

Padres de Famllia. Se constatan varies hechos muy claros:
Poca parligipacion de las mulares, si blen se nota un aumento en esta colaboracian,

Algunos esposos no quieren qua sus mujeras o
Esta falta da participacion es debida en gran part

olaboren con las Asociaclones.

& a la sobrecarga que la mujer tiene on las tres fun-

Poca preparacion de la mujer lo cual le Impide esta participacién,

Tenemos gue luchar por una mejor formacidén y mayor promocion de la mujer que le capacite para ung@
asirecha colaboracién con las Asociaciones de Padres de Familia.




Las asociaciones
escuelas de dialogos

El Comité de Formacion de Adultos presenté a la V Asamblea
un exposée sobre este tema.

A modo de introduccién asenté el grupo el principio fundamental
que debe regir la formacion de adultos en las Asociaciones:

«Las Asociaciones deben ser como escuelas en las que
aprendamos a dialogar en forma abierta y tolerante. Debe-

mos convencernos de que reflexionando sobre nuestras.

experiencias vividas podemos ser nuestros propios maestros.
Intercambiando estas vivencias que llevamos almacenadas
nos enriquecemos, fortaleciéndonos y tomando confianza en
nuestra propia capacidad y fuerza; desarraigamos la indife-
rencia y el miedo adquiriendo seguridad en nosotros mismos
y el convencimiento de que solamente haciendo frente a
nuestras dificultades, podemos vencerlas.»

El Comité pasé después a analizar las diversas formas mas usa-
das en la formacién de adultos.

— Charla de un especialista con discusion y didlogo de los asis-
tentes. Esta forma de reuniones suele ser muy provechosa.

— Mesas redondas de trabajo en las que los participantes dis-
cuten un tema y exponen los resultados de su reflexion al
pleno. En este modelo de trabajo hay participacion activa y
los participantes ganan confianza en si mismos.

Se rechazé de pleno los conferenciantes «que lo saben todos
y no dan oportunidad ni a la discusion ni al didlogo.

De amuy importante» fue calificado el autoentrenamiento dentro
de los grupos directives de las asociaciones. Se referian a la ne-
cesidad de que los directivos de las asociaciones sean capaces de
didlogo y de fomentar la colaboracién de todos «prescindiendo de
vanidades y olvidandose de los cargos que ostentan dentro de las
asociaciones». Muy positivos estan siendo también los cursillos de
fin de semana con participacién de toda la familia.

Se exigié mas informacién y colaboracién de las agregadurias
cultural y laboral. De esta dltima se dijo que dejandose de «decla-
raciones triunfalistas» invierta «los recursos financieros de que se
disponga en la promocién integral y concreta de los trabajadores
emigrantes de acuerdo a nuestras verdaderas necesidades y de
acuerdo a las posibilidades reales que tenemos de promocionarnos,
y que no se olvide que la mayor parte de los trabajadores emigran-
tes no tuvieron la oportunidad de asistir a la escuela primaria por
la injusticia de un sistema social y politico que no nosotros, sino
otros apoyaron»,

Por dltimo se hizo un llamamiento a las asociaciones insistiendo
en la necesidad de participar en los cursos de adultos para obten-
cién del certificado escolar, exigiendo al mismo tiempo de las
autoridades responsables el material gratuito didéctico adecuado y
a su debido tiempo, para que no ocurra como en Ettlingen/Stutigart,
donde las autoridades consulares todavia en mayo no habian pro-
porcionado los libros para el curso de graduado escolar que comen-
z6 en octubre del afio pasado.

La Confederacidn ha llevado a cabo un trabajo ejemplar

En su mensaje-saludo, la sefiora Regine Wolfart del Departamento de Extranjeros
de la Iglesia Evangélica Alemana, elogi6 la labor de las Asociaciones y de la Con-

federacion:

«Deseamos aproveehar la ocasién para expresar a la Confederacién nuestra
admiracién por la actividad y decision con que ustedes supieron tomar las difi-
cultades de los emigrantes trabajadores espaiioles v, especialmente, de sus ni-
flos. Desde un comienzo ustedes han hecho prevalecer su opinién en contra de
la organizacién de la clase nacionalista espaiiola. Con esto ustedes han demos-
trado sus tentativas de no dejar que los nifios de los trabajadores extranjeros sean
ubicados en ghetos, quitandoles desde un principio la posibilidad de terminar sus 1.
estudios en una forma que sea reconocida también aqui, La Confederacién ha lle-
vado a cabo un trabajo ejemplar, también para otros grupos extranjeros. Es por
esto que nos alegramos que ustedes colaboren en IFA en una forma tan efectiva.
Es fundamental que los trabajadores extranjeros estén unidos en sus objetivos

v que, unidos, las representen publicamente.»

NUEVOS CURSOS INTENSIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL
EN ALEMANIA

Interesados en los cursos intensivos de
formacién profesional en Alemania que se
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LA LEY DE EXTRANJEROS CONTRARIA A
LOS DERECHOS DE LA PERSONA HUMANA

Dura critica del Comité de Anélisis de la Situacién a la politica
de extranjeros alemana, a los organismos oficiales espaiioles y a
los partidos politicos:

De contraria a los derechos de la persona humana calificé el
Comité de Analisis de la Situacién, la politica alemana de extran-
jeros:

La estancia de los trabajadores extranjeros deberia basarse en:

a) la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;
b) las resoluciones de la Carta de Helsinki;
c¢) la Constitucion Alemana (Grundgesetz).

Aungque se constatan algunos intentos de mejora para el per-
miso de estancia y de trabajo por parte del gobierno aleman, sin
embargo, esto va unido a condiciones dificiles de cumplir. Partien-
do de que Alemania es de hecho un pais de inmigracion, debian
tener todos los trabajadores extranjeros desde el momento de su
contratacion derecho a estancia y a trabajo, equiparado en todo al
trabajador aleman.

Se reprobd la postura del gobierno y de los organismos oficia-
les espaiioles, quienes no se han hecho eco de las reiteradas peti-
ciones de Asociaciones de Padres de Familia y de la Confederacion
en favor de una mejora de la situacion de los espafioles emi-
grantes.

Se exigi6 una mayor participacion y control de los organis-
mos oficiales para la emigracion por parte de los emigrantes mis-
mos: «Estos organismos deberian apoyar de forma oficial las ini-
ciativas y esfuerzos de los organismos de emigrantes para mejorar
nuestra situacion o para impedir que empeore, en lugar de como
hasta ahora, dedicarse a escurrir el bultos.

Por dltimo deben saber los partidos espaioles «que a los emi-
grantes también nos sirve para enjuiciarles, su comportamiento res-
pecto a los emigrantes extranjeros en Espafa: argelinos, marro-
quies y portugueses. Con estos trabajadores se cometen en Esp-
injusticias mucho mas monstruosas que con nosotros aquis.

A los partidos que trabajen por la justicia y no a los que usan
de la palabreria prometedora daremos nuestro voto.

Comité de Anillsis
de la situacién 2
en sesién de trabajo. "-"

(viene de la pag. 3)

— Por su oposicion permanente a la li-
bre organizacién de Padres y Maestros ya la
colaboracién entre elloss.

(Primer encuentro internacional de #
ciaciones de Padres en Paris, 6.2.77).

3.22. Y, desde la misma perspectiva de-
mocrética, ante la simple reforma del Conse-
jo Escolar anunciada por no haber sido acep-
tado el paso al MEC, que habiamos solicita-
do, afirmamos:

Nuestra voluntad firme de participa-
cién y colaboracién.

2. Para que -dicha reforma .sea eficaz y
adecuada a las actuales necesidades de -la
emigracién:

— Debe asequrar la participacion de las
Asociaciones de Padres, democraticas y auto-
nomas, y sdlo ellas, con voz y voto en Espa-
fia y en los otros paises de emigracion,

— El anteproyecto de dicha reforma de.
be ser remitido a todas las Asociaciones de
Padres para que, con un plazo de tiempo su-
ficiente, puedan hacer las observaciones y
enmiendas que juzguen oportunas.

Dichas observaciones y enmiendas debe-
ran ser tenidas realmente en cuenta a la ho-
ra de la redaccion definitiva del proyecto de
reforma.

llevardn a cabo en Colonia, Dortmund,
Frankfurt/M., Hannover, Mannheim, Re-
gensburg, Stuttgart y otras ciudades de-
beran dirigirse cuanto antes a la

Asimismo los que han realizado cursos
profesionales por cuenta propia o inicia-
tiva privada en el curso 1976/77 deberdn
presentar la solicitud de beca cuanto antes
en las sefias arriba indicadas.

Para terminar, queremos hacer notar que
estas condiciones las consideramos como un
requisito indispensable en este paso previo
de reforma de las instituciones, para conse-
guir la instauracién de estructuras verdadera-
mente democréticas.




