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“Nos gustaria que cada Asocia-
cion fuviera una conciencia clara
de sus problemas y luchara con
fe para conseguir una solucion
justa.”

“Como grupo poseemos una fuer-
2a grande y tenemos la obligacion
de emplearla en beneficio de
nuestros hijos y de nosofros
mismos.”
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Queridos compaieros:

Algunos nos han preguntado y nos
siguen preguntando: ;Qué habéis he-
cho los de la Confederaciéon en dos
afios y medio?

La pregunta la aceptamos, y nos
la hacemos a nosotros mismos: ;Qué
hemos hecho en estos dos anos y me-
dio?

Pero no vale decir «vosotros», los
de la Junta, sino todos, los de la Jun-
ta y cada uno en su Asociacién y to-
dos en su ciudad y en su casa.

Hemos hecho algunas cosas peque-
flas: reunirnos, comunicar interés e
ilusién e informar, dedicar mucho
tiempo libre a los grupos de padres,
hablar con las autoridades, fundar
56 Asociaciones... Hemos conseguido
tener con esta 3 reuniones naciona-
les, entrar en contacto con Asocia-
ciones espafiolas y alemanas. Nos he-
mos dado a conocer como el grupo
de padres mejor organizado de la
emigracién entre todas las nacionali-
dades.

Con esto no quiero hablar de lo
que hemos hecho, sino de lo que qui-
siéramos hacer.

Nos hubiera gustado que cada Aso-
ciacion de padres estuviera democra-

La amistad y la

Estimados amigos:

Nuestro sincero agradecimiento a los
que como representantes de las Asocia-
ciones habéis participado en nuestra ter-
cera Reunién Nacional. El mismo agrade-
cimiento a las personas que, desinteresa-
damente, ban colaborado por el éxito de
este encuentro.

También quiero enviar mis mejores éni-
mos a los que, por las circunsiancias que
sean, no ban podido compartir con nos-
otros estas dos jornadas.

Quizé ahora quede lo mis dificil, que
es ir haciendo posible lo alli acordado. En-
tre otras cosas tieme mucha importancia
bacer amigos vy acercarnos a los padres co-
mo amigos. Es el arma mds potente que
podemos tener. La amistad y la confianza
nos dard fuerza y unién en nuestro tra-
bajo. No tendremos éxito si no confiamos
en los padres, el futuro de las Asociacio-
nes dependeré de la importancia que le

ticamente organizada, con Estatutos,
y, sobre todo, unida y con clara con-
ciencia de los problemas de la es-
cuela.

Tenemos, entre los muchos proble-
mas, uno muy grave, en esta época
de crisis: los jovenes, chicos y chicas,
que acaban este ano la escuela (92
clase) no podran aprender ningtn ofi-
cio. Sin permiso de trabajo no se pue-
de hacer ningtin aprendizaje y la ma-
yoria de los extranjeros no recibira
permiso de trabajo. Ni siquiera es-
tos muchachos que llevan aqui
afos, que les han obligado a estudiar
en aleman; ahora les dejaran en la
calle o en casa hasta que cumplan los
dieciocho afios y los manden a su
pais. Contra esta injusticia tenemos
que unirnos para pedir una solucién
justa.

Respecto a la situacion laboral to-
dos sabemos lo dificil que es. Des-
pués de haber pasado cinco, diez o
quince afios produciendo, pagando
impuestos y toda clase de seguros,
contribuyendo asi al bienestar ale-
man, ahora ya no les hacemos falta
y se nos obliga directa o indirecta-
mente a marcharnos. Queridos ami-
gos, marcharnos, ;adénde? ; Adonde
fueron a parar nuestras divisas? ; Te-
nemos ahora en aquellas tierras
abandonadas hace ya muchos afos
puestos de trabajo para nosotros y
nuestros hijos? ; Tenemos puestos es-
colares y asegurada la formacién
profesional para todos estos nifios o
jovenes que tendrian que interrum-
pir las clases en las. escuelas alema-

na’s? Mucho nos tememos que no sea
asi.

Queridos compaifieros, aqui esta-
mos y aqui tenemos que insistir en
que se nos tenga en cuenta como ciu-
dadanos normales en todas las deci-
siones; que se hable con nosotros y
que se nos consulte. Bastantes lagri-
mas de cocodrilo se han derramado
ya por los pobrecitos extranjeros.
iLa compasién es humillante! Desea-
mos colaboraciéon y justicia. Hay que
romper el aislamiento a toda costa.
No podemos seguir marginados sin
que se nos tenga en cuenta nada mas
que para ejecutar las obligaciones
que se nos impongan.

Tampoco el gobierno espatiol debe
limitarse a enviarnos maestros espa-
foles. Debe contribuir a que nuestros
hijos consigan una formacién como
sus compafieros alemanes.

Nos gustaria que los maestros es-
panoles tuvieran conciencia con nos-
otros de la necesidad de ayuda que
tienen nuestros hijos. Les pedimos
que hagan de puente entre la escuela
alemana y las clases de espaifiol. Des-
de aqui hacemos un llamamiento a
todos los maestros espafioles: colabo-
remos juntos, maestros y padres, ¢
la misma tarea de salvar el futuro u.
miles de hijos de emigrantes.

Padres de familia espafioles que
vivis en Alemania, luchemos hasta el
final para conseguir mejorar nuestro
futuro y el futuro de nuestros hijos.

Manolo Romano
Presidente de la Confederacion

confianza nos dardn fuerza y union

demos a esto. Hoy se babla mucho de los
productos que salen al mercado, sélo se
valora la novedad y lo sensacional, la per-
sona es como si no valiera nada. Seré que
la persona es demasiado vieja y no me-
rece la pena hablar de ella. Nos han acos-
tumbrada a no confiar en nadie, a tener
siempre raxdn, y esto nos impide una
auténtica comunicacién con los demds.
Pero la verdad es que la amistad sigue
siendo un valor supremo en el mercado de
las confusiones.

Un venenoso sistema se encarga a toda
costa de anestesiar las ideas, de minar la
persona desde sus cimientos. No nos de-
jan tiempo para pensar en nosotros mis-
mos ni para pensar en la clase de perso-
nas que serdn nuestros hijos.

Se nos pasan los afios y la vida pensan-
do si nos marchamos o no, esperando que
cambien las leyes. Pero lo que los hijos
esperan es que nos reformemos los padres.

No podemos comprar més pisos a co.
de marcar a estos hijos para toda la vida
con la soledad y los nervios. No se los
podremos quitar después de encima ya
nunca.

Se podran abrir muchas aulas escolares,
pero si la familia siguc cerrada tendremos
unos hijos embrutecidos y agresivos. Es
necesario que seamos responsables y pen-
semros en lo que los bijos realmente nece-
sitan de sus padres.

Las profesiones pasardn de moda, lo
que nunca debe pasar de moda es la per-
sona, y ésta necesita comprension y amis-
tad, ser comprendida y comprender a los
demis. Esto supone uma actitud de ser-
vicio desinteresado que no pueda romper-
lo ningiin sistema por refinado que sea.

Unamos lo bueno y hagimoslo mejor.
S: queremos una sociedad justa, empece-
mos por nosotros.

CEFERINO VALERA
desde Hamburgo



Juanita Garrido

Presidenta de la Asociacion de Maestros:

“La colaboracion entre Padres y Maestros
la considero totalmente necesaria. Por mi
parte y en nombre de la Asociacién de Maes-
tros a la que represento ofrezco nuestra in-
condicional colaboracién, al mismo tiempo
que pido a los Padres de familia un intercam-
bio constante de informacién y experiencias.
Los problemas escolares y de formacion de-
ben resolverse a través de comisiones mix-
tas de Padres y Maestros”.

Profesor Miuller

Presidente de la
Asociacion Hispa-
no-alemana de Fo-
mento de la Edu-
cacion y Ensefan-
za de nifios y jove-
nes:

“Tenemos que
hacer |o posible
para que el idioma espafiol sea incorporado
en los planes de estudio de las escuelas su-
periores y universidades. .

Vamos a intentar editar un folleto sobre
“espafioles en Alemania” que sirva de infor-
~~acién a la poblacién alemana.
__ Me gustaria que se elaboraran unos libros
espafioles de texto, adaptados a los planes
de ensefianza de las escuelas alemanas vy
de la ensefianza en Espana”.

José Sanchez

Delegado de los
capellanes espa-
fioles:

“Ofrezco la cola-
boracién incondi-
cional de la Mision
Catolica en Alema-
nia, pero quiero
dejar bien claro
gue ello no debe,
en ningun momento, coartar la libertad y au-
tonomia de la Confederacién y Asociaciones.
La Confederacién ha llegado a su mayoria
de edad”.

" b uis Sudrez

Secretario de la Confe-
deracion, en nombre del
Tesorero Sixto Rilo:

“Las Asociaciones,
que aun no lo hayan he-
cho, deben hacer afec-
tiva sus cuotas anuales
a la Confederacion.

Estd en proyecto el
recabar medios econo-
micos de organismos
alemanes para la vida
de la Confederacion, de
modo que esta no esté
supeditada a otro tipo
de ayudas.

Agradecemos la ayuda econdémica de las
Misiones Catélicas y el trabajo desinteresado
de los miembros de la Junta, de los socios
y de otros muchos colaboradores.

En el ejercicio del afio 74/75 hay hasta el
momento un superavit de DM 65”.

TAMBIEN & LAS DURAES, SENOR SCHMIDT

A las maduras sabemos estar todos. A las duras sélo saben es-
tar algunos, los valientes. Cuando la economia alemana necesitaba
la ayuda de la mano de obra extranjera el Gobierno aleman hizo a
los extranjeros promesas. Y, en algiin tiempo, las cumplié, El Go-
bierno estaba a las maduras, y se sentia generoso. Entre algunas
de las cosas que el Gobierno aleman prometi6 a los extranjeros
estan las siguientes:

— Igualdad de derechos, en lo laboral y en lo social, para los
trabajadores extranjeros y los trabajadores alemanes.

— Integracién de los trabajadores extranjeros dentro de la so-
ciedad alemana. «No permitiremos que los extranjeros sean un
grupo marginado dentro de nuestra sociedad».

— A los trabajadores extranjeros se les dara el trato de Mit-
biirger, no de Ausldnder.

Estas promesas y otras se hicieron en el tiempo de las vacas
gordas. Ahora parece ser que las aguas empiezan a correr por dis-
tintos cauces. La economia alemana, al igual que la economia de
otros paises europeos, estd pasando por una dura crisis. Y resulta
que el Gobierno alemén se esta olvidando, cada vez mas, de las
promesas que hiciera en tiempos mejores y esta poniendo en prac-
tica una politica de auténtica discriminacién. Esta politica de dis-
criminacién alcanza a los nifios, a los jovenes y a los adultos. Vea-
mos:

A LOS NINOS:

— Los trabajadores reciben menos Kindergeld por los hijos
que tienen viviendo en Espafia.

— Se ponen dificultades a la reagrupacién familiar, obligando
asf a muchos nifios a vivir lejos de sus padres.

A LOS JOVENES:

— Los que, por motivos familiares o por cualquier otra causa,
han venido a Alemania después del 1.12.74, no pueden obtener ya
un permiso de trabajo. Esto quiere decir que tienen cerrado el ca-
mino a una formacioén profesional y, por tanto, no tienen porvenir
alguno dentro de la Republica Federal de Alemania.

— También los jévenes que estaban aqui ya antes del 1.12.74,
tienen que vencer dificultades, en bastantes casos insuperables,
para obtener un puesto de trabajo y una formacion profesional
adecuada.

¢Qué hace en Alemania un joven de quince, diecisiete o veinte
afios, sin una obligacién de trabajo que cumplir? El camino de la
droga, del alcohol o de la delincuencia es siempre el mds facil para
una juventud desocupada y triste.

A 108 ADULTOS:

— No se conceden nuevos permisos de trabajo a los que no lo
tuvieran anteriormente. S6lo se podran prolongar, bajo determi-
nadas condiciones, los permisos anteriores.

— Los trabajadores extranjeros que no pertenecen al Mercado
Comtn y estin en situacién de «arbeitlos» sélo pueden obtener
un puesto de trabajo en el caso de que no lo quiera o no pueda
realizarlo un ciudadano alemén. Esto supone que los empresarios
y las firmas pueden quitar el permiso de trabajo a un extranjero
y darselo a un alemén o a un trabajador de los paises del Mercado
Comiun.

— Los permisos de trabajo que, se daban para varios afios,
ahora s6lo se conceden para un afio o incluso para tres meses. De
esta manera muchos trabajadores extranjeros nunca podrin ob-
tener el «arbeitlosenhilfe».

Estos datos bastan para comprobar que los trabajadores extran-
jeros son tratados, como una fuerza de reserva, que es llamada o
expulsada seglin las necesidades del sefior que la contrata. Son
fuerza de trabajo, niimeros econémicos, manejados, implacable-
mente, en beneficio de un capital todopoderoso.

Por todo esto protestamos. Porque sabemos que el hombre es
mas que una méquina o un articulo de mercado. Y si el Gobierno
aleman prometi6 el oro y el moro a los extranjeros cuando Alema-
nia necesitaba urgentemente de ellos, que no pretenda ahora po-
nerlos al otro lado de la frontera, s6lo no le es imprescindible su
servicio. Puede ser que a los trabajadores si les sea, desgraciada-
mente, necesario seguir sirviendo, puede ser que les vaya en ello
la vida. Y esto es serio, Sefior Schmidt.

Gabriel Gonzdlez del Estal




" CONCLUSIONES

En el dltimo pleno la Asamblea hizo suyas las siguientes
conclusiones:

1) Comité del Estudio de la Situacion:

a) La situacién de los nifios y jévenes extranjeros es una
parte del fenémeno parcial de la problemdtica general de
los trabajadores extranjeros en la RFA: Son victima de una
politica de emigracién planteada exclusivamente con fines
econémicos. Ellos fueron traidos como fuerza de trabajo y
utilizados para esto. Por el contrario se ha hecho muy poco
para la solucién de los problemas escolares y de formacién
para la juventud.

b) Se solicitardn medios materiales para la vida de la
Confederacién y de las Asociaciones de los organismos com-
petentes alemanes y espafioles sin que la concesién de los
mismos suponga una limitacién de la autonomia de las mis-
mas.

2) Juventud:

a) Se constata el desarraigo de los jévenes extranjeros
de su patria y de la sociedad alemana. Este desarraigo se
agrava con planes de Ensefianza (p. e. en Baviera) y por la
aplicacién restrictiva del pédrrafo 19 de la Ley Federal del
Fomento de Trabajo (AFG).

b) Hay que fomentai por todos los medios la creacién
de grupos de juventud.

¢) El comité de juventud de la Confederacién debe fo-
mentar la colaboracién con todas las organizaciones juveni-
les de la RFA y con la Asociacién para el Fomento de la
Ensefianza y Educacién de nifios y jévenes espafioles en la

4) Escuelas:

a) La Confederacién se declara por la prioridad de la
escuela alemana para nifios extranjeros y en contra de las
“escuelas nacionales”.

b) Las clases complementarias y de transicién, que son
consideradas como muy ttiles, deben ser montadas de tal
modo que dispongan de maestros calificados y de los me-
dios pedagdgicos necesarios.

Las autoridades escolares alemanas y espafiolas deben pre-
ocuparse de que los maestros extranjeros tengan soluciona-
do, antes de venir, el problema del permiso de residencia
y de que posean los necesarios conocimientos del idioma
alemdn. Durante el tiempo de su actividad debe revisarse
si ésta cumple su funcién.

c) El material pedagdgico debe estar adaptado, por una
parte, a los programas de ensefianza alemanes y, por otra,
a los planes escolares del pais de origen.

d) El Bachillerato espafiol y el COU deben ser revisa-
dos y organizados eficazmente en Alemania.

e) Ha de tener lugar con regularidad el constante di4-
logo entre padres y maestros.

5) Formacion de Padres:

a) La relacién entre padres e hijos en un clima de amis-
tad y de responsabilidad ha de tener preferencia sobre cual-
quier otro tipo de actividad entre los padres.

b) La formacién de los padres debe empezar desde aba-
jo por medio de la reflexién en grupos sobte los problemas
de los hijos, invitando para ello a personas especializadas;
y no desde arriba. :

RFA.

3) Informacioén:

pone las siguientes tareas:

manas.
ciaciones.
opinién publica.

Maestros espafioles.

a) Este comité en el marco de la Confederacién se pro- d)

— Informacién sobre las posibilidades de reconocimiento
de las Asociaciones por parte de las Autoridades ale-

— Comunicacién de experiencias en las distintas Aso-
— Cultivo de las relaciones con los medios alemanes de

— Intercambio de informacién con la Asociacién de

¢) Condicién para la formacién eficaz de los padres es
la amistad y colaboracién del grupo de responsables en esta
tarea, dentro de cada Asociacién.
Los padres han de adaptarse a la nueva situacién de

sus hijos.

¢) Los padres deben cultivar la relacién y colaboracién
con las organizaciones de padres alemanes correspondientes.

f) Tarea de los padres es inculcar a sus hijos que no se
es persona por lo que se tiene, sino por lo que se es.

En el tiltimo pleno la Asamblea acepté undnimemente la
propuesta del Prof, Miiller de solicitar la admisién idioma
espaiol como “especialidad” dentro de las Escuelas Supe-
riores y Universidades Alemanas.

NOTICIAS DE ESPANA

E. G.B. POSIBLE
HASTA LOS 16 ANOS

Actualmente, hay 5.200.000 nifios de seis
a trece afos escolarizados en E.G.B.; de
ellos, 3.200.000 en puestos estatales y dos
millones en no estatales; a su vez, de estos
tltimos, 1.200.000 estdn es puestos subven-
cionados.
 El Ministerio se propone permitir la pro-
longaciébn de la estancia en centros de
E.G.B. hasta una edad estimada de dieci-
séis afios; se trata de posibilitar que el ma-
yor niimero posible de alumnos obtenga el
titulo de graduado escolar, y de que des-
aparezca la divisién, que no parece muy so-
cial, entre graduados escolares y los que
's6lo puedan alcanzar el certificado de es-
colaridad y tengan que ir forzosamente a
la Formaci6n Profesional. Se trata de que,
'si optan por ella, lo hagan voluntariamente.

.DONDE ESTUDIARAN EL
PROXIMO CURSO MAS DE 220.000
ALUMNOS DE 8.° DE E.G.B. QUE
QUIEREN PASAR AL B.U.P.?

Se pretende responder a los puestos ne-
cesarios para €] nuevo bachillerato a través
de la transformacién (ya publicada) de los
institutos técnicos de Ensefianza Media y
sus secciones delegadas. Se estd preparando
una orden que permita calificar a los cen-
tros privados en homologados o habilitados,
seguin corresponda. Se va también a la trans-
formacién de las secciones filiales (situadas
en suburbios) y de los colegios libres adop-
tados (en zonas rurales). Luego se proce-
dera a promulgar el decreto organico de los
institutos nacionales de bachillerato, que se
estd demorando porque se quiere consultar
a las juntas provinciales, de distrito y na-
cionales de directores de institutos.

NO HABRA
CONTRATO LABORAL

«La relacién de servicios entre el Minis+
terio de Educacién y Ciencia y los profeso-
res interinos y contratados no puede ampaj
rarse en un contrato laboral, por impedirlo
el ordenamiento juridico vigente», ha sid
la contestacién obtenida por representantej,
de profesores no numerarios de Institutos{
de Ensefianza Media constituidos en comi-
sién nacional representativa de las provin-
cias de Asturias, Almeria, Barcelona, Gra-
nada, Jaen, Madrid, Médlaga, Sevilla y Viz-
caya, que fue recibida el sdbado por los sub-
directores generales de personal y de pro-
gramacién de efectivos.




