Carta a los Padres




1975, ANO INTERNACIONAL DE LA MUJE

Queridos padres:

Al decir padres de familia siempre he
pensado que me dirigia tanto a los padres
como a las madres. Hoy, me dirijo de una
manera especial a las madres que son es-
posas, trabajadoras y madres de familia,
todo en una pieza.

Aprovecho la circunstancia de que es-
te afio ha sido declarado por las Naciones
Unidas como el ANO INTERNACIO-
NAL DE LA MUJER.

¢Qué quieren conseguir con eso?

Llamar la atencién y hacer asi todo lo
posible para que la mujer, en todas las
naciones de la tierra, tenga de bhecho y de
derecho la dignidad de persona humana
que le corresponde a ella igual que al
hombre.

IGUALDAD DE DERECHOS

Se hace chiste muchas cosas. El marido
friega los platos y cambia las compresas
al nifo.

«A mi lo que mis me va a hacer sentir,
decia una sefiora elegante y tonta, es que
si llegamos a esa igualdad de derechos, no
me abrirdn las puertas ni me cederan el
asiento en el autobiis».

Se cuentan muchas co-
sas de las mujeres en Tur-
quia o en los paises 4rabes.
No vamos a hablar ni de
ellas ni de las suecas, que
dicen haber alcanzado mu-
chos derechos. Vamos a
reflexionar sobre vosotras,
espafiolas trabajadoras emi-

grantes, madres y espo-
sas.
Estdis discriminadas en muchos as-
pectos:

— Os educaron para ser madres y ahora
os obligan a trabajar en la f4brica.
— No os prepararon profesionalmente

para nada.

— Os pagan menos que a los hombres, a
veces por el mismo trabajo.

— Os mandan a la cocina, diciendo que
alli estd vuestro puesto.

— En la politica y en la vida publica en
general no tenéis sitio. De derecho,
quizas sf, pero de hecho, no.

— En la Iglesia sois ovejas. Ningiin pues-
to estd pensado para vosotras. Todo
es de los hombres. Y nadie protesta.

— Ante la moral de esta sociedad hip6-
crita, no podéis tener ningin desliz.

* Seriais tratadas como fulanas y des-
preciadas. Las mismas acciones son
motivo de orgullo para los hombres
(jviva Don Juan!).

— Si gandis mas que vuestros maridos,
corre peligro la paz del hogar.

— Os emplean en la televisién y en los
anuncios para vender més (jilusiones
de las amas de casa!).

Desde pequefias os han modelado para
que seais asi:

LA FAMILIA: «No
importa que la nifia
estudie, ;jcon tal de
que se case bien!»

LA ESCUELA: En
Alemania los libros es-
colares hablan de hom-
bres. S6lo un 10 por
100 de los textos es-
colares se refieren a
mujeres o nifias. Y en
I otras naciones avn

menos.

LA SOCIEDAD: Los medios de comunica-
cién «os hacen ser» 1o que la sociedad quie-
re., Los vestidos, las cortinas, el dormitorio,
la lavadora, las flores..., ;la mujer feliz!

En realidad la esclava feliz que tiene hi-
jos, los alimenta y ademds trabaja como el
hombre.

VUESTRO CONFLICTO

Muchas mujeres sufren por no poder
hacer bien ni lo uno ni lo otro.
Este es el conflicto:

dependientes del marido
madre de los hijos

ama de casa

ocho horas (0 méas) de fabrica

Esta sociedad en la que los medios de
produccién son propiedad privada no tie-
ne interés en que sedis de otra manera.
No quiere solucionar vuestro conflicto.

Sabe que sois imprescindibles e insus-
tituibles en la familia como madres y edu-
cadoras.

¢Creéis que las empresas particulares
van a organizar guarderfas, escuelas ma-
ternales, talleres de formacién, etc.; gas-
tindose en eso los beneficios de la pro-
duccién?

¢No es trabajo tener, criar y educar
los hijos? ¢Por qué no se paga este tra-
bajo vuestro como se paga al conductor
del autobis o a la cajera del supermer-
cado?

¢Con qué derecho puede el hombre de-
cir: “el dinero lo gano yo”, mientras la
mujer atiende los hijos y lleva la casa?

Mientras no cambie la estructura de
esta sociedad capitalista, donde la produc-

FORMACION
DE LA MUJER ESPANOLA

(Datos del Llbro Blanco, Ministerlo de Educa-
clén, 1968

Las que particlpan en la vida activa:

con estudloe superlores ... ... ... ... 14.200
con estudlos medlos ... ... ... ... ... 101.500
ein titulo alguno ... ... ... ... . 70.800
con estudios primarlos ... ... ... ... 2.496.700
analfabetas ... ... ... ... 247.700
Las no activas: 2.930.900
con estudlos superlores .., ... ... ... 12.500
con estudios medios ... ... ... ... ... 173.900
sin litulo alguno ... ... ... .. 193.600
con estudios primarlos .., 7.522.000
analfabetas ... ... ... ... 1.453.600

9.355.600

;

cién es lo dnico que cuenta, seguiréis
siendo madres explotadas.

¢Es posible la emancipacion?

La emancipacidn egoista de las ricas ya
la sabemos: no tener hijos. Que los ten-
gan las pobres. Eso no es liberacién, sino
egoismo. Con eso eliminan el aspecto ma
ravilloso creador de la mujer.

MUJERES ESPANOLAS
CON CONTRATO
DE TRABAJO EN ALEMANIA

solleras = 17.400 (32 por 100)
casadas = 36.900 (68 por 100)

tienen el marldo aqui 35.000 (el 95 por 100)
eu marido trabala: en ¢l 99 por 100 de los
casos,

HOMBRES ESPANOLES

CON CONTRATO

DE TRABAJO EN ALEMANIA

eolleros = 36.100 (29 por 100)
casados = 88.400 (71 por 100)

tienan la mujer aqui: 55.700 (63 por 100)
su mujer Irabnja; aélo en el 60 por 100 de los
cagos (oflcialmente).

No interesa estar libre de algo solamen-
te, sino estar libre para algo que valga la
pena. El ideal setfa poder ser madre pa-
ra los hijos y desarrollar, sin ahogos, lal
propia persona en una profesién digna.

Por eso, esta situacion dificil de emi-
grantes, pensemos en algunas posibilida-:
des:

— Educar a vuestras hijas en una sana
igualdad de derechos y sin miedo. Con
lo cual podran ser mujeres seguras de
si mismas y sin complejos, '

— Intentar que las hijas reciban tan bue-
na formacién profesional como los hi-
jos. ¢Por qué en algunas familias las
hijas tienen que entregar todo lo que
ganan, mientras los hijos pueden dis-‘
poner de una parte? !

— Marido y mujer deben tratarse como '
personas, de igual a igual, con los
mismos derechos y obligaciones. J

— La educaci6n de los hijos correspond.
tanto al padre como a la madre.

— Trabajar puede
ser un modo de
realizarse como
persona y asi po-
der educar mejor
a los hijos. Una
madre (en situa-
cién ideal): «Yo
si estoy en casa, &
me ahogo entre
las cuatro paredes, me pongo nerviosa
V no trato bien a los hijos. Prefiero |
desarrollar mis cualidades y trabajar |
algunas horasy.

— Participar en las actividlades de gru-
pos, por ejemplo, Padres de Familia.
Salir de la pasividad tradicional y de-
mostrar que las mujeres son capaces
de realizar acciones comunes.

Pequefios pasos hacia adelante, sin per-
der lo bueno que tenéis heredado o con- I
quistado, pueden abrir camino a una so-
ciedad mds justa que respete a las muje- [

tes como criaturas de primera categoria.
Os saluda, Luis Zabalegui
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UN MILLON DE PARADOS
iNi panico ni indiferencia!

escribe: JOSE SANCHEZ

Situacion general

Cuando nos den las proximas cifras de parados, nos dirin que por
primera vez desde hace muchos anos se ha superado en Alemania el
millon. Si a esta cifra anadimos los casos de jornada reducida, podemos
decir que la situacién es grave.

Trabajadores extranjeros

Desde hace unos meses, la proporcion de parados extranjeros sube
mas rapidamente. Hoy hay un 5,4 por 100 de trabajadores extranjeros
en paro, mieniras el porcentaje general es del 4,2 por 100.

2Qué ha sucedido? Desde que hace mds de un afio empezé a vis-
lumbrarse una crisis de trabajo, el Gobierno Aleman comenzé a adoptar
una serie de medidas orientadas a reducir la mano de obra exiranjera.
Las principales son las siguientes:

1.2 «Stop» a la contratacién de trrabajadores de paises no pertene-
cientes a la Comunidad Europea (noviembre 1973).

2.2 Duras medidas contra el trabajo ilegal de extranjeros (1974).

32 Nueva Ley del «Kindergeld», que perjudica a los extranjeros
(Entrada en vigor el 1.1.1975).

42 Diversas, circulares, normas y decretos de la Oficina Laboral Fe-
deral de Niirenberg a las Ofic. Labor. de los diversos Estados y Distritos.

Decreto de la Oficina Laboral Federal de 13. Nov. 1974

Ha comenzado a regir el dia 1 de diciembre de 1974.

Los puntos més importantes son los siguientes:

1) Se urgird la puesta en practica del Art. 19 de la Ley de Fomento
del Trabajo (AfG), que, en definitiva, establece: La necesidad del permiso

. {rabajo para los exiranjeros; la posibilidad de limitarlo en tiempo y
espacio, y la preferencia de los alemanes y de los trabajadores de la
Comunidad Furopea frente a otros (rabajadores extranjeros. Norma su-
prema a la hora de decidir sobre un permiso sera la situacion del mer-
cado de trabajo.

1) Como norma, no se dard permiso de trabajo a nadie que no
lo tuviera ya antes. Se cierran con ello las puertas a los familiares que
se encueniran en Alemania en concepto de reagrupacién familiar y, en
la mayoria de los casos, a los jéovenes extranjeros que quieran comenzar
a trabajar.

3) Antes de dar un permiso de trabajo determinado al extranjero
que estd en paro o cambia de empresa, y antes de renovar al que estd
trabajando el permiso que le caduca, se examinard bien si no hay un ale-
mén o un extranjero de la Comunidad Europea capaz de iomar ese trabajo.

4) Quedan exceptuados de la aplicacién de estas duras y discrimi-
natorias medidas los llamados «casos graves» (p.e. jovenes en periodo
de formacién profesional) y los permisos de trabajo para los ramos de
la mineria, pesca, conserveras, y hosteleria.

5) Fl «Arbeitsamt» no avisard, como hacia hasta ahora, la fecha de
caducidad del permiso de trabajo. La solicitud al «Arbeitsamt» para la
renovacion de permiso corre a cargo del trabajador y de su empresa.
Debe hacerse antes de que caduque el permiso anterior.

"Ina modalidad para los espanoles

Por el Convenio de Establecimiento entre Espaiia y Alemania, todo
espaiiol que lleve trabajando un minimo de cinco afios en Alemania,
siempre con permiso de trabajo, o residiendo ocho o més anos ininte-
rrumpidamente y con permiso, tiene derecho a que se le conceda per-
miso de trabajo indefinido y sin trabas de ninguna clase. Pero condicion
indispensable es que el interesado lo solicite al «Arbeitsami-.

Seguro de Paro

Fl que se queda sin trabajo debe solicitar, tan pronto se le comunigque
el despido, el Seguro. de Paro, Este en Alemania estd regulado en rela-
cién al sueldo y a la antigiiedad en el trabajo. Suele oscilar entre el
50 por 100 y el 60 por 100 del sueldo bruto y su duracién maxima es
de un aio.

;Nos marchamos o esperamos?

La situacién, por grave que sea, no es como para <echar a correr»
y volverse rapidamente a Espania. Alli las cosas estdin mucho peor; la
vuelta a Alemania es imposible; aqui el Seguro de Paro estd mucho
mejor, y mas vale esperar a ver si de aqui al verano se cumplen los
pronédsticos de que esto mejorard. (De hecho, se han marchado muy
pocos exfranjeros, en contra de lo que los alemanes esperaban y de lo

que sucedié los afios 1967/68).

Lo que si se hace necesario es que cada uno se entere y ayude a
los demds a tener en regla sus papeles de Trabajo y Residencia; se in-
forme en cada caso (Arbeitsamt, Asesorias Laborales, Asistencias Socia-
les, Sindicato, etc, pueden presiar un gran servicio); que cada uno exija
y haga valer sus derechos, sirviéndose, si es preciso, de un abogado y
llevando las cosas hasta !os tribunales. En este momento los alemanes

Desde el | de enero en Alemania

CON 18 ANOS,
MAYORES DE EDAD

Desde primeros de afio, los jévenes alemanes alcan-
zan la mayorfa de edad a los 18 afios y no a los 21
como hasta ahora,

A partir de los 18 afos no necesitan, pues, consen-
timiento paterno ni para contratos comerciales ni pa-
ra casarse. Pueden comprar una television a plazos,
alquilar un coche, firmar un contrato de aprendizaje
o de trabajo sin intervencién de los padres.

Esta ley no vale para los espaiioles, entre los 18 y
los 21 afios, que viven en Alemania. Siguen necesitan-
do permiso de los padres para acciones como las ci-
tadas,

Los contratos de compra-venta (cuando sobrepasan
el dinero normal de un joven) realizados por un me-
nor de edad espafiol, son invilidos y los padres pue-
den negarse a aceptarlos, En este caso el comerciante
tiene que devolver el dinero, si se le entrega el obje-
to comprado. Para los espafioles sigue vidlida esta ley
como hasta ahora.

En un aspecto, sin embargo, afecta la nueva ley a
los jévenes espanoles. Por un convenio internacional
puede un tribunal alemdn exigir de las autoridades
alemanas medidas para la proteccién de menores de
edad que viven en la Republica Federal.

Por ejemplo, un joven, cuyos padres han muerto
en un accidente, puede ser recogido en otra familia
bajo tutor.

O un joven espafiol, golfillo, vago o maleante, pue-
de ser recluido en un correccional.

O una familia que no es capaz de educar a sus hi-
jos, puede recibir la ayuda de una educadora.

Todas estas medidas podian aplicarse hasta ahora
jévenes hasta de 21 afios. Desde ahora, debido a que
los alemanes son mayores de edad desde los 18, esas
medidas de proteccién de menores valen también para
los espasioles sélo hasta los 18 afios de edad.

No queda claro, si la obligacién de asistir a la es-
cuela profesional (Berufsschulpflicht) vélida para to-
dos los jévenes que viven en la RFA, acaba con los
18 afios. Sobre este asunto tiene que decidir cada
Land, pero es probable que con la nueva ley, a los
18 afios cese la obligacién de acudir a la Berufsschule.

URSEL BECKER




101016 MILLONES DE PTAS. PARA EDUCACION EN ESPARA EN 1975

i i i i de afia que ha sobrepasado los 100.000 millones de pesetas como presupuesto anual, ha sido
el de E}‘::(liult):l:(‘:?:rrn 1;1.2?::3: gﬁ ?st}:s;g?a1975.EE seg(tlmdo puesto psiguen los gastos de GOBERNACION c(in un total de ?2.058.mlllones.
El presupuesto de Educacién en el afio 1974 fue de 81.097 millones. Comentando el aumento del afio pasado alguien dijo que el
Ministerio de Educacién habia pasado de «la miseria a la pobrezan.
Este afio, a pesar de los 100.000 millones (el 80 por 100 es para gastos de personal) continuara honrosamente en la pobreza.
Pero, ;algo es algo!

Los gastos de Educacién representan en Espafia el 15,4 por 100 del presupuesto nacional. Cifra apre!:ia'ble, pero baja todavia si
la comparamos con los paises del Mercado Comiin, donde se dedica a Educacién el 21 por 100 del gasto piiblico.

SE ORGANIZA POR FIN EL BACHILLERATO

La nueva Ley de Educacién que entré en — Para entrar en el BUP ser4 preciso te- @
vigor el curso 1971-72, comenzé por la EGB. ner el titulo de graduado escolar o el
(Ensefianiza General Basica) y por el COU de formacién profesional de primer *
(Curso de Orientacién Universitaria). grado.

Entre la EGB y el COU quedaba el Bachi- — Los alumnos que no reciban una valo- ®

llerato con el plan antiguo (cursos 5.2 y 6.9).

Un decreto del Ministerio de Educacién
organiza por fin, después de cuatro afios,
el BUP (Bachillerato Unificado y Poliva-
lente).

Comenzara el curso 1975-76.
Son 3 cursos.

racién suficiente, se veran obligados a
repetir el curso. Si la deficiencia se re-
dujera a una o dos materias, podrdn
examinarse de ellas en septiembre tras
las ensefianzas de recuperacién. °

— El horario de trabajo escolar no podra
ser superior a 33 horas semanales.

Las clases complementarias de espafiol
siguen los programas de la EGB.

El COU, sin embargo, todavia no se
puede hacer en la emigracion.

El Bachillerato que nos queda del an-
tiguo radiof6nico (cursos 5.2 y 6.?) per-
tenece al plan viejo. A partir del cur-
so 1975-76, seria de desear un BACHI-
LLERATO con arreglo a la nueva Ley.
A partir de la 5. clase, los nifios y

nifias capaces pueden pasar al bachi-
llerato alemdn (GYMNASIUM).

ingl iza- e Hacer dos bachilleratos es inutil. EI
I&Iénggne?l%r(njrﬁorggg rgeegtaérﬁg:f:oé?r;zl?e El titulo de backliller aleman vale en
no lo haga en 6 afios, queda elimi- ¢TENDREMOS ESTE BACHILLERATO Espafia y el espafiol vale en A'lem;.a.ma.
nado. EN LA EMIGRACION? e Si se implanta el BUP en la emigra-
— El plan de estudios es tinico para to- cién, hay que pedir que sea «con todas
dos, por eso se llama unificado. Esta es una pregunta que interesa a mu- las de la Ley».
— Valdréd para todas las carreras univer- chos grupos de padres. He aqui algunos as-
sitarias, por eso se dice polivalente. pectos a tener en cuenta; L. Z.

de 17 afios habia firmado un contrato de aprendizaje por 3 afios
como empleada (Verkiiuferin) en un negocio de pieles. Cuando

antes del examen final (julio 75) tuvo que interrumpir.

La razén: Al caducdrsele el pasaporte no quisieron renovarle
el permiso de trabajo en la Oficina correspondiente (Arbeit-
samt). Se le aplic6 el articulo 19 de la Ley de Fomento de Tra-
bajo (Afg. 19), segiin el cual, si queda un puesto libre, antes
es un alemin que un extranjero.

En el caso de Margarita el patrén no queria colocar a una
alemana, faltindole a Margarita s6lo 6 meses para acabar su
formacién. Con pruebas de que en semejante caso se trataba
de una interpretacién inhumana de la ley v ante la amenaza
de demanda ante el Tribunal Social (Sozialgericht), la Oficina
de Trabajo cedi6 y otorgé a Margarita la prolongacién del per-
miso de trabajo,

Tuvo suerte, pues las demandas se hicieron antes de que
pasaran las 4 semanas, que uno tiene para reclamar ante una
decisién del Arbeitsamt. Para los que se encuentran en una
situacién parecida, he aqui algunos consejos:

1. Segiin las Normas de la Ley de Formacién Profesional
(Berufsbildungsgesetz) puede interrumpirse por cual-

JOVENES, ;CUIDADO CON LOS DESPIDOS!

Ha ocurride en Miinster. Margarita S., una chica espaiiola

llevaba dos aiios y medio de aprendizaje, es decir, medio afio

quier motivo y por ambas partes el contrato de aprendi-
zaje durante el tiempo de prueba (por lo general 3 me-
ses).

2. Pasado el periodo de prueba, un despido s6lo es posi-
ble cuando la situacion de aprendizaje se hace total-
mente insostenible (por ejemplo, si el aprendiz roba).

3. El parrafo 19 de la Lev de Fomento de Trabajo se pue-
de aplicar también a los jévenes aprendices. Pero, en
un caso (como el de Margarita) en el que ni el patrén,
ni otro joven alemén, ni la Oficina de Trabajo ganan
con el despido, entonces se trata de una interpretacién
sin sentido e inhumana de la ley. Ninguna chica alema-
na podria hacer un aprendizaje en los 6 meses gue le
faltaban a Margarita.

4. En casos de despido durante el aprendizaje, acudir in-
mediatamente después de recibir la comunicacitn por
escrito al Asistente Social 0 a un Abogado del Sindicato
(caso de estar sindicado). Una demanda ante el Tribu-
nal Social (Sozialgericht) no cuesta dinero, aunque se
pierda el proceso, pero cuestan dinero los servicios de
un abogado particular, si se pierde el pleito.

ASOCIACIONES DE PADRES

HANNOVER.—Los sefiores Calleja y Valdivieso informan:

En Hannover hay 850 nifios, de los cuales 300 estan en edad
de Kindergarten y 550 en edad escolar.

Ademas, en los alrededores, en un radio de unos 15 kilémetros
viven otros 350 nifios espafioles en edad de escuela.

La Comisién de Padres quiere ampliar |la accién de su trabajo
Y, en colaboracién con los padres de los pueblos de los alrededo-
res, tralar de que se resuelvan los problemas escolares.

Las reuniones de padres en Hannover muestran, por su nume-
rosa asistencia, el interés que se tiene por la educacion.

En una reciente reunién general se sacaron conclusiones que,
firmadas por un centenar de ellos, fueron enviadas a la Autoridad
escolar espafiola y al Ministerio de Educacién de Baja Sajonia.

Se han acordado contactos periédicos entre la Gomisién de
Padres y los maestros. Problemas a resolver en este afo: trans-
porte escolar, Kindergarten, ensefianza pre-escolar, convalidaciones

de titulos, formacion profesional, etc. Mucho trabajo y mucha ilu-
sion por llevario a cabo.

RUSSELSHEIM.—La Asociacién de Padres de Riisselsheim lleva
una serie de aclividades con gran Interés de sus 80 socios. Men-
sualmente se reunen con asistencia de la mayoria de los padres de
familia para discutir los problemas de educacién.

Tienen en Risselsheim dos escuelas complementarias a las que
acuden unos 100 alumnos, Una clase de adultos para conseguir el
titulo de Graduado Escolar. Las clases van bien gracias a los pro-
fesores: sefiora de Ortega, don Benjamin y don Joaquin. Han for-
mado también un circulo de proteccion por parte del Ayuntamiento
y olras Instituciones alemanas, que les ayudan en muchos aspectos.

Han celebrado varias fiestas, la (ltima la de los Reyes Magos
(con trajes ofrecidos por el parroco aleman de Sankt Georg). iGra-
cias a la colaboracion de las madres y al esfuerzo de todos!

P. T
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