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tA MUJER, ¿CßIATURA t)E $E0UNDA

Queridos padres:

Al decir padres de familia siempre he
pensado que me dirigía tanto a los padres
como a las madres. Hoy,,me dirijo de una
manera especial a las madres que son es-
posas, trabajadoras y madres de familia,
todo en una pieza.

Aprovecho la circunstancia de que es-
te año ha sido declarado por las Naciones
Unidas como el AñO INTERNACIO-
NAL DE LA MUJER.

¿Qué quieren conseguir con eso?

Llamar la atención y hacer así todo lo
posible para que la mujer, en todas las
naciones de la tierra, t,enga de becho y de
derecho la clignidad de persona humana
que le corresponde a ella igual que al
hombre.

IGUALDAD DE DERECHOS

Se hace chiste muchas cosas. El rnarido
friega los platos y cambia las compresas
al niño.

nA ml lo que más me va a hacer sentir,
decla una señora elegante y tonta, es que
si llegamos a esa igualdad de derechos, no
me abrirán las puertas ni me cederán el
as¡ento en el autobúsl.

Se cuentan muchas co-
sas de las mujeres en Tur-
quía o en los palses árabes.
No vamos a ha,blar ni de
ellas ni de las s.uecas, que
dicen haber alcanzado mu-
chos derechos. Vamos a
reflexionar sobre vosotras,
españolas trabajadoras emi-
grantes, madres y espo-
sas,

Estáis discriminadas en muchos as-
pectos:

- Os educaron para ser madres y ahora
os obligan a trabaiar en la fábrica.

- No os prepararon profesionalmente
para nada.

- 0s pagan menos que a los hombres, a
veces por el mismo trabajo.

- 0s mandan a la cocina, diciendo que
allí está vuestro puesto.

- En la política y en la vida pública en
general no tenéis sitio. De derecho,
quizás sl, pero de hecho, no.

- En Ia Iglesla sois oveias. Ningún pues-
to está pensado para vosotras. Todo
es de los hombres. Y nadie protesta.

- Ante la moral de esta sociedad hipó-
crita, no podéis tener ningún desllz.' Seríais tratadas como fulanas y des-
preciadas. Las mismas aceiones son
motivo de orgullo para los hombres
(¡viva Don Juan!).

- Si ganáis más que vuestros maridos,
corre peligro la paz del hogar.

- Os emplean en la televisión y en los
anuncios para vender más (¡ilusiones
de las amas de casa!).

Desde
que seáis

pequeñas os han modelado para
así:

LA FAMILIA: <rNo
importa que la niña
estudie, ¡con tal de
que se case bienll

LA ESCUELA: En
Alemania los libros es-
colares hablan de hom-
bres. Sólo un l0 por
100 de los textos es-
colares se refieren a
mujeresoniñas.Yen
otras naciones arin
menos.

LA S(rcIEDAD: Los medios de comunica-
ción <<os hacen serr lo que la sociedad quie-
re. I"os vestidos, las cortlnas, el dormitorio,
la lavadora, las flores..., ¡la mujer feliz!

En realidad la esclava feliz que tiene hi-
jos, los alimenta y además trabaja como el
hornbre.

FORMACION
DE LA MUJEB ESPAÑOLA
(Ollos dol Llbro Bllnco, ¡ltnlllêrlo do Educ.-clón, 1909
Las gue particlpan en la vlda act¡va:

VUESTRO CONFLICTO

Muchas mujeres sufren por no poder
hacer bien ni lo uno ni lo otro.

Este es el conflicto:

dependlentes del marldo
madre de los hiios
ama de casa
ocho horas (o má6) de fábrlca

Esta sociedad en la que los medios de
producción son propiedad privada no tie-
ne interés en que seáis de otra manera.
No quiere solucionar vuestro conflicto.

Sabe que sois imprescindibles e insus-
tituibles en la familia como madres y edu-
cadoras.

¿Creéis que las empresas pârticulares
van a organizar guarderlas, escuelas ma-
ternales, talleres de formación, etc.; gas-
tándose en eso los beneficios de la pro-
ducción?

¿No es ttabajo tener, criar y educar
Ios hijos? ¿Por qué no se paga esre rra-
bajo vuestro como se paga al conductor
del autobús o a Ia ca¡ãrã del supermer-
cado?

¿Con qué derecho puede el hombre de-
cit: "el dinero lo gano 31o", mientras la
mujer atiende los hijos y lleva la casa?

Mientras no cambie Ia esmuctura de
esta sociedad capitalista, donde la produc-

Cl-A$E

ción es lo único que cuenta,
siendo nradres explotadas.

¿Es posible la emancipac¡ón?

La emancipación egoísta de las ricas
la sabemos; no rener hijos. Que los
gan las pobres. Eso no es liberación,
egoísmo. Con eso eliminan el aspecto
ravilloso creador de la mujer.

MUJERES ESPAÑOLAS
CON CONTRATO
DE TRABAJO EN ALEMANIA
.oltor-aa = 17.400 (32 por 100)
craadaa = 30.900 (OB por 100)
l¡enen el mlrldo aqul 35.000 (ol gS Dor toot
su marldo trrbrla: en el 99 por iOO de'los
caso8.

HOMBRES ESPAffOLES
CON CONTRATO
DE ÎRABAJO EN ALEMAN¡A
solloro! = 36.100 (29 por 100)
crs!.to8 = 88.400 (Zl por 100)
llonen l. lnuler rqul: S5.Z0O (ôg Dor tOOtru murer-tr!þr¡a: róto on el b0 ior loo'do loscr8o8 (ollclalmento).

grantes, pensemos en algunas posibilida
des:

Educar vuestras htjas en una
igualdad de derechos v sul miedo.
lo cual podrán mujeres segurasser

mlsmas v sin complejos

- Intentar que las hijas reclban tan bue-
na forrnación profesionat como los hl-
jos. ¿Por qué en algunas familtas las
hijas tienen que entregar todo lo que
ganan, mientras los hiios pueden dts-
poner de una parte?

- Marldo y mujer deben tratarse como
personas, de igual a igual, con los
mismos derechos y obligaciones.

- La educación de los hijos correspondv
tanto al padre como a ta madre.

- Trabajar puede
ser un modo de
reallzarse como
persona y asl po-
der educar meior
a los hijos. Una
madre (en situa-
ción ideal): <Yo
si estoy en casa,

1975, AÑO INTERNACIONAL DE LA MUJE
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con €sludlo¡ auperlores ...
con eoludlos medlos ,,. ...
lln lltulo alguno ... ,.. ...
con êsludlos Þrlmlrlos ...
anallrbolar

Las no acllvas:

1¡1,200
't01.500

70,800
2.490.700

24f .700

2.930.900

12.500
173.900
193.000

me ahogo entre
las cuatro paredes, me pongo nervioca
y no trato bien a los htios. preflero
desarrollar mis cualidades y trabajar
algunas horasl.

- Partlcipar en las activldades de gru-
pos, por ejemplo, Padres de Famtlia.
Sallr de Ia pasividad tradicional y de.
mostrar que las mujeres son capaces
de realizar acciones comunes.

Pequeños pasos hacia adelante, sin per-
der lo bueno que tenéis heredado o ðon-
quistado, pueden abrir camino a una so-
ciedad más justa que respete a las muje-
tes como criaturas de primera categotla.

Os saluda, Luis Zabalegui

con
con

esludlos
gsludloB

ruperlorea
modlos ..,

sln lflulo alguno..
con esludlos prlmatlos
tnaltabetas

7.522.000
1.453.600

9.355.600
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UN MILLON DE PARADOS

¡Ni pánico ni indiferencia!
situación general escribe: JosE sANcHEz

Cuando nos den las próximas cif¡as de parados, nos dirá,n que por
primera vez desde hace muchos años se ha superado en Alemania el
millón. Si a esta cifra añadimos los casos de jornada reducida, podemos
decir que la situación es gÌave.

Iratrajadores extranjeros
Desde hace unos meses, la proporción de parados extranjeros sube

más rápidamente. Hoy hay un 5,4 por 100 de trabajadores extranieros
en paro, mientras el porcentaje general es del 4,2 por 100.

¿Qué ha sucedido? Desde que hace más de un año empezó a vis-
lumLràrse una crisis de trabaio, el Gobierno Alemán comenzó a adoptar
una setie de medidas orientadas a reducir la mano de obra extranjera.
Las principales son las siguientes

i.g "Stop" a la contratación de trrabajadores de países no pertene-
cientes a la Comunidad Eutopea (noviembre 1973).

?.4 Duras medidas contra el trabajo ilegal de extranjeros (1974).

3.e Nueva ley del "Kindergeld", que perjudica a los extranieros
(Entrada en vigor el 1.1.1975).

4.? Diversãs, circulares, normas y decretos de la Oficina Laboral Fe-

deral de Nürenberg a las Ofic. Labor. de los diversos Estados y Distritos.

Decreto cle la Oficitta Laboral Federal de 13. Nov. 19?4
Ha comenzado a regir el día I de diciembre de 1974.
Los puntos más importantes son los siguientes'
l) Se urgirá la puesta en práctica del Art. 19 de la Ley de Fomento

'lel Tra'bajo (AfG), que, en definitiva, establece' La necesidad del permiso
: trabajo para los extranjeros; la posibilidad de limita']o en tiempo y

espacio,-y la preferencia de los alèmanes y de los trabaiadores de la
Comunidad Europea frente a otros trabajadores extranjeros. Norma su-
prema a Ia hora de decidir sobre un permiso será la situación del mer-
cado de trabajo.

l) Como norma, no se dará permiso de trabajo a nadie que no
lo tuviera ya antes. Se cierran con ello las puertas a los familiares que
se encuentian en Alemania en concepto de reagrupación familiar y, en
la mayoría de los casos, a los jóvenes extranjeros que quieran comenzar
a trabajar.

3) Antes de dar un permiso de trabaio determinado al extranjero
que está en paro o cambia de empresa, y antes d-e ¡enovar al que está
tiabajando el permiso que le caduca, se examinará bien si no hay un ale-
mán o un extranjero de la Comunidad Europea capaz de tomar ese trabajo.

4) Quedan exceptuados de la aplicación de estas duras y discrimi-
natorias medidas los llamados *casos graves" (p.e. jóvenes en perlodo
de formación profesional) y los permisos de trabajo para los ramos de
la minería, pesca, conservelas, y hostelería,

5) El "Arbeitsamt" no avisará, como hacía hasta ahora, Ia fecha de
caducidad del permiso de trabajo. La solicitud al "Arbeitsamt, para la
renovación de permiso corre a cargo del trabajador y de su empresa.
Debe hacerse antes de que caduque el permiso anterior.

rlna modalidad para los españoles
-' Por el Convenio de Establecimiento entre España y Alemania, todo

éspañol que lleve trabajando un mínimo de ciñco años en Alemania,
siempre con permiso de fabajo, o residiendo ocho o más años ininte-
rrumpidamenie y con permiso, tiene derecho a que se le conceda per-
miso de trabaio indefinido y sin trabas de ninguna clase. Pero òondición
indispensable es que el interesado lo solicite al "Arbeitsamt".
Seguro de Paro

El que se queda sin trabajo debe solicitar, tan pronto se Ie comunique
el despido, el Seguro. de Paro. Éste en Alemania está regulado en rela-
ción ál sueldo y, a la antigüedad en el trabajo. Suele oscilar entre el
50 por 100 y el 60 por 100 del sueldo bruto y su duración máxima es

de un año.

¿Nos marchamos o esperamos?
La situación, por grave que sea, no es como para (echar a correr>

y volverse rápidamente a España. Allí las cosas están mucho peor; la
vuelta a Alemania es imposible; aqui el Seguro de Paro está mucho
mejor, y más vale esperar a ver si de aquí al verano se cumpìen los
pronósticos de que esto meiorará. (De hecho, se han marchado muy
þocos extranjeroJ, en contra de lo que los alemanes esperaban y de lo
que sucedió los años 19671681.

Lo que sí se hace necesario es que cada.uno se entere y ayude a

los demás a tener en regla sus papeles de Trabaio y Residencia; se in-
forme en cada caso (Arbeiibamt, Asesorías Laborales, Asistencias Socia-
les, Sindicato, etc. pueden prestar un gran servicio); que cada uno exija
y haga valer sus derechos, si¡viéndose, si es preciso, de un abogado y
ilevando las cosas hasta los tribunales. En este momento los alemanes

l)esde el I de enero en Alemenia

Desde primeros de año, los jóvenes alemanes alcan-
zanla mãyoúa de edad a los 18 años y no a los 21

como hasta ahora,
A partir de los 18 años no necesitan, pues, consen-

timiento paterno ni para contratos comerciales ni pa-

.a cararré. Pueden comprar una televisión a plazos,

alquilar un coche, {irmar un contrato de aprendizaie
o de trabajo sin intervención de los padres,

Esta ley no uale para los españoles, entre los 18 y
los 21 años, que viven en Alemania. Siguen necesitan-
do permiso di los padres para acciones como las ci-

tadas.
Los contratos de compra-venta (cuândo sobrepasan

el dinero normal de un joven) realizados por un me-

nor de edad español, son inválidos y los padres pue-
den negarse a aceptarlos. En este caso el comerciante
tiene que devolver el dinero, si se le entrega el obje-
to comprado. Para los españoles sigue válida esta ley
como hasta ahora.

En un aspecto, sin ernbargo, a{ecta la nueva ley a

los jóvenes españoles. Por un convenio internacional
puede un tribunal alem'ân exigir de las autoridades
ãlemanas medidas pan la protección de menores de

edad que viven en la Repúlblica Federal.
Por ejemplo, un joven, cuyos padres han muerto

en un accidente, puede ser recogido en otra familia
bajo tutor.

O un joven esþañol, golfillo, vago o maleante, pue-
de ser recluido en un correccional.

O una fanilia que no es c paz de educar a sus hi-
jos, puede recibir la ayuda de una educadora.

Todas estas medidas podían aplicarse hasta ahora
jóvenes hasta de 2l años. Desde ahora, debido a que
los alemanes son mayores de edad desde los 18, esas

medidas de protección de tnenores ualen también para
los españoles sólo basta los 18 años de edad.

No queda claro, si la obligación de asistir a la es-

cuela profesional (Berufsschulpflicht) válida para to-
dos los jóvenes que viven en la RFA, acaba con los
18 años. Sobre este asunto tiene que decidir cada
Land, pero es probable que con la nueva ley, a los
18 años cese la obligación de acudir a la Berufsschule.

I-]RSEL BECKER

l
I

DE EDAD
ANOSCON 18

MAYORES



El primer Minlsterio en la historla de España que ha sobrepasado los lfi).fi)O millones de pesetas como presupuesto anual' ha sido
el de Educación y Ciencla en este año 1975. En segundo puesto siguen los gastos de GOBERNACION con un total de 82.058 mlllones.

El presupuesto de Educación en el año 1974 fue de 81.097 millones. Comentando el aumento del año pasado alguien dtjo que el
Minlsterio de Educación habfa pasado de <la mlseria a la pobrezar.

Este año, a p€sar de los 100.000 millones (el 80 por lü) es para gastos de personal) continuará honrosamente en la pobreza.
Pero, ¡algo es algo!

_ Los gastos de Educación representan en España el 15,4 por 100 del presupuesto nacional. Cifra apreciable, pero baia todavfa si
la comparamos con los palses del Mercado Común, donde se dedica a Educáción-el 2l por 100 del gasto prlblico.

SE ORGANIZA POR FIN EL BACHILLERATO

10I.016 MII.I,()ITE$ DE PTA$, PARA EDUCACI()II EN E$PANA TN 1975

La nueva Ley de Educación que entró en
vigor el curso l97l-72, comenzó por la EGB.
(Enseñanza General Básica) y por el COU
(Curso de Orientación Universitaria).

Entre la EGB y el COU quedaba el Bachi-
llerato con el plan antiguo (cursos 5.n y 6.n).

Un decreto del Ministerio de Educación
organiza por fin, después de cuatro años,
el BUP (Bachillerato Unificado y Poliva-
lente).

- Comenzará el curso 1975-76,

- Son 3 cursos.

- Ningún alumno podrá estar escolariza-
do en el BUP más de 6 años. El que
no lo haga en 6 años, queda elimi-
nado.

- El plan de estudios es único para to-
dos, por eso se llama uniflcado.

- Valdrá para todas las carreras univer-
sitarias, por eso se dice polivalente.

- Para entrar en el BUP será preciso te-
ner el títu'lo de graduado escolar o el
de formación profesional de primer
grado.

- Los alumnos que no reciban una valo-
ración suficiente, se verán obligados a
repetir el curso. Si Ia deficiencia se re-
dujera a una o dos materias, podrán
examinarse de ellas en septiembre tras
las enseñanzas de recuperación.

- El horario de trabajo escolar no podrá
ser superior a 33 horas semanales.

¿TENDREMOS ESTE BACHILLERATO
EN LI\ EMIGRACION?

Esta es una pregunta que interesa a mu
chos grupos de padres. He aqul algunos as
pectos a tener en cuenta:

o Las clases complementarias de español
siguen los prograrnas de la EGB.

r El COU, sin embargo, todavía no se
puede hacer en la emigración.

o El Bachillerato que nos queda del an-
tiguo radiofónico (cursos 5.'gy 6.4) per-
tenece al plan viejo. A partir del cur"
so 1975-76, sería de desear un BACHÍ-
LLERATO con arreglo a la nueva Ley.

r A partir de la 5.s clase, los niños y
niñas capaces pueden pasar al bachi-
llerato alemán (GYMNASIUM).

o Hacer dos bachilleratos es inútil. El
El título de bachiller a,lemán vale en
España y el español vale en A'lemania.

o Si se implanta el BUP en la emigra-
ción, hay que pedir que sea acon todas
las de la LeY>' 

L. z.

JOVENES, ¡CUIDADO CON tOS DESPIDOST
Ha ocurrido en Münster. Margarita s., una. chlca española quler motivo y qor ambas partes el contrato de aprendi-de l7 años había flrmado un contrãto de aprendtzaje- pot ã ãno" ,ã¡e drñ;i;-"i i¡õinõo de prueba (por lo general B me-c.omo em-pleada (Verkäulerin) en un negoõio de pielei. Cuando sös).llevaba dos años y medio de aprendiza-ie, es deôir. medto año

antes del examen final (julio z-5) tuvo qúe interrúmpir. - 2. Pasado el período de- prueba, un despido sólo es posi-
LatazÓn:Alcaducárséleelpásaporteìoqulsieron'renovarle ble cuando la situación de aprendtzå¡e se trace tãtãi-

el p.erm,iso de -trabajo en la Qftciña corresþondlenìe 1À-r-neìi- mente insostenible (por eiemitq sl ei aprendiz roba).
samt). Se le apllcó el artículo l0 de ta Ley dõ Fomento àe Tra- B. EI párrafo lg de la Ley de Fomento de Trabajo se pue-bajo (Afg. l9), según el cual, si queda ún puesto libre, raniãs " 

de ïi,ñ;, iá¡¡ñió" ä lo. jOr"no aprendices. pero, enes un alemán que un extraniero' 
,^ ^^,^^^-'- .--^ un cäso lcomo eïãe Margarita) en el que ni el patrón,En el caso de Margarita el patrón no querfa colocar a una ni-otrã-¡ìivén-"iãriãn, ni-la Oi¡cintdri-irãta¡o gananalemana, faltándole a Margaritã sólo 6 mfoes para acabar su con el dbpiãb, ãll-ðn""r se trata de una lnterpretaciónformación. con pruebas de que en semejante ôaso se trataba sin senttdo e iínùmãna de la ley. Ninguna chica alema-de una interpretación inhumãna de la ley y ante la amenãiã rp- pgdrÍa r¡acer un aprendizaje en los 6 meses que lede demanda ante el Trlbunal social (s-oziallericht), la oqiõtrã t¡f"uã" 

"- 
nnäri"r¡:t".

de. Trabajo 9e4ió V otorgó a Margarità Ia prõtongaóión del per-
misq de trabaio. 4. En .gasos de despido durante el aprendizaje, acudlr in-

Tuvo-suerte, pues las demandas se hicleron antes de que medlatamentg despu.q de recibir-la comrinicaciOn pãi
pasara_n las-il semanas, que uno tiene para reclamar;naó ñ; escrito al Asistente Soctal o a un Abogado del Sindtåio
decisión del Arbeltsamt.- Para los que'se encuentran en una (caso de estar sindica{o). Una demañda ante el Trtbu-
situación parecida, he aqul algunìs'conse¡osi- 

- ------- nal Social (Sozialgericht) no cuesta dinero. aunque se
r. s_egúq ras_Normas de ra Le-y rrre Formacrón profesionar itf'#dlfJïi3i.3åii :lî",î,"l.Hro 

ros"servròios ãe
(Berufsblldungsgesetz) puedb interrumpirse por òuãì- rs¡t¡vs¡g¡t Ð¡ 'ç Pre¡qç e¡ Prt¡i 

u. B.

HANNOVER.-Los señores Galleja y Valdivieso informãn:
En Hannover fray 850 niños, de los cuales 300 están en edad

de Ki,ndergarten y 5S0 en edad €scolar.
Además, en los alrededores, en un radio de u.nos .15 kilómetros

viven otros 350 niños españoles en edad de escuela.
La Com.isión de Padres qu¡€re ampliar la acción de su trab,ajoy, en colabo,ración con los padres de 

.los 
,pueblos de los af reãããó_

res, tratar de que ae resuel\r'an los problemas escolareo.
Las.¡euniones.de padres en H,annor€r îuestran, por su nume-

rosa asistencia, el interés que se ttiene por la ed'ucabión.
En una reciente rcunión general se saoaron conclusio.nes que,

firmadas por urn oenlen.ar de ellos, fueron enviadas a la Autoriäad
escolar española y al Ministerio de Educación de Baja Sajonia.

Se han acordado contactos periódicos entre la Comisión de
Padres y los maeotros. Problem,as a resolver en este año: tra,ns_porle esccilar, Kindergarten, enseñanza pre-escolar, convalidaciones

ASOCTACTOilES DE PADRE$
de tltulos,. forrna;iön profesional, etc. Mucho trab,aje y muc,ha ilu-
sión por llevarlo a cabo.

RÜSSELSHEIM.-La Asooiación de padres de Rüsselsheim lleva
una serie de actividades con gran interés de sus g0 socios. Men_
sualmente çe reunen con asistencia de la mayoría Oe tos paareJ áefamilia para discutir los problemas de eduiación.

Tienen en Rüsselsheim dos escuelas complem€ntarias a las que
acuden unos 100 alu,mnos. Una clase de adultos para conseguir'el
tltulo de Graduado Escolar. Las clase's van bien iracias a lo-s pro-
fesores: señora de Ortega, don Benjamín y don loaguín. Han'for-
mado también un cfrculo de protección poi parte del Ayuntamientoy otras Instituciones alemanas, que les ayudan en muchós ,aspectos.

Han celebrado varias l'iestas, la última la de los Reyes Magos
(con trajes ofrecidos por. el párroco alemán de Sankt Geôrg¡. ¡dra-c¡as a .la colaboración de las madres y al esfuezo Oe toãôsi

P. T,


