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Bienvenidos alfuturo
Wiesbaden 1973. Königswinter 2013. Los éxitos escolares de la

comunidad española y su buena integración en Alemania no se en-
tienden sin el trabajo realizado por la Confederación durante los 40

años transcurridos entre ambas fechas. Las instituciones alemanas
lo han comprendido hace tiempo. Para ellas la Confederación es

institución de referencia en la polÍtica de integración y merecedora
de apoyo institucional.
Las significativas ausencias de representantes de la Embajada es-
pañola y de la Dirección General de Migraciones en el acto conme-
morativo en Königswinter ilustran, en cambio, la actitud distante
con que la administración española ha acompañado con frecuencia
el recorrido de la Confederación.
Fiel a su historia, la Confederación seguirá abordando nuevos retos

con cuantos quieran colaborar en la tarea. El principal reto actual es

dar la bienvenida y acompañar a miles de nuevos emigrantes que
buscan un futuro en Alemania.

La Confederación cumple 40 años
XXVII Asamblea y Jornadas de Estudio

Entre los días 15 y 17 de Noviembre de 2013 se celebró en Kögnigswinter (Alemania) la XXVII
Asamblea y Jornadas de Estudio de la Gonfederac¡ón de Asociac¡ones Españolas de Padres
de Familia en la R.F. de Alemania con eltítulo: "40 años después...llegan los nuevos em¡gran-
tes. 1973-2O13: La Gonfederación y las Asociaciones de Padres. Una Histor¡a con Futuron'.

Más de 150 personas pertenecientes

a Asociaciones de Padres de Familia y

organizaciones de migrantes en Ale-
mania, Francia, Bélgica, ltalia, España
y Suiza participaron en la XXVII Asam-
blea y Jornadas de Estudios de la
Confederación realizada en Königs-
winter (Bonn). También asistieron re-
presentantes del gobierno alemán, del
gobierno español y personalidades

relevantes de instituciones dentro del
ámbito migratorio y académico.

Discurso de apertura

El sábado por la mañana el presiden-
te de la Confederación, Antonio Bel-
trán Talavera, procedió con el discur-
so de apertura de la XXVII Asamblea
y Jornadas de Estudio de la Confede-
ración.

Antonio Beltrán comenzó dando las
gracias a todas las personas que tu-
vieron la idea de crear la Confedera-
ción y a las diferentes Directivas y

Asesores que a lo largo de estos cua-
renta años de historia han hecho po-
sible su existencia. Señaló el gran

valor que tiene el trabajo desinteresa-

do de todas las personas que cola-
boran con la Confederación y de to-
das las organizaciones e instituciones
que la han apoyado. Destacó que la
Confederación ha mostrado durante
toda su historia un talante democráti-
co, participativo y solidario, mante-

ED
CONFEDERACION

asocractoNEs IsPAñotAs o[ PÂDRts

DT fAMItìA IN TA R f, DT ATEMANIA

XXVIIASAMBLEA
AZK-Königswintet I 15-17. 11.2013

niendo una labor, no libre en muchos
momentos de dificultades, en pro de
las familias emigrantes, fomentando

su integración y la igualdad, una ta-
rea que apuntó "ayuda a la conviven-
cia intercultural y armónica en la so-
ciedad".

La Confederación es la organización
de migrantes en Alemania más anti-
gua y la que más éxitos ha tenido; ha

obtenido un reconocimiento explícito
a su labor a todos los niveles: acadé-
mico, civil, eclesiástico y político,

aunque todavía espera un mayor re-
conocimiento institucional, algo que

llegará "si seguimos realizando esta
labor tan importante y seguimos de-
mostrando que todo ello beneficia a

la sociedad en su conjunto".

Seguidamente, el presidente hizo un

repaso de los logros obtenidos en los
diferentes ámbitos de trabajo de la

Confederación:

- Educación: "Se ha pasado de una
"situación desastrosa" desde el año
1973, cuando "el 900/o de los alumnos
españoles no tenían calificación pro-
fesional. De los 21.000 españoles en

edad escolar, más de 4.000 no asis-
tían a la escuela y sólo 11.000 asistían
a clases complementarias" a que en

el año 2009 se pueda leer en el estu-
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dio "Ungenutzte Potenziale. Zur Lage
der lntegration in Deutschland" (pu-

blicado por el Berlin-lnstitut für Be-

völkerung und Entwicklung) lo si-
guiente: "El porcentaje de alumnos
españoles con el título de bachiller
superior y con titulaciones universita-
rias, con un 51 por ciento y un 27 Por
ciento respectivamente, se sitúa cla-
ramente por encima de los valores

correspondientes entre los nativos".

- Mujer: La Confederación desde sus
principios se identificó plenamente

con la afirmación de que la mujer

cumple un papel muy imPortante Y

decisivo en la sociedad. Se creó un

comité de la mujer para así Promo-
cionar mejor su participación en to-

Antonio Beltrán abre la Asamblea

dos los ámbitos de la vida social. En

el año 20'13, las mujeres representan

el 5O%o de la Directiva de la Confede-
ración.

-Mayores: La Confederación es Pio-
nera en eltrabajo con mayores. Hace

20 años se generó el proyecto mode-
lo ¡Adentro! @ para crear multiplica-
dores y traba¡ar con personas mayo-

res. Desde hace 16 años se lleva a
cabo como programa continuo de

formación que la Confederación y la
Academia Española de Formación,

junto con la Cruz Roja Alemana Y la

Fundació Privada Can Gelabert, ofre-
cen a todos los emigrantes mayores

residentes en Alemania.

-Jóvenes: La Confederación siem-
pre ha apostado por la biculturalidad
y el bilingüismo. Para potenciar los

recursos lingüísticos e interculturales
se ha creado, junto con la Academia
Española de Formación (AEF), el pro-
yecto IMPULSO @ que se amPlía

continuamente.

-Relevo generacional: En la Confe-
deración se integran cada día más
personas jóvenes que asumen nue-

vas responsabilidades y tareas. El

5O%o de la directiva de la Confedera-
ción son jóvenes de la segunda y la
tercera generación de emigrantes.

Antonio Beltrán resaltó el papel im-
portantísimo que han jugado las or-
ganizaciones e instituciones colabo-
radoras en el desarrollo de la

Confederación, las cuales han aPo-
yado y motivado a la misma a lo largo

de estos 40 años. Entre ellas desta-
can:

. Las Misiones Católicas de Len-

gua Española, la Conferencia

Episcopal Alemana y la Confe-

rencia Episcopal Española

. La Academia Española de For-

mación (AEF)

. La Asociación Europeos (edito-

res de la revista Ventana Euro-

pea)

. La Cruz Roja Alemana (DRK)

. La Dirección General de Migra-

ciones

. El IMSERSO

. El Land de Renania del Norte-

Westfalia

. El BAMF (Bundesamt fÜr Migra-

tion und Flüchtlinge)

¡ La Confederación de Francia
(APFERF), la Confederación de

Suiza (FEMAES) y la Federación

de Bélgica (Hispasanté).

Por otro lado, se refirió a la autoorga-
nizacion y la formación de Padres.
Mencionó de especial manera la figu-
ra de Vicente Riesgo Alonso, como
asesor y "compañero indispensable"

de la Confederación, y destacó su
papel como defensor de la formación
de padres, a través del método y los
principios pedagógicos de Paulo
Freire, desde el convencimiento de

ser ésta un pilar fundamental para el

éxito en la integración de los hijos.

Al término del discurso se dirigió a la
audiencia con estas palabras "La
Confederación tiene 40 años de his-

toria. Una historia que está marcada
por su capacidad organizativa, capa-
cidad de análisis, capacidad de mo-
vilización, capacidad reivindicativa,
capacidad solidaria y capacidad de

integración y, por eso, con resultados
exitosos en todos los ámbitos de la
sociedad. Ahora tenemos que seguir
haciendo historia y seguir trabajando,
para que el éxito alcanzado no se li-
mite, sino que se amplíe a nuestras
próximas generaciones y éstas se
desarrollen con aún más éxito".

Ponencia inaugural

Jesús Hernández Aristu, profesor de

Trabajo Social de la Universidad Pú-

blica de Navarra, fue la personalidad
que realizó la conferencia inaugural

de la Asamblea. El profesor expresó
la satisfacción que le producía este

honor 32 años después de haber
sido parte activa de la Confederació-
ny felicitó a la misma por el trabajo
realizado durante este tiempo, refle-
jado a través del desarrollo de diver-

sos proyectos y organizaciones
(como, por ejemplo, Adentro @, lm-
pulso @ y la Academia Española de

Formación) los cuales han nacido
como respuesta a los nuevos retos

de la inmigración española.

Europa Gentral y la Nueva
Emigración Española

Seguidamente el profesor Hernández

Aristu se refirió a la migración espa-
ñola actual y la situación sociodemo-
gráfica en España. Apuntó que "aun-
que el espectro de países hacia los

que se dirige la nueva emigración es-
pañola haya aumentado, se haya di-
versificado y ampliado, los países de

Centro Europa acaparan una vez más

el interés de muchos jóvenes espa-
ñoles como el objetivo para alcanzar
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la en España imposible estabilidad
laboral", y prosiguió aportando nú-
meros oficiales sobre el movimiento
migratorio español en estos últimos
cinco años, señaló que "se calcula
que en los últimos cinco años en tor-
no a225.000 españoles han abando-
nado España. Según el CSIC, de ellos
110.000 han ido para lnglaterra y
83.300 a Alemania en los últimos tres
años. Haciendo un análisis de la si-
tuación socio demográfica actual en

España, subrayó que "la tendencia
actual es de ir decreciendo en pobla-
ción, porque por un lado va aumen-
tando el número de personas que

abandonan el país, por otro va dismi-
nuyendo el número de personas que
vuelven, e igualmente disminuye alar-
mantemente el nacimiento de hijos, y
por otro va creciendo de año en año,

debido al boom de hijos de los años
40 - 80 las personas mayores de 60
años, invirtiendo la pirámide de la po-
blación", e hizo un balance de los be-
neficios y las pérdidas que supone la

actual emigración para España. "Las
ventajas para el país de origen, Espa-
ña, son muy similares a las que fue-
ron cuando nosotros emigramos en

los años 60: las tasas de paro bajan,
las remesas de dinero que seguirán
enviando al país de origen aumenta-
rán. Según los últimos datos publica-
dos por el Banco de España, el im-
porte de las remesas que los
trabajadores españoles residentes en

el extranjero enviaron a España al-
canzó, en junio del 2013, 1.591 millo-
nes de euros y, por primera vez des-
de 2004, superaron a las que envían
los extranjeros residentes en España
a sus países de origen (1.563 millo-
nes de euros), dando así de nuevo a

la economía española un impulso im-
portante. Además, la presión social
disminuye, y la tensión en el mercado
de trabajo también. Sin embargo la

pérdida de tantos jóvenes españoles,
la generación en cuya formación la

sociedad española más ha invertido,
resulta una pérdida de capital huma-
no de incalculable valor".

El éxodo irá en aumento

Hernández Aristu hizo referencia a
un estudio publicado en junio de

2013 por la Comisión Europea el

cual mostraba que el número de es-
pañoles con la intención de trabajar
en el extranjero se había multiplica-
do en los últimos años, especial-
mente entre los jóvenes bien prepa-
rados, los cuales posiblemente
tendrán que asumir en el extranjero
tareas que los autóctonos no que-
rrán, en líneas generales, realizar."El
miedo, la incertidumbre, el pesimis-
mo, la tristeza hasta grados de de-
presión colectiva se ha instalado en

nuestra sociedad española hasta el

punto del "sálvese el que pueda" en

huida hacia ningún sitio, una espan-
tada que está llevando a muchos in-
cluso a salir del país sin asegurarse
ser recibidos o esperados en otros
países, "salir a lo que salga", sin nin-

experiencia de los colectivos
preocupados por ellos, ni siquiera
por el estado, a quien la Unión Euro-
pea ha llamado la atención por su
falta de políticas de empleo para la
juventud. La juventud en España no

interesa socialmente hablando, por
eso ellos no os van a buscar, ten-
dréis que ofrecerles vuestra ayuda y
salir a su encuentro", "...creo que
debemos seguir la senda de la coo-
peración social, la creación de redes
sociales de acogida, de apoyo y
ayuda a estos jóvenes , hasta que
podamos paliar las dificultades del
inicio, o en su caso garantizar infor-
mación exhaustiva o previa. Ofrez-
camos cierta seguridad a los de-
mandantes de trabajo en el

extranjero, transmitamos tranquili-

El profesor Jesús Hernández Aristu en su ponencia inaugrural

gún tipo de seguridad ni laboral ni

social de ninguna clase. Un éxodo
precipitado condicionado por una

situación de desespe ranza".

Oferta de apoyo en las
asoc¡ac¡ones

El profesor ponente invitó a las aso-
ciaciones a tomar la iniciativa en el

apoyo a la nueva emigración, en sus
propias palabras "es necesario que

salgáis a su encuentro, pues no tie-
nen experiencia más allá de la de
sus familias que han tenido que car-
gar con obligaciones del Estado de
Bienestar asumidas en otros esta-
dos, pero no en el nuestro. No tienen

dad a las familias, evitando sobre
todo abusos de personas e institu-
ciones sin escrúpulos".

Así las organizaciones de Padres y
Madres españolas en Alemania vuel-
ven a tener un papel importante en la
emigración española. "Vosotros y vo-
sotras sois los que podéis, en el es-
pacio concreto y en el tiempo con-
creto de las ciudades en las que
estáis asentadas con vuestra expe-
riencia, con vuestras relaciones per-

sonales e institucionales, con vues-
tras redes de apoyo ayudar a los
nuevos emigrantes que vienen de Es-
paña 40 años después, ayudar a ate-
rrizar sin estrellarse, a aprender ale-
mán sin olvidar el castellano, a ser
europeos sin dejar de ser españoles,
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navarros, gallegos, extremeños...";
s¡endo a su vez la llegada de los nue-
vos emigrantes savia nueva para las

asociaciones y un impulso en la lu-
cha por los derechos, deberes e inte-
reses comunes de los emigrantes es-
pañoles en Alemania. "Para las
propias asociaciones pueden ser un
gran potencial, pues se trata sobre
todo de jóvenes, con formación uni-
versitaria, muchos de ellos con expe-
riencia ya de haber estudiado en

otros países o participado en progra-
mas Erasmus, con conocimientos de
otros idiomas que el castellano, ca-
paces de muchas cosas...Este espa-
cio común, esa experiencia compar-
tida se fundamenta en la creación de

contexto de la bilingualidad y la bicul-
turalidad de los padres hispanoha-
blantes en Alemania". Ponencia intro-
ductoria de Óscar Vílchez, profesor
de español y responsable del Comité
de Escuelas de la Confederación.

- Seminario para los Nuevos Mi-
grantes: "Emigración. Nuevas expe-
riencias vitales y enriquecimiento
personal". Ponentes: Carolina Castro
Costas, coordinadora del proyecto
"Bienvenid@s en Baden-Württem-
berg" de la Academia Española de
Formación y Daniel GilAbascal, psi-
cólogo y coordinador del proyecto
'Avanzamos" de la Confederación.

- Seminario para Mujeres: "Nuevas
Emigrantes. El rostro femenino de la

vidades y proyectos de la Confede-
ración durrante los tres últimos años.
Se remarcó el papelfundamentalque
cumple la Confederación Europea
como la organización de emigrantes
más activa y representativa de Euro-
pa, con capacidad de denuncia de
discriminaciones y acciones antide-
mocráticas y a su vez como genera-
dora de propuestas viables y consti-
tucionales. Se subrayó que la

Confederación está implicada en el

trabajo para la integración y la convi-
vencia intercultural pacífica en la so-
ciedad. Por otra parte se agradeció a

la AEF (Academia Española de For-

mación), a las Misiones Católicas de
Lengua Española en Alemania y a la
DRK (Cruz Roja Alemana) su ayuda,
colaboración y respaldo.

Avanzamos

Se presentó oficialmente el nuevo
proyecto de apoyo estructural del Go-
bierno Federal Alemán a la Confede-
ración ('AVANZAMOS"), financiado
por el BAMF (Bundesamt für Migra-
tion und Flüchlinge)dentro de su pro-
grama de promoción institucional del
trabajo de las organizaciones de mi-
grantes de carácter federal, para con-
solidarlas como interlocutores cualifi-
cados en las políticas federales de
integración. La Confederación ha sido
una de las '1'1 organizaciones federa-
les seleccionadas para recibir ayuda
directa a su trabajo organizativo.

El proyecto 'AVANZAMOS" tiene
como finalidad desarrollar y fortale-
cer las competencias y la función in-
tegradora de la Confederación por
medio del trabajo en red y el apoyo a
las asociaciones confederadas, muy
especialmente para apoyar a los
nuevos emigrantes y sus familias en

su proceso de adaptación social y en

sus esfuerzos para el éxito escolar de
los niños y jóvenes.

Con "AVANZAMOS" también se pre-

tende potenciar la transferencia de
conocimientos de la Confederación,
especialmente en el trabajo de pa-

dres migrantes, y fortalecer la cola-
boración con otras comunidades, de
manera más particular con las orga-
nizaciones de padres de origen turco
y ruso. El proyecto consolida la pre-
sencia de la Confederación en los

¡l.

Debate dentro del Seminario de Muieres

redes, redes sociales, asociacionis-
tas, capaces de mantenerse firmes
en las dificultades y en su caso de

convertirse en plataformas de acción
política, capaces de luchar por los

derechos y deberes de los ciudada-
nos en su entorno, y servir de refugio
y apoyo en cuestiones de la vida co-
tidiana".

Jornadas de Estudio

Las Jornadas de Estudio se dividie-
ron en cinco seminarios donde se

trabajaron los siguientes aspectos
relevantes para la nueva emigración
española en Alemania y el mundo or-
ganizativo:

- Seminario para Padres jóvenes y
Directivas de las Organizaciones:
"La importancia de las ALCE (Aulas

de Cultura y Lengua Española) en el

emigración ayer y hoy". Ponencia in-
troductoria de María Luisa Criado
Camarero, secretaria de la Confede-
ración.

- Seminario ¡Adentrol@= "¿Pueden

aprender los nuevos emigrantes de la

experiencia de /os emigrantes mayo-
res?- El camino y el ejemplo de Aden-
fro@". Ponente: José Antonio Arranz
Morales, psicólogo y gerontólogo,
Hispasanté, Bélgica.

- Seminario para Jóvenes:. "IMPUL-

SO @ - lnterculturalidad y Bilingüis-
mo- ¿Un modelo para los nuevos
emigrantes?" Ponente: Tania Conde
Beltrán, responsable del Comité de
Cultura de la Confederación).

lnforme de Gestión

Una de las finalidades del informe de
gestión fue hacer balance de las acti-
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procesos consultivos federales, la

convierte en parte activa de la políti-
ca de integración y bienvenida del
gobierno alemán y fortalece su pro-
pio trabajo organizativo de red.

Administrac¡ón y Política
españo¡a

Poner de relieve la actuación de la ad-
ministración española y de los res-
ponsables polÍticos hacia los emi-
grantes, la cual está marcada por:
graves recortes en la participación
política, reducciones presu puestarias

severas, desproporcionalidad fiscal
para los emigrantes retornados, exce-
siva burocratizaciôn de la acción ad-
ministrativa y la banalización del fenó-
meno social de la nueva emigración
fue también un apartado el lnforme
de Gestión. La Confederación mues-
tra su preocupación y alzalavoz ante
esta situación a la vez que ofrece su

competencia y su bagaje como inter-
locutor experimentado para ayudar a

encontrar soluciones comunes para

la nueva emigración y hacer que ésta

do del informe de gestión. Lectores
interesados pueden solicitar el texto
completo directamente a CARTA A
LOS PADRES.

Problemas graves en las
ALCES

Sobre la situación actual en las AL-
CES (Aulas de Lengua y Cultura Es-
pañola, dependientes del Ministerio
de Educación de España), señala el

informe presentado por el Comité de
Escuelas que "la Confederación valo-
ra el trabajo realizado por los profeso-
res en el desarrollo de la plataforma
de enseñanza digitalAULA INTERNA-
CIONAL, pero no admite de ningún
modo el concepto de semipresencia-
lidad. La idea de mejorar la calidad
educativa es idónea siempre y cuan-
do esta plataforma se ofrezca de for-
ma complementaria y no sustitutoria
de las horas presenciales. En un con-
texto educativo mundial que se halla a

miles de kilómetros de las fronteras
españolas, donde el lenguaje es la

herramienta básica, el vínculo huma-

Participación activa de nuevos emigrantes en la Asamblea

resulte no sólo "una ganancia perso-
nal para los propios emigrantes y
para la sociedad de destino, sino
también un beneficio para el desarro-
llo presente y futuro de España".

A continuación informaron los diver-
sos Comités de la Confederación
(Mujer, Jóvenes, Tercera Edad, lnfor-
mación y Análisis, Cultura y Escuelas)

sobre el trabajo realizado desde la
anterior Asamblea. Por falta de espa-
cio no se recoge aquítodo el conteni-

no tanto del alumnado como del pro-

fesorado es insustituible.(...).

Aun así, y sin consultar a los repre-
sentantes de Padres de Familia acti-
vos en toda Europa, la semipresen-
cialidad ha entrado en vigor en el

actual curso2013/2014 en los niveles

de enseñanza A1 y A2, es decir para

niños de 7 y 9 años. (...).

La Confederación revindica una vez

más a las Consejerías de Educación

y asía los directores delAula que nos
considere como interlocutores reales
en el tema de educación. Y para ello
nos basamos en el artículo veintinue-
ve de la Orden de 2010 donde se re-
gulan las Enseñanzas Complementa-
rias de Lengua y Cultura Españolas

Nueva Directiva de la
Gonfederac¡ón

En la XXVII Asamblea General de
la Confederación, celebrada los
días 15-'17 de noviembre de 2013

en Königswinter, se eligió una nue-
va Junta Directiva cuyos compo-
nentes son:

Presidente: Antonio Beltrán
Talavera

Vicepresidente: Alfredo Sánchez
Casado

Secretaria: María Luisa Criado
Camarero

Tesorero: Daniel Gil Fernández

Comité de la Mujer:
Dolores Carrasco Salvador

Comité de Jóvenes:
Carmen Segura García

Comité de la Tercera Edad:
Manuel Ponce Cabrera

Gomité de Escuelas:
Óscar Vílchez Navarro

Comité de lnformación y
Análisis: Adolfo Fernández
Fernández

Comité de Formación de
Adultos y Padres:
Carolina Castro Costas

Gomité de Cultura: Tania Conde
Beltrán.

Revisores de Cuentas: Diego
Parejo Pizarro, Gregorio Conde,
CristóbalSegura

Gomisión de Gonflictos: Luís

Terrero Martín, Teodoro Calvo,
Juan Ramiro.

Asesor Técnico y Director de
Carta a los Padres:
Vicente Riesgo Alonso
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Ganadores del Goncurso
Fotográfico,,Mi llegada a
Alemania " organtzado con
ocasión del 40o Aniversario
de la Gonfederación

1er Premio: Dolores Carrasco
Salvador, de Groß-Gerau

2o Premio:José Romero Román,
de Lauffen am Necktar

3er Premio: Pedro Zabal Sola, de
Sankt Augustín

del nuevo Currículo, que dice: "..de-
berán ser oídos los Consejos de Re-
sidentes Españoles de la Circuns-
cripción Consular correspondiente
(que no existen en la mayor parte de
Alemania), así como las organizacio-
nes regionales o nacionales de Pa-

dres de Alumnos de las ALCE legal-
mente establecidas".

Acto de Clausura

Numerosas personalidades del ám-
bito político, organizativo y acadé-
mico, participaron en el acto con-
memorativo de la Asamblea realizado
el domingo 17 de noviembre. Kenan
Kolat, Presidente Nacional de la Co-
munidad Turca en Alemania, transmi-
tió la felicitación de su organización
por el 40o aniversario de la Confede-
ración e insistió en la necesidad de
una más estrecha colaboración entre

las organizaciones de migrantes para

defender juntos intereses comunes.
Ulrich Jahnke, de la Oficina de la

Delegada de lntegración del Gobier-
no FederalAlemán, expresó la admi-
ración y el agradecimiento de las au-
toridades federales hacia el gran

trabajo integrador realizado por la
Confederación desde su fundación y

señaló que el programa de apoyo es-
tructural del que se beneficiarâ la

Confederación durante los próximos
tres años es señal de este reconoci-
miento del Gobierno alemán.

Hans-Gerd Grevelding, Coordina-
dor de la Pastoral para Católicos de
Lenguas Extranjeras en la archidió-
cesis de Colonia, Stefan Schohe, Di-

rector Nacional para la Pastoral de

Migrantes de la Conferencia Episco-
pal Alemana y Stefan Vesper, Secre-
tario General del Comité Central de

los Católicos Alemanes (ZDK), pusie-
ron de relieve la buena colaboración
que ha existido siempre entre la Con-
federación y la lglesia Católica en

Alemania así como la participación
activa de muchos católicos en el tra-
bajo de las asociaciones de padres

de familia y en la Confederación, res-
petando siempre la independencia y

el carácter no confesional de las mis-
mas.

Gabriele Schmidt, de la Cruz Roja
Alemana (DRK)- Federación de Re-

nania del Norte- y Anna Vey, de la
Secretaría General de la Cruz Roja

Alemana (DRK) valoraron positiva-

mente layalarga experiencia de coo-
peración que une a la Confederación
con la Cruz Roja Alemana, en diver-
sos campos, especialmente en el

Programa ¡Adentro!@, y en el esfuer-
zo por fomentar la convivencia y la
apertura intercultural de las institu-
ciones civiles en Alemania.

Francisco Aguilera Aranda, Cónsul
General de España en Düsseldorf,
felicitó personalmente y como re-
presentante de España en el distri-
to consular a la Confederación por
su trabajo en favor de la comunidad
española y por la buena reputación
que ha contribuído a crear de ella
en Alemania. Anton Rütten, Jefe
del Departamento de lntegración del
Ministerio de Trabajo, lntegración y
Asuntos Sociales de Renania del Nor-
te- Westfalia y Agnes Heuvelmann,
Jefa de División en el mismo Minis-
terio, hablaron con gran admiración
sobre la aportación realizada por la

Confederación al éxito escolar y a la
integración profesional y social de los
españoles en Alemania, agradecieron
la aportación de la Confederación al

nacimiento del Elternnetzwerk NRW
y ofrecieron intensificar la colabora-
ción en futuro.

Víctor Sevillano Canicio, del Depar-
tamento de ldiomas, Literatura y Cul-
tura de la Universidad de Windsor
(Canadá), presentó una documenta-
da información sobre los orígenes
históricos de la Confederación. Mari-
sa García Gamonal, Secretaria Ge-
neral de la Consejería de Empleo y
Seguridad Social de la Embajada de
España en Alemania, se refirió al in-

tercambio generacional, a la ayuda y
apoyo a los nuevos emigrantes y a la
continuidad del trabajo de la Confe-
deración.

José María Oliver, Presidente de la
Confederación de Asociaciones de
Padres de Familia Españoles Resi-
dentes en Francia (APFERF) y Miguel
García, Presidente de la Federación
del Movimiento Asociativo Español
en Suiza (FEMAES) felicitaron a la

Confederación en nombre de las or-
ganizaciones hermanas y manifesta-
ron el deseo de seguir colaborando
intensamente con ella dentro de la

Confederación Europea, en defensa
de los emigrantes españoles residen-
tes en Europa. María del Carmen

Anna Vey transmite los saludos de la Gruz Roja Alemana (DRK)
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Vidal Olmos, Gonsejero
Honorífico de la Confede-
ración

Por su labor en la Confederación
recibió Vidal Olmos el siguiente
reconocimiento:

"En virtud de /os méritos que
concurren en su persona,
especialmente en la promoción
del voluntariado social, de la
ciudadanía activa y del
compromiso cívico, la Directiva
de la Confederación de
Asociaciones Españolas de
Padres de Familia en la R.F. de
Alemania designa al hasta
ahora responsable del Comité
de Cultura, Don Vidal Olmos
Álvarez, Consejero Honorífico y
Documentador Gráfico de la
Confederación".

Óscar Vílchez expone la situación de Ias ALCES

Salinas, Directora de la Fundació Pri-
vada Can Gelabert, de Barcelona,
señaló la gran labor para los migran-
tes que realiza la Confederación a
través de sus proyectos y la coopera-
ción constructiva que mantienen las

dos organizaciones desde el año
2008 en el Programa ¡Adentro!@. Vi-
cente Riesgo Alonso, presidente de
la Academia Española de Formación
(AEF), destacó el inmenso trabajo
educativo y de integración realizado
por la Confederación durante los pa-

sados cuarenta años, que la han con-
vertido en una institución de referen-
cia especial en Alemania. Riesgo
subrayó la intensa y fructífera colabo-
ración existente entre ambas organi-
zaciones en diversos programas y
proyectos y manifestó su deseo y vo-
luntad de intensificar esta colabora-

ción en los próximos años, especial-
mente en la atención a los nuevos

emigrantes, como ya está sucedien-
do en el proyecto de la AEF

"Bienvenid@s en Baden-Württem-
berg".

El Presidente Beltrán leyó publica-
mente en el acto de clausura las car-

tas de saludo a la Asamblea y de re-

conocimiento del trabajo de la

Confederación enviadas por diversas
personalidades invitadas que no pu-

dieron asistir personalmente al acto.
Entre éstas destacan los valiosos es-
critos recibidos de Marina del Co'
rralTéllez, Secretaria General de ln-

migración y Emigración del Gobierno
de España, de Aurelio Miras Portu-
gal, Director General de Migraciones,
del arzobispo Robert Zollitsch, Pre-

sidente de la Conferencia Episcopal
Alemana y de Manfred Schmidt,
Presidente del Bundesamt für Migra-
tion und Flüchtlinge (BAMF).

Los delegados de la Asamblea regis-
traron con extrañeza la ausencia sin
justificar de Ángel de Goya Castro-
verde, Consejero de Empleo y Segu-
ridad Socialy de Mercedes de Castro
Ruí2, Consejera de Educación de la
Embajada de España, quienes tam-
bién habían sido invitados a partici-
par en la Asamblea.

Foto general de participantes en la Asamblea
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Resoluciones de la xxvil Asamblea y Jornadas de Estudios
de la Confederación

t.

1.- La Confederación considera las

ALCES en su concepción presencial

como el mejor modelo para la ense-
ñanza de la lengua y cultura española
tanto para los hijos y nietos de los pri-

meros emigrantes como también
para los hijos de los nuevos emigran-
tes.

La Confederación no admite la semi-
presencialidad sustitutoria impuesta
de forma unilateral y sin diálogo por

el Ministerio de Educación y por ello

invita a los padres de alumnos a no

firmar la autorización exigida para la
plataforma digital Aula lnternacional
que distribuyen los profesores de

aula. A su vez, pondrá en marcha una

iniciativa para que los padres puedan

manifestar su descontento y rechazo

hacia esta reforma. Con la misma fi-
nalidad, la Confederación considera
oportuno mostrar ante instancias mi-
nisteriales del gobierno español su

enérgica protesta por la forma anti-
democrática e ilegal con la que se ha

producido la reforma y por el conteni-
do de la misma, por considerar que

va orientada a la supresión total de la
presencialidad en las ALCES.

La Asamblea exige nuevamente el re-

conocimiento de la Confederación
como interlocutor competente im-
prescindible en temas de educación
en todos sus niveles por parte de la
administración española. Para ello
podría ser necesaria una revisión de

la normativa vigente.

La Confederación denuncia la au-

sencia injustificada de la Consejera
de Educación en Alemania, a pesar

de haber ésta anunciado su asisten-
cia a la Asamblea y de constar la
problemática de las ALCES como
tema especial en el programa de las

Jornadas de Estudio. Esta conducta
de la Consejera de Educación refleja

un desinterés grave hacia la situa-
ción que se vive actualmente en las

ALCES y una intolerable falta de res-

peto hacia la organización y hacia

todos los participantes en la Asam-
blea.

2.- La Confederación considera que

la integración exitosa de la primera

corriente migrante de españoles en

Alemania ha facilitado el camino a los

nuevos emigrantes, creando institu-
ciones como las asociaciones y cen-
tros que ya les están ayudando en

estos momentos.

El nuevo reto es ahora afrontar los
problemas de forma conjunta para

aprovechar los potenciales de ambos
grupos de emigrantes para enrique-
cerse mutuamente.

La Confederación considera necesa-

ria mejorar la información para los

nuevos emigrantes. Por una parte

desde España para que los emigran-
tes lleguen con mejores conocimien-
tos de idiomas e información realista

sobre la situación en el país de acogi-
da. Desde Alemania, mejorando el

acceso a la información necesaria

sobre cursos de idioma, sanidad, bu-
rocracia, con el soporte de asistentes
sociales con competencias lingüísti-

cas e interculturales que acompañen
a los emigrantes, como por ejemplo
ya lo están haciendo actualmente el

proyecto "Bienvenid@s" en Baden-
Würtemberg y el proyecto "Cisne" en

Hannover.

La Confederación subraya la impor-
tancia para los nuevos emigrantes de

conocer con precisión y veracidad el

funcionamiento de los sistemas bási-
cos como por ejemplo la vivienda, el

mundo laboral, el sistema educativo
y la sanidad.

La Confederación propone ofrecer a

los nuevos emigrantes informaciones
accesibles sobre las estructuras aso-
ciativas a diferentes niveles: local, re-
gional, federal y europeo.

La Confederación insta al Gobierno
español a reconocer la realidad de la

nueva emigración y a poner en mar-

cha los dispositivos necesarios, para

salvaguardar los derechos económi-
cos y sociales de los nuevos emi-
grantes, ayudarles a mantener los la-

zos culturales con España y facilitar
su retorno, haciendo revertir los co-
nocimientos y experiencias adquiri-
dos en la emigración en beneficio de

toda la sociedad española.

3.- La Confederación solicita igual-

mente al Gobierno de España agilizar

la tramitación necesaria para obtener
la homologación de títulos.

También solicita al Gobierno Federal

alemán que siga avanzando en el ca-
mino ya iniciado para facilitar las ho-
mologaciones de los títulos y optimi-
ce la coordinación del nivel federal

con los Länder y de éstos entre sí.

4.- La Confederación considera que

la presencia y la acción de los "impul-
sistas" facilita la integración de los

nuevos emigrantes en Alemania. Con

este objetivo, se debe establecer y
potenciar el contacto entre los "im-
pulsistas" y los nuevos emigrantes.

La Asamblea pide a la Confederación
que cree una plataforma digital y rea-
lice seminarios y encuentros para el

intercambio de información entre los

"impulsistas" y los nuevos emigran-
tes.

5.-Se considera conveniente digitali-
zar lainlormación referente a los con-
tenidos de los seminarios del progra-

ma iAdentro!@ y a las diferentes
actividades llevadas a cabo en los

mismos. Para ello se propone la ac-
tualización de la página web de la

Confederación, creando un apartado
dedicado a ¡Adentro!@.

Los animadores de ¡Adentro!@ ponen

a disposición de los nuevos emigran-
tes sus conocimientos, experiencias
y contactos, con el fin de facilitar su

integración en la sociedad alemana,
por ejemplo a través de padrinazgos.
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