de divisas.

IMPULSO: El capital de la emigracioén

Jovenes profesionales bilinglies y biculturales hijos de padres
y madres emigrantes ocupan, debido a sus conocimientos
del espanol, posiciones altamente cualificadas en el mundo
empresarial en Alemania. Se confirma asi la vision de futuro
que tuvieron las Asociaciones y la Confederacion al luchar por
la ensenanza del espanol.

Algunos gobiernos consideraron nostalgica esta lucha, porque
creian que el Unico capital de la emigracion eran las remesas

Los empresarios alemanes comprendieron hace mucho el
verdadero capital de la emigracion. Ha llegado la hora de que
también las empresas espanolas conozcan y empleen el
IMPULSO de los recursos humanos de la segunda genera-
cion para hacerse mas presentes en Europa.

Escolares espaiioles en Alemania:
una ambigiia situacion

El viejo problema de la continuidad en
la oferta de la lengua y de la cultura
espanola a los descendientes de los
emigrantes en la RFA se ha vuelto a
poner sobre la mesa de discusion.
Motivo: una temida decision del go-
bierno democristiano-liberal del Esta-
do Federado de Hessen por la que no
seguird haciéndose cargo, ya desde
este mismo curso, de las ensenanzas
de las lenguas y culturas de las co-
munidades de inmigrantes “para faci-
litar asi la integracion en la sociedad
alemana”. La decisién supone un gi-
gantesco retroceso a los anos veinte,
cuando fildlogos alemanes asistentes
a un congreso sobre bilingliismo en
Luxemburgo consideraron nefasta pa-
ra el desarrollo de la personalidad de
los ninos la situacion bilingue. Hoy,
ademas, la decision del gobierno de
Hessen es un monstruoso error des-
de cualquier punto de vista. La enver-
gadura y trascendencia del asunto no
se le escapa a nadie y por ello apa-
rece intermitente y tozudamente entre
las preocupaciones principales de los
emigrantes: lo llevan a flor de piel y de
labios. Es bien comprensible.

Sus raices se hunden en el inicio de
las primeras oleadas migratorias de
los anos sesenta y en la inmediata or-
ganizacion — provisional y deficiente —
de esas ensenanzas por las nacientes
asociaciones locales de inmigrantes
con apoyo, a veces, de la iglesia ca-
tolica, de los partidos politicos en el
exterior o de organizaciones sociales
alemanas. Ante la nueva situacion y
ante las presiones de las organiza-
ciones de inmigrantes, la administra-
cion alemana comenzé a tomar a su

cargo la oferta de las ensenanzas en
la lengua materna en la mayor parte
de los estados federados y la espa-
nola, en aquellos que no la tomaron. En
1977 aparece la directiva Comunitaria
77/486CEE sobre la escolarizacion de
los hijos de los trabajadores migrantes
en Europa, que propugna la colabo-
racion de la administracion de proce-
dencia y de acogida para garantizar la
oferta de las lenguas y culturas de ori-
gen de los migrantes.

La administracion socialista
rompio la colaboracion con
los Lander alemanes

Pero a finales de 1983, la administra-
cion socialista espanola, tras el rotun-
do triunfo electoral del PSOE un ano
antes, se planted el cambio inmedia-
to de los ,vientos" de la ensenanza en
la lengua materna ofertada a los hijos
de emigrantes. En la RFA, la decision
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origind conflictos especiales ya que
seis estados federados venian ponien-
do en practica las sugerencias de la
Directiva Comunitaria citada. En estos
estados, no se acepto el planteamien-
to espanol, especialmente porque pre-
tendia el control exclusivo de las en-
senanzas — compartido hasta enton-
ces — e invadia derechos contrac-
tuales de los profesores. La respuesta
de la parte espanola fue drastica e in-
mediata: “rompio la baraja’, se de-
sentendio de los alumnos espanoles —
mas de 25.000 en aquel momento —,
les retird sus documentos escolares y
obligd a los profesores a colocarse en
situacion de excedencia llamada, para
mas inri, voluntaria. Todo quedd en
manos de las autoridades educativas
alemanas, con lo que resultaron dis-
criminados por el hecho de la resi-
dencia miles de ciudadanos espano-
les en la RFA. Mientras la parte ale-
mana continud subvencionando estas
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ensenanzas “las aguas” de la emigra-
cion espanola en Alemania parecian
discurrir tranquilas, al menos sin so-
bresaltos importantes. Pero aquello no
era mas que un espejismo. La “espan-
ta del administrator pessimus” socia-
lista origind en la poblacion de resi-
dentes permanentes sentimientos de
inseguridad, incertidumbre y preocu-
pacion por el futuro de las ensenanzas
en lengua espanola para sus hijos,
porque no existia — ni existe aun —
acuerdo o convenio alguno entre las dos
administraciones que concrete y ga-
rantice la oferta. Todo habia quedado
“a la buena voluntad” de los alemanes.

Ahora, ante la negativa de Hessen a
continuar sosteniendo esas ensenan-
zas, la situacion para los espanoles se
ha tenido del légico dramatismo. Los
responsables de las asociaciones te-
men, fundadamente porque signos no
faltan, que el ejemplo de este estado
se extienda a los que todavia, de me-
jor o peor grado, las siguen ofrecien-
do. Las consecuencias podrian afec-
tar a mas de 15.000 alumnos espano-
les en Alemania. Los responsables
educativos en la Embajada de Espana
en Berlin, con encomiable sensibili-
dad, tratan de encontrar una solucion
no traumatica a la decision, pero en-
cuentran obstaculos en la parte ale-
mana. Denunciar en Bruselas al Esta-
do de Hessen, por incumplimiento de
la Directiva Comunitaria no parece al-
ternativa viable. Curiosamente -
ironias de la vida — nuestra adminis-
tracion socialista incumplié la misma
Directiva en 1983. También fue de-
nunciada ante el Parlamento Europeo
en Estrasburgo, sin resultado.

El bilingliismo es el camino
irrenunciable hacia la inte-
gracion

Lo que parece bien evidente es que a
una solucion satisfactoria no se podra
llegar mas que a partir de la realidad
en que viven los escolares espanoles
en la RFA: bilinglismo/biculturalismo.
El dominio de dos lenguas y la inte-
gracion en las dos culturas en contac-
to constituyen una necesidad primaria
y una condiccion ,sine qua non* para
el desarrollo equilibrado y pleno de su
personalidad, de sus capacidades y
de sus posibilidades. Con el apren-
dizaje de la lengua -de las lenguas, en
este caso- se recibe no soélo un con-
junto de signos significativos con los
que seremos capaces de ejercitar el
pensamiento y de comunicarnos, sino
también una manera de organizar la
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realidad extrema e interna, una con-
cepcion del mundo y una cultura de
la que la lengua es expresion carac-
teristica. Esto, junto a las experiencias
personales, se constituye en sustrato
del desarrollo armdnico de la perso-
nalidad. La deficiente adquisicion de
una de las lenguas dificulta la expre-
sion del mundo interior, la comunica-
cion fluida con los miembros de las co-
munidades linguisticas y la integracion
afectiva y efectiva en ellas. Exacta-
mente el efecto contrario al que dicen
buscar las autoridades educativas del
gobierno de Hessen. Estas razones,
por si mismas, debieran impulsar a los
responsables educativos a cooperar
en la busqueda de solucion a la si-
tuacion planteada, de modo que se
garantice la oferta adecuada de am-
bas lenguas y culturas con las que -
y en las que —, inevitablemente, estos
ninos han de convivir. Al mismo tiem-
po se pondria fin al permanente desa-
sosiego de todos los afectados. Asi
que en la raiz del problema esta su
solucion.

Ambas administraciones, la
alemana y la espanola, estan
obligadas a colaborar

Los imperativos de la realidad no pue-
den soslayarse por ninguna de las dos
partes implicadas. La administracion
alemana tiene el deber moral, si no
legal, de colaborar en la oferta de las
lenguas y culturas de origen de los in-
migrantes porque estos aqui pagan
sus impuestos y contribuyen decisiva-
mente a la prosperidad general, como
se reconoce desde el presidente fe-
deral abajo. Es hipdcrita sostener
tedricamente lo que practicamente se
niega. La administracion espanola tie-

ne mandatos constitucionales, de in-
equivoca claridad, desarrollados en el
RD 1027/1993, de manera concreta
en lo que a los programas especificos
para hijos de emigrantes/residentes se
refiere. Los emigrantes son, en primer
lugar, espanoles a los que no se pue-
de discriminar por el hecho de la resi-
dencia. Por tanto, a ella corresponde
principalmente la iniciativa y la res-
ponsabilidad en la elaboracion de so-
luciones alternativas, dentro de sus
posibilidades. Las soluciones han de
ir hacia el futuro, pero aprendiendo de
la historia y con la mirada puesta en
la realidad.

Los jovenes bilinglies,
un potencial para la Union
Europea

Por otra parte, a las dos administra-
ciones afecta por igual el contenido de
la directiva Comunitaria y la Resolu-
cion del Parlamento Europeo A3-
0399/92 sobre la diversidad cultural y
los problemas de la educacion esco-
lar de los hijos de los inmigrantes en
la UE. Todavia se puede aducir un
motivo, mas a ras de tierra, para que
los responsables educativos se intere-
sen en una solucion eficaz y definiti-
va: estos ninos, escolares hoy, jovenes
especialistas bien cualificados mana-
na, bilingles/biculturales, representan
un potencial inestimable en el mer-
cado laboral intracomunitario e igual-
mente pueden desempenar papeles
decisivos en la relaciones comerciales
internacionales de la UE. No apro-
vechar integramente ese potencial es
actitud bien insensata y bien irrespon-
sable.

Vicente Pérez Manzanedo.
Maestro. Licenciado en CC.EE. Elche.

Madres de familia debaten sobre la ensefianza del espafol



Los padres exigen mejorar la ensefianza del espanol en Alemania

Los problemas provocados por la de-
cision del gobierno del Estado de Hes-
se de suspender las clases de espanol
en las escuelas publicas y la impor-
tancia de dinamizar el apoyo del go-
bierno espanol a la preservacion y ex-
pansion del idioma espanol en Ale-
mania fueron los temas que domina-
ron el seminario: “El Espanol, lengua
de futuro”. El encuentro, al que asis-
tieron cuarenta personas, se celebro
el pasado octubre en la ciudad de Lud-
wigshafen y fue organizado por la
Confederacion de Asociaciones Es-
pafnolas de Padres de Familia en
Alemania y la Federacion de Baden-
Wirttemberg.

Es necesaria una mayor co-
laboracion entre el Ministerio
de Educacion y los Lander

Las resoluciones del seminario apun-
tan hacia la necesidad de cambios en
lo que se refiere a la ensefianza del
espanol como lengua materna. Asi,
se solicita que el nimero minimo de
alumnos para mantener una clase se
reduzca a seis (hoy dia es de diez), in-
cluyendo a los escolares hispanoha-
blantes de otros paises del mundo,
ademas de aumentar el numero de
horas de clase, para poder separar los
niveles. También se pide que la Conse-
jeria de Educacion de la Embajada de
Espaia en Alemania asuma la obli-
gacion de informar con la debida an-
telacion a todos los padres con hijos
en edad escolar, para que los inscri-
ban en las clases de espanol. Parale-
lamente, se pretende intensificar el in-
tercambio escolar con instituciones de
Espana. Eufemio Cascon de la Con-
federacion, y el presidente de la Fe-
deracion de Baden Wirttemberg, Al-
fredo Sanchez, destacaron sobre todo
el hecho de que la actual administra-
cion espanola no sdlo acude a las
invitaciones de la Confederacion y
Federaciones, sino que colabora vy
apoya, lo que no ocurrio con las ante-
riores administraciones. También se
requieren cambios en lo que toca a la
expansion del espanol en el sistema
educativo aleman. Se debe ofrecer el
espafol como primera o segunda len-
gua extranjera a los alemanes y esta-
blecer secciones bilinglies (espanol-
aleman) en las escuelas publicas pa-
ra los escolares hispanohablantes. Los
alemanes tendrian la oportunidad de
conocer la educacion bilingie y los

hispanohablantes la posibilidad de
promocionar el bilingliismo practicado
en casa, aumentando para todos las
futuras oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral. Otro tema es
la identificacion de los grupos de la so-
ciedad alemana interesados en el
aprendizaje del espanol con quienes
se podrian establecer redes de coo-
peracion para implantar su ensenan-
za en las escuelas.

El Consejero de Educacion de la
Embajada de Espana en Alemania,
Diego Iniguez Hernandez, presento un
informe detallado sobre la situacion en
las escuelas de Hesse, a raiz de la
decision unilateral del gobierno actual
(coalicion CDU-FDP) de cerrar las au-
las en las que se imparten las clases
de lengua y cultura espanola.

Iniguez senald que su departamento
esta dispuesto a hacerse cargo de las
aulas, ,pero de forma ordenada y gra-
dual, a lo largo de los proximos anos".
El Consejero agregod que en el futuro
hay que buscar nuevas formas de im-
partir las clases de lengua y cultura
espanola, por ejemplo, las escuelas bi-
lingies que proximamente comen-
zaran en el Estado de Renania del
Norte-Westfalia.

Aumenta la demanda de
espanol en las escuelas
alemanas

El encargado del Comité de Escuela
de la Confederacion y secretario de la
Federacion de Hesse, José Antonio
Mantecon, recordd que la situacion es
mas complicada aun, porque el interés
que ha despertado en Alemania el co-
nocimiento del castellano se ha tra-
ducido en la ensenanza de esta len-
gua en centros educativos del pais. El
escaso numero de profesores que do-
minan el castellano y el aleman ha he-
cho que sus servicios estén muy co-
tizados, un posible motivo para que los
colegios alemanes vayan a buscar
profesores entre los profesionales que
imparten clases a la colonia espano-
la, lo que ya ocurre en Hesse. “Por |o
visto es mas prestigioso impartir cla-
ses de espanol en un instituto para
nifos alemanes, hijos de la élite, que
a los hijos de los Gastarbeiter. Segun
el gobierno de Hesse, éstos tienen
que aprender el aleman e integrarse”,
dijo Mantecon.

Los presentes al seminario propusie-
ron a los gobiernos de Espana y de

Hesse que cumplan el espiritu y la le-
tra de la directiva 77/486 de la UE,
ademas de reanudar la colaboracion
entre ambas administraciones. Se pi-
di6 al gobierno de Hesse que no in-
terrumpa las clases de lengua y de
cultura espanola y al espanol que se
lleve a cabo la gestion de un convenio
bilateral para garantizar la ensenanza
del espanol y su cultura a todos los
alumnos hispanohablantes.

El espanol es cada vez
mas importante en la vida
profesional

El profesor Vicente Pérez, de Elche,
explico el contexto y desarrollo histo-
rico del bilingliismo, o sea, el punto de
vista de la sociedad y de la pedago-
gia. Ademas, aclar6 que el verdadero
bilingliismo es muy dificil de practicar
y que los enemigos del bilingtiismo le
tienen miedo “porque, dicen ellos, una
persona bilinglie me entiende a mi y
a mi vecino”.

El proyecto IMPULSO, que fue pre-
sentado por Vicente Riesgo, presi-
dente de la Academia Espanola de
Formacion, esta descubriendo ahora
la riqueza del bilinglismo y el poten-
cial humano que representan los jove-
nes profesionales bilinglies de la se-
gunda generacion para las empresas
espanolas. “En el éxito profesional de
los j6venes bilinglies se manifiesta el
acierto de las asociaciones de padres,
que siempre defendieron la ensenan-
za del espanol para sus hijos”, afirmé
el presidente de la Academia.

El pedagogo José Luis Castellano
mostrd la dimension mundial del es-
pafol, aportando datos que sirvieron
para fundamentar la discusion.

Lengua oficial en 22 estados, y con mas
de 350 millones de hablantes, el es-
panol es ya hoy, la lengua internacional
mas utilizada, después del ingles.

El Instituto Cervantes considera que
en los préximos anos el espanol va a
extenderse significativamente en los
Estados Unidos y en el Brasil.

Maria Luisa Criado, la primera mujer
en la ejecutiva de la Confederacion
alemana, destaco la importancia que
tienen las madres a la hora de trans-
mitir la lengua a las siguientes gene-
raciones. Son las madres los miem-
bros de la familia que acuden masi-
vamente a las reuniones y son ellas
con frecuencia las representantes de
aulas.
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Entrevista von Diego Iniguez, consejero de educacion

Pregunta: Sefor Ifiguez, haganos
una breve presentacion de su trayec-
toria personal y profesional para que
nuestros lectores se hagan una idea
de quién es el hombre que ocupa el
cargo de nuevo consejero de educa-
cion en la Embajada espanola en Ber-
lin.

Respuesta: Yo, senor, como diria
Sancho Panza, lo que soy es un fun-
cionario. Pertenezco al cuerpo gene-
ral de la administracion. He trabajado
esencialmente en justicia; por ejemplo,
pasé un ano dirigiendo el servicio juri-
dico de una comunidad autonoma,
aunque también en interior. Mi forma-
cion es, por tanto, de indole juridica,
pero me interesan también otros
muchos temas. Antes de llegar a Ale-
mania estuve dos anos en la secre-
taria general técnica del Ministerio de
Educacion y Cultura, que es desde
donde se dirige la accion educativa en
el exterior, como asesor del Secreta-
rio General Técnico. Por eso me pre-
senté al concurso para esta plaza de
consejero: conocia el asunto y ade-
mas me interesaba.

Pregunta: ;Por qué le interesaba?

Respuesta: Soy de Madrid, mis pa-
dres son castellanos viejos, pero hay un
detalle que me empuja a interesarme
en Alemania: mi padre paso aqui dos
anos, razon por la que nos mando a
clases de aleman. Corrian los ultimos
anos de la década de los 50, cuando
decidiéo probar suerte en Alemania:
queria, como otros tantos compatrio-
tas, ver qué era esto y quée posibilida-
des de trabajo existian. Su vida trans-
currid por curiosos derroteros: cada
tres o cuatro meses cambiaba de ciu-
dad y de trabajo, en parte para cono-
cer mejor el pais, en parte porque pa-
ra €l era una aventura. En aquellos
anos de desarrollo esto era posible,
asi que trabajo en Vilingen, en una
tabrica de tornillos en Freiburg, en
Ludwigshafen, etc....

El plan era hacer una pausa veranie-
ga en Espana, pero por entonces co-
nocié a mi madre y se acabo la aven-
tura, ya no regresé a Alemania. Sin
embargo, se empeno en que tanto mi
hermano como yo aprendiéramos el
idioma aleman, Ahora he descubierto
que esta repasando secretamente el
aleman, asi que quiza venga a visi-
tarme.
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Pregunta: ;Coémo vé el futuro de las
clases de lengua y cultura?

Respuesta: Es dificil contestar con
una afirmaciéon muy rotunda. Hay
anuncios de reformas en varias Re-
giones. La prestacion de las clases de-
riva de una directiva comunitaria, la
77/486, donde se dice que puede lle-
varse a cabo por los propias Regiones
0 a través de convenios de las admi-
nistraciones de los paises concer-
nientes. En Alemania, el Ministerio de
Educacion solamente presta este ser-
vicio directamente en Hamburgo y en
Baden-Wirttemberg, mientras que en

‘La salvaguarda de la identidad
cultural individual es un derecho
reconocido por las directivas co-
munitarias”

el resto, corresponde a los propios
estados. En principio éste es el siste-
ma. En ese marco de prestacion li-
bremente determinada por cada pais
se estan preparando procesos de re-
forma anunciados muy rotundamente
por la Administracion, pero llevados a
cabo en la practica de una forma
mucho mas consensuada y menos
brusca de lo planeado.

En Niedersachsen por ejemplo se esta
trabajando en una reforma extraordi-
nariamente dialogante. Esto lo he po-
dido comprobar a través de mi entre-
vista con la ministro de Niedersachsen
y con la de Hessen. He visto que los
procesos son bien distintos. En Hes-
sen, la reforma se planteaba de un
modo muy rigido con un proposito
economico: la regidn de Hessen que-
ria ahorrar, mientras que en Nieder-

sachsen, la ministro asegura que lo
que pretende es reordenar las ense-
nanzas para mejorar su eficacia den-
tro de un marco integrador, proposito
primigenio de estas aulas-, pero
enfocado ahora no a los emigrantes de
primera ola — espanoles, italianos o
griegos- minoritarios ya, sino a otros
grupos que crecen rapidamente. Vol-
viendo a la pregunta: ;el futuro?.
Nuestra posicion es matizadamente
distinta en cada caso, aunque parte
desde el mismo supuesto: creemos
que las clases deben mantenerse co-
mo obligacion establecida por la di-
rectiva comunitaria. Las clases no
deben reorganizarse solamente en
funcion de la integracion social, pues-
to que los espanoles de segunda o ter-
cera generacion estan razonablemen-
te bien integrados. Lo demuestran los
resultados académicos, la propia in-
sercion social, incluso politica y claro,
matrimonial.

Las razones para mantener estas cla-
ses pasan por la salvaguarda de la
identidad cultural individual, derecho
individual reconocido por las directivas
comunitarias, a lo que se suman fac-
tores puramente pragmaticos como
las ventajas de una tercera lengua en
el mundo laboral. En ese sentido pa-
rece que la empresa alemana ha de-
mostrado mas agilidad que la propia
Administracion al reaccionar con pres-
tancia ante la demanda de profesiona-
les que dominen el castellano. Eso se
lo he explicado a las ministras, cOmo
los bancos y empresas espanolas
estan penetrando vertiginosamente
en el mercado iberoamericano lo que
despierta interés en la clase em-
presarial alemana por profesionales
bilinglies aleman-espanol.

Nuevas titulaciones en la
UNED

La UNED ofrece nuevas titulaciones
que se pueden estudiar a distancia.
Se trata de las licenciaturas si-
guientes: Filologia Inglesa, Filologia
Hispanica, Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia e Historia. Ademas,
a partir de ahora también se puede
obtener a través de la UNED el di-
ploma en Educacion Social.

Para mas informacion:
Tel. 02 28 / 93 54 76 29




Pregunta: ;Cémo valora usted el
papel de las asociaciones y de la Con-
federacion en ese contexto?

Respuesta: Son interlocutores abso-
lutamente esenciales por una serie de
razones que empiezan con la empatia,
la conexion tan facil con ellos, porque
es la gente con la que trabajamos dia

“l. a Confederacion es un inter-
locutor absolutamente esencial”

a dia y porque son los que conocen en
profundidad los problemas de cada es-
cuela, de cada profesor, de cada ciu-
dad. Todo esto quedd sobradamente
demostrado en la Asamblea de Ko-
nigswinter, a la que asisti.

Pregunta: ;Qué reaccion mostraron
las ministras de Hessen y Nieder-
sachsen frente al argumento del prag-
matismo innegable del espanol?

Respuesta: Mejor de lo que espe-
raba, pero quizas es que partia de la
primera impresion que me produjeron
las reformas anunciadas. Hemos ha-
blado de abrir lineas de accion de
ensenanza del idioma en los Gymna-
sium y en las universidades. Un punto
negativo es que no ha sido posible ac-
tuar en conjunto con las otras comu-
nidades emigrantes afectadas por la
reforma, como la italiana y la griega,
porque sus administraciones no cuen-
tan con una persona que centralice
esta problematica, sino que estan re-
partidos por los diferentes consulados,
aunque en el caso portugués si he-
mos conseguido una estupenda cola-
boracion.

Pregunta: ;Qué impresion tiene de la
Confederacion?

Respuesta: No quiero dejar de ana-
dir que desde que llegué a este pais
he intentado ponerme de acuerdo con
los representantes de la Confedera-
cion. El primer viaje fué a Baden-Wurt-
temberg donde me encontré a Alfredo
Sanchez, todo un descubrimiento, y
luego vinieron otras sorpresas como
José Antonio Mantecon, José Mar-
tinez, Adolfo Fernandez, Antonio Bel-
tran y un largo ecétera. Son gente muy
bien insertada, con mucha inteligencia
analitica y muchos anos a sus espal-
das de negociaciones y seguimiento
de estos temas, lo que los convierte
en interlocutores valiosisimos. La mis-
ma opinion tengo de la Asamblea que
me sorprendio por su organizacion si-
stematica y sus analisis clarividentes.

Diego Iniguez, Consejero de Educacion (dcha.), con Alfredo Sanchéz, de la Ejecutiva de la
Confederacion

Pregunta: ;A qué retos se enfrenta
COMO Nuevo consejero?

Respuesta: El traslado a Berlin es ya
un reto en si mismo: la mayor parte de
la colonia espanola se encuentra en
torno al Rin. No queremos que la nue-
va Consejeria en la capital suponga
una merma en el servicio, por eso
queremos facilitar la comunicacion y el
acceso a nuestros servicios a traves
de correo electronico, la creacion de

“El traslado a Berlin es un reto,
pues la colonia espanola reside
en torno al Rin”

un portal de internet y la reordenacion
del centro de recursos con una biblio-
teca especializada en temas didac-
ticos. Por otro lado estamos trabajan-
do en iniciativas para promocionar el
espanol en dos direcciones: clases
para espanoles y clases para alema-
nes. La insercion del castellano en el
sistema educativo aleman se ha con-
vertido ya en una demanda social, no
pasa dia sin que dejemos de recibir
cartas de padres alemanes que quie-
ren introducir a sus hijos en la en-
senanza del espanol. Por ese lado hay
varios proyectos en marcha. Partien-
do de ejemplos de escuelas bilingties
que existen ya, como la de Berlin, que-
remos extenderlos a otras regiones
como Hamburgo, Bremen.

Pregunta: ; No existe un peligro de un
cambio de perspectiva con el traslado
a Berlin, donde la colonia espanola
esta muy poco presente? ;No supo-

ne la vuelta al viejo paradigma de: por
un lado gran demanda social del
espanol y por el otro abandono de los
emigrantes?

Respuesta: No, el que mas firme-
mente reconoce su voluntad de tra-
bajar para los emigrantes espanoles
aqui es el propio Embajador, es dificil
que se nos olvide para qué estamos
aqui y si no, siempre tendremos a la
Confederacion para que nos lo recuer-
de.

Pregunta: ;Como es la relacion con
el Instituto Cervantes y con la Conse-
jeria de Cultura? ¢ Se pretende ofrecer
a los ninos una cultura o sélo un idio-
ma, como ocurria con las anteriores
Administraciones?

Respuesta: Yo represento al ministro
de cultura, educacion y deportes, es
decir, la Administracion espanola ha
integrado todo en un mismo ninisterio.
Mi relacion con el anterior consejero
cultural ha sido breve, puesto que
ahora ha pasado a desempenar otras
funciones, pero creo que su labor fue
excelente y hubiéramos podido traba-
jar juntos, por lo que supongo que el
proximo consejero mantendra esa li-
nea de colaboracion. En cuanto al
Instituto Cervantes, pretendemos coo-
perar muy activamente, sobre todo en
el tema de formacion de profesores de
espanol y programacion de cursos. Ya
hemos hecho varios fichajes dentro de
los espanoles residentes que colabo-
ran habitualmente con el Cervantes.
La labor del Cervantes es la propaga-
cion de la lengua y cultura espanolas
fuera de las vias oficiales del sistema
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educativo, mientras que la nuestra
consiste en la difusion dentro del pro-
pio sistema. Pero ambas tareas son
complementarias por lo que las lineas
de accion e intercambio de analisis y
de trabajo en comun van a ser muy
fructiferas con toda seguridad.

Pregunta: ;Puede explicarle a los
lectores por qué nuestros hijos deben
aprender espanol?

Respuesta: Me es mas facil respon-
der a esto ahora que hace un tiempo;
en primer lugar porque tengo un hijo
y en segundo, porque he visto la im-
portancia que ha tenido en mi carrera
profesional el hecho de que mi padre
se empenara en que dominara el

Seminario
de jAdentro!®
en Ludwigshafen

La Academia Espanola de Formacion,
la Confederacion de Asociaciones de
Padres de Familia en Alemania y la
Cruz Roja Alemana fueron los pro-
motores del seminario jADENTRO! de
formacion de animadores, seguido
con mucho interés por casi cincuenta
personas, que tuvo lugar en la ciudad
de Ludwigshafen.

Se abordaron asuntos como el fo-
mento de las competencias comuni-
cativas y el desarrollo de la persona-
lidad, la filosofia del programa jADEN-
TRO! y la capacitacion en competen-
cias especificas, como por ejemplo las
propias del campo de las relaciones
publicas. Entre los temas tratados hay
que citar también la posibilidad de or-
ganizar actividades socioculturales
con recursos humanos propios del
grupo y la utilizacion de elementos
procedentes de la retdrica para el tra-
bajo en grupos sociales.

También se discutieron las posibilida-
des de cooperacion entre los ,multi-
plicadores” de jADENTRO! y la Cruz
Roja Alemana (DRK). Las ponencias
de este tema las realizaron Christine
Fach, hasta esa fecha responsable de
ese mismo enlace en la DRK, y Anne
Luise Vey, la nueva titular. Los asisten-
tes al seminario tuvieron también la
oportunidad de hacer gimnasia o Tai-
Chi, de participar en una ensayo coral
o de entretenerse en un baile para
mayores.
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aleman. La mayor aportacion que
pueden hacer a la educacion de sus
hijos es convencerlos de que el bilin-
glismo es una de sus mejores bazas
en el futuro laboral. Creo que esto es
una razon suficiente para cualquier pa-
dre o madre. No importa el tipo de
formacion académica que posean, la
ventaja de hablar espanol sera decisi-
va a la hora de optar a un puesto de tra-
bajo, y les abre muchas puertas en el
aspecto personal, social y cultural. Se
puede hablar de que caminamos hacia
una Europa unida en la que la circula-
cion de personas, bienes o informacion
se va a incrementar; que la economia
tiende hacia la globalizacion y para todo
es0 se necesita dominar varios idiomas.

El aprender espanol no dificulta en ab-
soluto los resultados académicos de
los ninos, no es una carga. Todos los
estudios conocidos indican que el bi-
lingliismo es una oportunidad para los
pequenos, que enriquece y les hace
mas flexibles y adaptables a la reali-
dad que les rodea.

Como punto final me gustaria comu-
nicarles la buena noticia de que en
Renania del Norte-Wesfalia se ins-
talaran en el plazo de un ano cuatro o
cinco escuelas bilingues, en un prin-
cipio solo de la escala basica, y que
la iniciativa se ampliara a otras regio-
nes, aunque sin plazos concretos
aun.

Jovenes de las Asociaciones se interesan
por la biculturalidad

Seminario conjunto de la Confederacion y de la
Akademie Klausenhot

Un grupo de 21 jovenes que viven en
Alemania y son descendientes de es-
panoles participaron en el Seminario
Intercultural para Jovenes “Bikulturali-
tat als Migrationsgewinn” realizado en
la ciudad de Hamminkeln, organizado
por la Confederacion de Asociaciones
de Padres de Familia en Alemaniay la
Akademie Klausenhof.

“En los ultimos anos se nota un interés
creciente de muchas empresas espa-
nolas por hacerse presentes en el
mercado aleman. Los jovenes profe-
sionales hijos de emigrantes, con su
bilinglismo y biculturalidad, podrian
prestar buenos servicios a estas em-
presas y rentabilizar asi en el ambito
laboral la riqueza cultural que ha trai-
do consigo la emigracion®, afirmo el
Presidente de la Confederacion, An-
tonio Beltran.

Los presentes pudieron percibir las
ventajas de vivir al mismo tiempo las
culturas espanola y alemana, anadio
Carmen Segura, responsable del Co-
mité de Jovenes de la Confederacion:
“Asi ellos tienen muchas mas oportu-
nidades que si formasen parte del
grupo ‘normalillo’ de alemanes en
Alemania o de espanoles en Espana’.
Manuel Rodriguez, del Comité de
Formacion de la Confederacion, mos-
tro las posibilidades reales de obtener

un doble diploma, por ejemplo, el ,Di-
plom-Betriebswirt" y la licenciatura en
gestion de empresas; de esta forma,
aumentarian las oportunidades de
trabajo en companias de los dos pai-
ses.

Los jovenes tomaron parte en tres gru-
pos de trabajo. En el primero, a cargo
de Antonio Diaz y de Enrique Foedt-
ke, se elabord un reportaje de 18 mi-
nutos para radio, relatando, no sdlo las
dificultades de los jovenes en Alema-
nia, sino también las ventajas de quien
vive la biculturalidad. ElI segundo,
consistido en el montaje de una corta
obra de teatro ,Situationen, Momente®,
bajo la direccion de la pedagoga de
teatro Vera Szibalski. En el tercer gru-
po de trabajo se practicé la busqueda
de informaciones ,on line* en Internet
sobre educacion, puestos de trabajo y
practicas en Espana y Alemania, ba-
jo la supervision de Christian Schir-
meisen — Akademie Klausenhof. El
éxito de este encuentro anima a pen-
sar en la proxima actividad: un semi-
nario, posiblemente en noviembre de
2001, incluyendo un “videoworkshop”
Yy, quiza, un juego del tipo “Funf-Kultu-
ren-Spiel” (cinco grupos de personas
crean sus propias culturas y se rela-
cionan entre si, surgiendo asi conflic-
tos y oportunidades de buscar solu-
ciones negociadas).



Didlogos Comunitarios con Manuel Rojas

La mujer en Europa - Jubilacion de Espana

Se suprime el plazo de cinco afios para suscribir el Convenio Especial para la Seguridad

Articulo 42 de la Constitucion:

“El Estado velara especialmente por
la salvaguardia de los derechos
economicos y sociales de los tra-
bajadores espanoles en el extran-
jero, y orientara su politica hacia su
retorno.”

Se da con frecuencia el caso de emi-
grantes que, por no cumplir el perio-
do de carencia, no pueden adquirir
el derecho a pension de Espana o
de otros paises comunitarios. Entre
las mujeres es especialmente fre-
cuente este caso.

Entre los emigrantes que han cotiza-
do en Alemania al menos 1 mes, re-
sidentes alli o retornados a Espana,
puede solucionarse el problema con
el Seguro Voluntario de Pensiones
aleman, cuya cuota minima en el
2000 importa 121,59 DM al mes
(alrededor de 10.000 Pts.). Sirven
estas cotizaciones voluntarias ale-
manas para la carencia de las pen-
siones alemanas, espanolas y de
otros paises comunitarios. Este Se-
guro Voluntario solo puede concre-
tarse por el ano en curso, pero en
cualquier mes del ano por los 12 me-
ses. Me han informado que no en to-
dos los paises comunitarios existe
un Seguro Voluntario similar.

En la Ley espanola existe una posi-
bilidad equivalente a la del Seguro
Voluntario aleman. Es la suscripcion
del Convenio Especial para la in-
clusién en el Sistema de Seguridad
Social espanola por las contingen-
cias de jubilacion, invalidez, muerte
y supervivencia, con una regulacion
propia para los emigrantes residen-
tes fuera de Espana o retornados
segun el Real Decreto 996/1986, del
24.04.1986, desarrollado por la Or-
den del 28.07.1987 y otras poste-
riores. De acuerdo con la normativa
citada, los emigrantes, tambiéen los
retornados de cualquier pais pue-
den suscribir el convenio Especial,
pero dentro del plazo de 5 anos a
partir de la fecha en que el emi-
grante comenzo a trabajar en pais
extranjero o de la fecha del retor-
no. Por desconocimiento de esta po-

Social espanola de los retornados

sibilidad legal muchos emigrantes,
residentes y retornados, de paises
distintos de Alemania no concerta-
ron el Convenio Especial dentro del
plazo de 5 anos, por lo que no pu-
dieron cumplir los anos de cotizacion
exigidos para las diversas pres-
taciones sociales. Consciente de
esta “falta de informacion adecuada’,
con Orden del 14.01.2000 el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales ha
suprimido el plazo para concretar
el Convenio Especial. El articulo de
la mencionada Orden del 14. 01.
2000 dice:

“Las solicitudes de suscripcion del
Convenio Especial de Seguridad
Social de los Emigrantes e Hijos de
Emigrantes, regulado por el Real
Decreto 996/1986, del 25 de abril,
podran formularse en cualquier mo-
mento, sin que resulte exigible el
cumplimiento de plazo alguno al res-
pecto.”

La cuota mensual correspondiente a
la base minima, que es superior a la
cuota minima para el Seguro Volun-
tario aleman, la debe abonar el emi-
grante retornado.

Al igual que el Seguro Voluntario ale-
man, el Convenio Especial espanol
sirve para cumplir los requisitos de
las pensiones de todos los paises
comunitarios, en que no se exijan
cotizaciones obligatorias, porque las
cotizaciones de este Convenio Es-
pecial son voluntarias. He conocido
muchos casos de emigrantes retor-
nados con cotizaciones solamente
en Francia y en Espana que no cum-
plen el nimero de trimestres de co-
tizacion necesarios para cobrar, a
los 60 anos, la jubilacion anticipada
de Francia completa, sin factor re-
ductor, p.e. 159 trimestres para los
nacidos en 1942 y 160 trimestres (40
anos) para las pensiones concedi-
das a partir del ano 2003. Para eli-
minar esta reduccion puede servir el
Convenio Especial para completar el
numero de trimestres necesarios.

Otra solucién, importante, que ofre-
ce la supresion del plazo de cinco
para suscribir el Convenio Especial

es el cumplimieto de la carencia es-
pecifica para la jubilacion espanola,
2 anos de cotizacion en los quince
anos anteriores a la jubilacion. Por
no cumplir este requisito se han que-
dado no pocos emigrantes, espe-
cialmente mujeres, sin la pension
espanola de jubilacion.

Comienza el titulo de esta Informa-
cion con el articulo 42 de la Cons-
titucion, que bien aplicado supone
la solucion de problemas emigranti-
les. Por eso insisto que debemos sa-
berlo de memoria. El Real Decreto
096/1986, del 25 de abril, es una
prueba clara del valor del principio
fundamental del articulo 42. Empie-
za la exposicion de motivos con el
texto del articulo 42 de la Constitu-
cion, sigue con la descripcion de la
posibilidad prevista en la ley espa-
nola de que el emigrante pueda sus-
cribir el Convenio Especial, pero so-
lo para los que estuvieron afiliados
a la Seguridad Social espanola antes
de emigrar. Para obviar estos incon-
venientes dispone el Real Decreto
que los emigrantes y sus hijos,
residentes fuera de Espana o re-
tornados, pueden suscribir el Con-
venio Especial, aunque con ante-
rioridad no hayan estado afiliados
a la Seguridad social espanola. In-
teresa destacar que el Real Decre-
to concede el beneficio del Convenio
Especial a los padres emigrantes
igual que a los hijos, igualdad que
debe extenderse a los demas bene-
ficios que la ley espanola concede a
los emigrantes, aunque no nombre
expresamente a los hijos.

La Orden del 28.07.1987 establece
el plazo de cinco anos para suscri-
bir el Convenio Especial a contar
desde la salida de Espana o del re-
torno. La reciente Orden del 14 de
enero del 2000 ha suprimido los in-
convenientes del plazo de cinco
anos debidos a la “falta de informa-
cion adecuada” de los emigrantes.
Desde el 27 de enero del 2000 ca-
be la posibilidad de solicitar, en cual-
quier momento, el Convenio Espe-
cial, abonando el interesado las
cuotas previstas y cumpliendo lo dis-
puesto en la Orden del 28.07.1987.
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Directivos de Asociaciones
Espanolas vuelven a las
sillas de la escuela

37 Directivos de Asociaciones Espa-
nolas participaron con entusiasmo en
un seminario sobre técnicas de Di-
reccion y Gestion organizado por la
Confederacion de Asociaciones Es-
panolas de Padres de Familia en Ale-
mania.

Celebrado del 9 al 11 de marzo en la
“Haus Maria in der Aue” de Wermels-
kirchen-Dabringhausen el seminario
se centrd en los temas juridicos vy
administrativos ligados al asociacio-
nismo, técnicas de direccion, modera-
cion y comunicacion, asi como la soli-
citud de subvenciones.

El seminario, al que asistieron repre-
sentantes de Asociaciones y Centros
espanoles de Alemania y de Bélgica,
fue coordinado por Manuel Rodriguez
(Comité de Formacion de Adultos),
con la colaboracion de los ponentes
Vicente Riesgo (asesor técnico) y An-
tonio Diaz (periodista).

Bonn dedica dos exposicio-
nes a la cultura hispanica:

El Oro del antiguo Peru

Nuevamente es Bonn punto de refe-
rencia obligado para los amantes de la
cultura hispanica en Alemania. La
Kunst- und Ausstellungshalle de la
Republica Federal tiene abierta hasta
el 29 de abril su exposicion dedicada
al “Oro del antiguo Peru”. En esta ex-
posicion se muestran piezas de incal-
culable valor procedentes de las “Tum-
bas reales de Sipan”, pertenecientes
a la cultura mochica. Se pueden soli-
citar visitas guiadas en espanol. Para
mas informacion: Tel. 0228/9171-247.

La Escuela de Traductores de Toledo

La exposicion sobre la Escuela de Tra-
ductores de Toledo se podra ver en el
Wissenschaftszentrum de Bonn hasta
el dia 6 de mayo. En la exposicion se
documenta el significado que las tra-
ducciones de los autores antiguos y
arabes hechas en Toledo tuvieron para
el desarrollo de la ciencia y filosofia
europeas en la edad moderna.

Para mas informacion: 0228/302-0

En Gutersloh:

Presidente: Manuel Lozano
Vicepresidente: Juan Cantero
Tesorero: Miguel Manchado
Secretario: Ovidio Bartolomeé
Vocales: Rosa Vallejo, Rafael Escri-
bano, Juan Manchado, Andrés Hi-
dalgo y Julian Dominguez

En Hamburgo:

Presidenta: Carmen Behrens
Vicepresidente: Santiago Zulueta
Cajero: Félix Corrochano

Vocales: Nélida Suana, Maria Jesus
Garrido, Manuel Jiménez, Josefa Al-
varez, Maria Begona Herran

En Munich:

Presidente: Jaime Sala
Vicepresidente: José Sala
Tesorera: Pilar Ramos
Secretaria: Beatriz Golobart

Vocales: Begona Garcia, Regino
Montiel y Jesus Sanchez

Interventores: Marta Rodriguez vy
Sandra de Negri-Orellana

Nuevas Directivas de las Asociaciones:

Directiva de la Confederacion:

Presidente:
Antonio Beltran Talavera

Vicepresidente:
José Martinez Sanchez

Secretaria:
Maria Luisa Criado Camarero

Tesorero:
Alfredo Sanchez Casado

Comité de la Mujer:
Maria Jesus Somoza Santos

Comité de Jovenes:
Carmen Segura

Comité de Tercera Edad:
Eufemio Cascon

Comité de Escuelas:
José Antonio Mantecon Fernandez

Comité de Informacion y Analisis:
Adolfo Fernandez Fernandez

Comité de Formacion de Adultos:
Manolo Rodriguez Camacho

Comité de Cultura:
Vidal Olmos Alvarez

Asesor Técnico y Director de
Carta a los Padres:
Vicente Riesgo Alonso

iAdentro!®
Seminarios durante el ano
2001:

e Del 27 al 29 de abril en
Rahrbach

e Del 19 al 21 de octubre en
Konigswinter

e Del 16 al 18 de noviembre en
Konigswinter

iAdentro!® Europa:

e Del 12 al 14 de octubre en
Basilea (Suiza)

e Del 23 al 25 de noviembre en
La Louviere (Bélgica)

ilnscribe a tus hijos en
las clases de espanol!

El plazo de matricula termina
el dia 11 de mayo

El plazo de solicitud de matricula para
las clases de lengua y cultura espa-
nola esta abierto desde el 19 de marzo
hasta el 11 de mayo.

En las clases que dependen del Mi-
nisterio de Educacion y Cultura de Es-
pana, pueden participar alumnos de
nacionalidad espanola o aquellos cuyo
padre o madre sean o0 hayan sido es-
panoles.

Las solicitudes podran enviarse por
correo, dentro del plazo fijado, a las
sedes de las Agrupaciones de Lengua
y Cultura en:

- HAMBURGO: Pratoriusweg 6 E,
20225 Hamburg

- MANNHEIM: Maximilianstr. 3,
68165 Mannheim

— STUTTGART: Senefelderstr. 109,
70176 Stuttgart

Las solicitudes también se pueden
entregar personalmente a los maes-
tros de las aulas correspondientes.

El Consejero de Educacion de la Em-
bajada de Espana anima a los hijos de
los emigrantes a “mantener con estas
clases una vinculacion mas estrecha
con nuestro pais”.

La Confederacion de Asociaciones de
Padres de Familia subraya también, en
una circular dirigida a todas las Aso-
ciaciones, que el espanol es muy im-
portante para mejorar el éxito escolar
de los ninos y para el futuro laboral y
profesional de los jovenes.
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