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XVII ASAMBLEA Y JORNADAS
DE ESTUDIO
DE LA CONFEDERAGION

Las Asociaciones en la nueva
Europa

"Funcién y tareas de las Asociacio-
nes en la Europa multicultural” es el
tema general de la XVII Asamblea y
Jornadas de Estudio de la Confedera-
cién, que se celebrara en Geseke-
Eringerfeld (entre Dortmund y Pader-
born), los dias 22 al 24 de mayo de
1992.

Para profundizar y desarrollar el tema
se constituiran cinco grupo de tra-
bajo:

1) Europa social

2) Europa multicultural

3) Los jovenes en Europa

4) La mujer en Europa

5) Europa de los ciudadanos

Dada la actualidad del tema, un
grupo especial se ocupara de anali-
zar las repercusiones de la nueva Ley
del servicio militar para los jovenes
emigrantes.

Para los grupos de trabajo se cuenta
con la presencia de cualificados
ponentes como Manuel Rojas, Fran-
cisco J. Garcia Zapata, Lourdes Co-
rral, José S. Otero y un representante
de la Comision Europea.

Concluidas las Jornadas de Estudio
se pasard a la parte asamblearia de
la reunion, que consta, entre otros, de
los siguientes puntos:

— Eleccion de candidatos a los car-
gos vacantes en la Junta Directiva y
de un revisor de cuentas

— Informe de la Junta Directiva y
debate

— Lista Unitaria de la Emigracion.

Han confirmado su asistencia a la
Asamblea representantes de la Con-
ferencia de Ministros de Cultura de
Alemania, de las Camaras de Indus-
tria y Comercio, de las Oficinas de
Empleo, de la Cruz Roja, asi como el
Delegado de las Misiones Catdlicas,
un Senador espafol y el Embajador
de Espafia en Bonn.
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Un NO unanime de la emigracion

Los articulos 11 y 14 de la nueva Ley del Servicio Militar se afiaden, como
nuevo ctlmen, a la larga serie de actos de arrogancia y desdefio hacia la
emigracion por parte del gobierno espafol. De un plumazo, la Ley suprime
derechos historicos adquiridos por la emigracion y crea nuevos agravios
comparativos contra ésta.

Después sigue la ceremonia de la desinformacion y de la confusion, tra-
tando de hacer responsables de la Ley a todos menos a los que la han
hecho y llegando incluso a intentar con falsedad involucrar al Consejo Gene-
ral de la Emigracion en la génesis de la misma.

Pero la emigracion ya no se deja engafar tan faciimente. Pocas veces una
injusticia del gobierno ha provocado una reaccion tan masiva y unanime de
los espaioles en el exterior. Consejos de Residentes, Asociaciones, Gentros,
Misiones Catolicas, Organizaciones Juveniles y el mismo Consejo General
de la Emigracion piden que se modifique la Ley. §Qué mas habra que hacer
para que el gobierno se entere?

Provocacion contra los emigrantes

Nueva Ley del Servicio Militar

La nueva Ley del Servicio Militar es vista por muchos emigrantes como
una provocacién y un intento de distraer nuestra atencion de los verdade-
ros problemas que tenemos en los paises en que residimos.

La nueva Ley Organica 13/1991 del
Servicio Militar, que entr6 en vigor a
partir del 1 de Enero de 1991, quita a
los jévenes emigrantes la posibilidad
que existia anteriormente de pedir en
los respectivos consulados tres pro-
rrogas consecutivas (de cuarta clase)
por residencia en el extranjero, al tér-
mino de las cuales quedaban exentos
del Servicio Militar.

Ahora, segun la Ley, después de
las prdrrogas y sus ampliaciones
excepto en el caso de las prérrogas
de primera y sexta clase, lo mas tar-
dar a los 27 aios se obliga a los jove-
nes emigrantes a ir a Espafna a hacer
el Servicio Militar. Creando asi perjui-
cios y mas problemas a estos jove-
nes.

La Ley da la posibilidad, como la
anterior, de solicitar prérrogas en

casos concretos. Estas son las si-
guientes:

— de primera clase: por ser necesa-
ria la concurrencia del interesado al
sostenimiento de la familia

(Esta prorroga es de tres afos de
duracién, renovable tres afios, al tér-
mino de los cuales se queda liberado
del Servicio Militar.)

— de segunda clase: por razones
de estudios o por ser el interesado
deportista de alto nivel

— de tercera clase: por razones de
tipo laboral para consolidar un puesto
de trabajo

— de cuarta clase: por ser residente

en el extranjero

(Las prérrogas de 22, 3%, y 42 clase

— asi como las de 62 clase — son de

uno o dos afios de duracién y surtiran
(continua en pag. 4)

Ocupacion del consulado de Francfort el 14 de marzo. Foto: J. A. Arzoz




Noticias de las Asociaciones

Hattersheim: Mujeres y jovenes en la
Junta Directiva

En la asamblea anual fueron elegidos
como nuevos directivos: Presidente:
Angel Alves Bermejo. Vicepresidenta:
Maria Di Noia. Secretaria: Alicia Pas-
tor Moreno. Tesorero: Giovanni Di
Noia. Vocales: Estefania Gallardo,
Maria Mata Martin ¢ Isabel Parra
Ruiz.

En edad y participacion femenina, una
directiva modelo. De siete directivos
son mujeres cinco (jel 71 %!), y el pro-
medio de edad de todos es de 31 afios
y algunos meses. Les deseamos mucho
éxito en su trabajo.

Bad Homburg: Nuevo comité escolar

La Asociacion de Padres de Bad Hom-
burg, en su asamblea del 23.11.91 y con
objeto de apoyar y colaborar con los
responsables de las clases de idioma
materno, ha elegido el comité escolar,
presidido por Concepcion Cano Ber-
nardino. La Asociacidén espera poder
informar en el futuro de un trabajo
productivo, en coordinacién con la
profesora y con las representantes de
los padres, en pro de los alumnos de
clases de idioma materno en su locali-
dad.

Nackenheim: Nueva Directiva

Con la presente, me permito comuni-
carles, que en la Asamblea General de
la Asociacion de Padres de Familia de
Nackenheim, realizada el dia 21.03.

derecho comunitario social

1992 se llevs a cabo la Eleccion de una
nueva Directiva de esta Asociacion.

Actualmente estd asi constituida: Presi-
dente: Antonio Martin Ortega. Vice-
presidente: José Morato Silva. Secreta-
ria: Cinta Zimmermann. Tesorero: An-
gel Gomez. Vocales: Maria Lézaro,
Rafael Aragén y Guillermo Martin S.

Secr. Cinta Zimmermann

Stuttgart: Nueva Directiva

Después de las elecciones celebradas el
dia 15.02.92 en nuestra Asamblea Elec-
toral, ha quedado formada la nueva
directiva de la Asociacion Familiar de
Stuttgart como sigue.

Presidente: Francisco Otero Ozores.
Vicepresidente: Manuel Morales Gar-
cia. Secretaria: Gisela Calvo Sobrino.
Tesorero: Adridn Santos Le6n. Vocales:
Manuel Murillo Benitez, Amalia Bus-
telo Rodriguez, Francisco Calvo Diaz,
Maribel Martin Garcia, Maria Reyes
Insua Alvarez, Roberto Burioli Santos.

Con un cordial saludo de todos los
componentes de la misma.

Atentamente
Gisela Calvo Sobrino, Secretaria

Leverkusen: Nueva Directiva

Por la presente les comunicamos la
nueva Junta Directiva, que regird los
destinos de esta Asociacion de Lever-
kusen durante 1992,

Presidente: Alfredo Martin. Vicepresi-
denta: Maria Briones. Secretario: Sieg-
fried Grizan, Tesorera: Dolores Gonza-

Igualdad de trato y servicio militar

En principio, las leyes alemanes que
regulan los derechos del trabajador frente
a la empresa no hacen distincién entre
trabajadores alemanes y extranjeros. Por
esta razdn para los trabajadores espafno-
les no se han producido grandes cambios
en el Derecho Laboral con la entrada de
Espafia en la CE.

Existe, no obstante, una mejora comunita-
ria capital para los emigrantes de la
segunda y tercera generacion en lo refe-
rente al cumplimiento del Servicio Militar.
En el Derecho Comunitario la igualdad de
trabajo es completa, sobre todo en la
interpretacién que el Tribunal de las Co-
munitades Europeas hace de este princi-
pio fundamental, contenido en los articu-
los 7 y 48 del Tratado de Roma y desarro-
llado por el articulo 7 del Reglamento
1612/68, que se aplica a Espafia plena-
mente desde el 1. 1. 1986.

Ha sido el Tribunal Comunitario el que ha
aclarado el contenido del principio de
igualdad de trato en los derechos labora-
les relacionados con el Servicio Militar de
los trabajadores comunitarios migrantes.
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En Alemania, la Ley de Proteccion del
Puesto de Trabajo (Arbeitsplatzschutzge-
setz) regula la situacién del joven trabaja-
dor durante el tiempo que cumple el Ser-
vicio Militar. Desde que es llamado a filas
hasta final del Servicio, no puede despe-
dir la empresa al trabajador, a no ser por
motivo importante. Al terminar el Servicio
Militar, l1a empresa tiene que emplear al
soldado licenciado, que no puede sufrir
perjuicios en lo referente a su profesion.
El trabajador tiene derecho a ser indem-
nizado por la empresa por el salario que
pierda en relaciéon con el cumplimiento
del Servicio Militar, por ejemplo al ser ta-
llado.

Esta ley ha ocasionado pleitos constantes
por parte de los trabajadores extranjeros,
pues en opinién de las empresas la ley
s6lo se aplica a los trabajadores alema-
nes que cumplen el Servicio Militar en la
RFA.

En el caso de un trabajador italiano, el Tri-
bunal Federal de Trabajo remitié el asunto
al Tribuna! de las Comunidades Euro-

lez. Vocales: Antonio Pedrido, Rita
Schlieper, José Ruano.

Con atentos saludos,
El Secretario Siegfried Grizan

Nueva Directiva en Zweibriicken

Por medio de la presente, me permito
informarles sobre el nombramiento de
la nueva Junta Directiva, efectuada el
dia 26.1.92 por la Asociacion de Padres
de Familia de Zweibriicken y alrededo-
res, en la cual democraticamente fue-
ron elegidos los siguientes sefiores:

Presidente: German Castro. Vicepresi-
denta: Asuncién Valence. Secretaria:
Rosa Maria Hochreither. Tesorera:
Antonia Seibel. 1. Vocal: Maria Flor
Stuppy. 2. Vocal: Jesus Sanchez. 3.
Vocal: Antonio Martifian.

Atentamente le saluda
Rosa Maria Hochreither, Secretaria

Nueva Directiva en Wiesbaden

Le mando los nombres de la nueva di-
rectiva de la Asociacién de Wiesbaden
para pedirle por favor que los comuni-
que por medio de la CARTA A LOS
PADRES. Los nuevos directivos son:

Maria Soria Garcia, Presidente.
Domingo Rodrigez Matas, Vicepresi-
dente. Cesar Rios Vaquero, Cajero.
Pedro Toledo Fernandez, Secretario.
Justina Fernandez de Castro, Vocal.
Ramoén Morcillo Aparicio, Vocal.
Francisca Tenorio Acebedo, Vocal.
Maria Olmedo Bernal, Vocal. Julian
Romero Gonzalez, Vocal.

Déndole las gracias se despide muy
atentamente la

Directiva

peas, que con sentencia de 15. 10. 1969
— 15/69 (Ugliola) ha declarado que el
principio de igualdad de trato del articulo
48 del Tratado de Roma y del articulo 7
del Reglamento 1612/68 se extiende a los
beneficios que la ley alemana concede a
los trabajadores comunitarios que cum-
plen el Servicio Militar en otro Estado de
la CEE.

A los trabajadores de los paises ajenos
a la Comunidad Europea no se aplica
la mencionada Ley de Proteccion del
Puesto de Trabajo, como ha confirmado
en el caso de un trabajador turco el Tribu-
nal Federal de Trabajo en sentencia de
22, 12, 1982 — AZR 282/82.

Desde el 1. 1. 1986, la igualdad de trato
comunitaria en relacién con el Servicio
Militar, ademas de en los derechos labo-
rales frente a la empresa, repercute en
otros derechos frente a las autoridades
alemanas y frente a la Seguridad Social
en Espafia, tales como el

permiso de residencia y de trabajo, las
prestaciones por desempleo y
asistencia sanitaria a los familiares.

Muanuel Rojas




écomo hacerse autéonomo en Alemania?

Comentarios para futuros pequeinos empresarios (IV)
La forma juridica adecuada para la actividad comercial

Con el articulo de hoy cerramos de
momento la serie pues suponemos
que para tener algunas ideas genera-
les es suficiente, sin olvidar que cada
uno de los
lectores de-
be por si leer
e informarse
permanente-
mente.

Nuestros pro-
ximos articu-
los  haran
referencia al
derecho co-
munitario, asf
como su apli-
cacion en
Esparia y en
Alemania
para lo cual
contaremos con la invalorable ayuda
del jurista Andreas Tobias Mabhr,
quien ya es conocido por las brillan-
tes charlas desarrolladas con grupos
de emigrantes en Hamburgo y Bad
Honnef.

R. Carballo

En mi experiencia profesional me he
confrontado a menudo con la pre-
gunta que me formulan mis clientes
sobre la necesidad de constituir una
GmbH (Sociedad Limitada), sin que
en muchos casos se sepa qué es en
realidad esta forma juridica.

Me atreveria a decir que para el nu-
cleo de personas con las cuales he-
mos tenido el gusto de dar dos semi-
‘narios sobre el tema, casi sin excep-

cién aconsejaria no utilizar esta for-
ma juridica pues crea mas costes que
beneficios. A muchos los mueve el
temor de la "Haftung” (responsabili-
dad) que en sus actividades podrian
llegar a incurrir.

Es evidente que los medios para
obtener dicho objetivo de limitar la
responsabilidad son mds que una
simple forma societaria, e incluso son
mas de tipo econdmico, como por
ejemplo tener seguros adecuados,
separacion de bienes, y todo ello
debe ser examinado caso por caso.

Para cierto tipo de actividades que
ademds tienen poco volumen es ridi-
culo la constitucion de una limitada,
por ejemplo talleres de costura, venta
al por menor de alimentos, peluque-
ria, reparacion de aparatos eléctri-
cos, elc.

La mejor forma de limitar la responsa-
bilidad consiste en ser responsable
con el trabajo, pues eventuales re-
clamaciones de clientes, en caso de
ser fundadas, fueron provocadas por
la ineficiencia del empresario en la
ejecucion del encargo.

Para aquellos que por su volumen y
necesidades personales podria ser
adecuada la forma de la limitada, es
importante indicar que en Alemania
existe la posibilidad de la llamada
"Ein Mann oder eine Frau GmbH’,
posibilidad que de momento no se da
en Espafia, aunque ello hace referen-
cia especificamente a la constitucion
de la misma.

Reeditado el libro
culinario
“Aus dem Topf — Das

Bild zweier Ldinder”

"Dada la gran cantidad de pedidos
respeto al libro "Aus dem Topf — das
Bild zweier Ldnder” (En las ollas —
imdgenes de dos paises), escrito por
mujeres espafiolas y portuguesas,
damos a conocer que este libro ahora
se puede conseguir a través de

Caritasverband flir das Bistum
Aachen e. V.

Sozialdienst flir ausldndische
Mitbdrger

(Katharina Diipper)
KapitelstraBe 3

5100 Aachen

Tel. 0241/431-0

Aus dem Topf -

Das Bild zweier Lander

Portugiesische und spanische Frauen sc!
ein kulinarisches Geschichtenbuch

" s -
und sp
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Esto tiene su importancia pues el
tema de la sociedad siempre estuvo
vinculado a la necesidad de colabo-
racion con otras personas y la doc-
trina y jurisprudencia no solo en Ale-
mania y Espafa sino en varios paises
ha discutido a veces en exceso la
posibilidad de crear una sociedad
cuando se trata de una sola persona.

En mi modesta opinidon estimo conve-
niente ofrecer dicha posibilidad ya
desde el momento de la formacion,
pues en caso contrario siempre se
recurre a figuras como celebracion
de contradocumentos que no hacen
mds que complicar la situacion juri-
dica.

Analizar bien las
circunstancias personales

Respecto a otras formas juridicas
como la offene Handelsgesellschaft
(sociedad colectiva) o la Kommandit-
gesellschaft (Sociedad en comandita)
el derecho alemdn no permite a los
Minderkaufmann que se constituyan
en la forma de las sociedades antedi-
chas, por tanto en Alemania son ade-
cuadas para este tipo de cooperacion
las BGB-Gesellschaft o sea la socie-
dad civil.

En este caso la Geschéftsbezeich-
nung (nombre comercial) debe llevar
los apellidos y nombres de los socios.

Como regla para la eleccion del tipo
de forma juridica podriamos afirmar
que no la hay, sino que caso por caso
debe ser estudiado por un profesio-
nal y discutido muy detenidamente
con el cliente, tomando en considera-
cion las circunstancias personales
asi como el tipo y volumen de nego-
cio.

Roberto Carballo

Abogado

Miembro del Foro Ibero-Aleman para
derecho y economia.
Bleichenbriicke 3

2000 Hamburg 36

Tel.: 040-34 2454

Fax.: 040-37 26 43

Nota de la redaccion:

El Foro Ibero-Aleman ofrece no sdlo
seminarios sino también reuniones
en las cuales miembros del mismo
quedan a disposicion de preguntas
sobre temas especificos, por ejemplo
ley de arrendamientos y otros.
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El Consejo General exige la modificacion de la Ley

El dia 27 de marzo concluia el V
Pleno del Consejo General de la
Emigracién (CGE). Entre los acuer-
dos adoptados en el transcurso del
mismo figura el siguiente, relativo a la
nueva Ley del Servicio Militar:

«El Consejo General de la Emigra-
cion expresa su desacuerdo por no
haber sido consultado ni infor-
mado sobre el proyecto de Ley del
Servicio Militar y manifiesta que lo
preceptuado por los articulos 11 y
14 de la Ley representa un retro-
ceso de efectos desfavorables para
los emigrantes e hijos de emigran-
tes.

Por ello propone:

La modificacion del texto de Ia
nueva Ley y, en todo caso, la inclu-
sion en el Reglamento de desa-
rrollo de la exencion del Servicio

Militar para los emigrantes e hijos
de emigrantes por el mecanismo
de concesion automética de las
prorrogas.»

Después de la camparia de desinfor-
macién desatada tras la publicacién
de la nueva Ley en el BOE a finales
de diciembre del pasado afio y los
regueros de tinta a que ésta dio ori-
gen, el acuerdo del Consejo General
aporta algunas clarificaciones impor-
tantes:

1) EIl CGE no fue consultado, ni
siquiera informado, durante el Pleno
celebrado en Mérida a finales de
octubre sobre la nueva Ley del Servi-
cio Militar, que en ese momento ya se
encontraba en una fase avanzada de
sus trdmites parlamentarios.

2) La nueva Ley — en sus articulos 11
y 14 — comporta efectos desfavora-

Provocacion...

(viene de la pdg. 1)

efecto para retrasar la incorporacién
hasta el afio en que se cumplan los
23 anos de edad.)
iReglamentariamente se determina-
ran las circunstancias en que se
podran conceder ampliaciones de
prorrogas que surtan efectos para
retrasar la incorporacion hasta los 27
afios de edad!

— de quinta clase: por desempefiar
un cargo publico de eleccion popular
(Esta prérroga tiene la duracion que
el mandato para el que los interesa-
dos hayan sido elegidos, en tanto
mantengan el cargo.)

— de sexta clase: por decisién del
Gobierno fundada en razones excep-
cionales o de interés nacional.

Es importante tener lo siguiente en
cuenta, segun el Art. 14, apartado 3y
apartado 4:

"No se podran disfrutar simultanea ni
sucesivamente prdrrogas de diferen-
tes clases, excepto las de quinta y
sexta clases”, a las que se podra
optar aunque hayan solicitado o dis-
frutado otras prérrogas.

"La concesion de la segunda amplia-
cion de la prérroga primera clase y
la concesién por seis afios de las
ampliaciones de prérroga de sexta
clase seran causa de exencion del
servicio militar”

Para completar la informacién hay
que decir que sigue habiendo la posi-
biliad de quedar exentos del Servicio
Militar teniendo alguna de las causas
que prevé la Ley.

Son causas de exencién del servicio
militar las siguientes:
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— mantener obligaciones familiares
de caracter excepcional

— padecer alguna enfermedad o
limitacion fisica o psiquica

— las derivadas de convenios inter-
nacionales

— tener cumplidos 30 afios de edad

— ser declarado objetor de concien-
cia de acuerdo con la Ley

Son muchos y diversos los dafios que
la nueva Ley puede ocasionar a los
jovenes espafioles emigrantes. Uno
de los més importantes es la pérdida
del puesto de trabajo.

Esta claro que se nos quita unos
derechos adquiridos por la situacién
especial en que nos encontramos los
residentes en el extranjero, procla-
mando el espiritu de igualdad de
todos los espafioles. Sin embargo en
el tema de la NACIONALIDAD, la
ENSENANZA y otros muchos mas a
los emigrantes o residentes en el
extranjero el gobierno no nos tiene
por iguales y se nos quitan muchos
de nuestros derechos como espario-
les.

Las organizaciones de la Lista Unita-
ria, otras organizaciones de emigran-
tes espafioles y los CREs exigimos
que se modifique el articulo 14 de la
Ley, para que la concesion de amplia-
ciones de prérroga de cuarta clase
sea causa automatica de exencién
del servicio militar o que la concesion
por seis afios de las ampliaciones de
prérroga de sexta clase que es causa
de exencidn, se realice de forma
automatica para los emigrantes.

Antonio Beltran
Por la Lista Unitaria de la Emigracion

bles para los emigrantes e hijos de
emigrantes.

3) EI CGE propone al Gobierno espa-
fiol que cambie la nueva Ley.

4) EI Consejo General solicita, en
todo caso, la inclusién en el futuro
Reglamento de mecanismos automa-
ticos de concesion de prérrogas que
aboquen a la exencién del servicio
militar para los emigrantes y sus
hijos.

Sobre estos cuatro puntos parece
oportuno hacer algunas breves re-
flexiones.

Ni se consulto ni se informo al Consejo

1) La revista CARTA DE ESPANA,
organo oficial de la Direccion Gene-
ral de Migraciones, publicaba en el
nimero 455, de marzo 1992, una
informacion evidentemente falsa y
desorientadora. Se decia en ella (refi-
riéndose al Pleno de Mérida) que “el
Pleno del Consejo General de la Emi-
gracion tratd, entre otros temas, el del
servicio militar de los hijos de los emi-
grantes esparoles y del sistema de
prérrogas a las que éstos pueden
acceder tras la aprobacién de la
nueva Ley del Servicio Militar”.

Ante este intento de involucrar al
CGE en la génesis de una ley que
perjudica a los emigrantes, era nece-
sario que el Consejo dejase constan-
cia de que ni se le consultd ni informé
al respecto. CARTA DE ESPANA reci-
bié6 ademas una censura del Pleno
por esta falta de rigor informativo.

La Ley perjudica a los emigrantes

2) EI CGE desautoriza la version tran-
quilizadora difundida por el Ministerio
de Defensa sobre los efectos de la
nueva Ley para los emigrantes.

El secretario de estado de administra-
cion militar, Gustavo Suarez Pertierra,
afirma en escrito del 10.02.1992 diri-
gido al Presidente del Consejo Gene-
ral que "no hay . . . retroceso ni res-
tricciébn para los emigrantes, sino
todo lo contrario”.

Ni siquiera el mismo Sr. Pertierra
parece estar muy convencido de sus
propias palabras. Un mes mas tarde,
el 10 de marzo en el Senado, el se-
cretario de estado se referia al futuro
“reglamento de reclutamiento” afir-
mando que: "Con esto, creo que el
tema mas o menos se resuelve”. Es
dificil resolver en un Reglamento lo
que una Ley ha desarreglado.

La supresién de la exencién automa-
tica tras la segunda ampliacion de la
prérroga de cuarta clase significa que
— como dice claramente el Sr. Per-
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tierra en el escrito mencionado — el
hecho de vivir en el extranjero no
sera por si mismo motivo de exencion
del servicio militar”. Por residir en el
extranjero se podra solicitar ahora la
prérroga de cuarta clase, que surtira
el efecto de retrasar la incorporacion
hasta el afio en que se cumplan los
veintitrés o — en los casos que deter-
mine el reglamento — los veintisiete
afios de edad (art. 14). La residencia
en el extranjero no estéd prevista en
ningun caso entre las causas de
exencién del servicio militar citadas
en el articulo 11 ni entre las prérrogas
cuya ampliacién puede conducir
igualmente a la exencién, de las que
habla el articulo 14. (La Ley no es,
como se ve, un modelo de redaccion
sistematica y coherente en este
punto.)

El gobierno promete un reglamento
benigno

3) Durante el V Pleno del CGE en
Madrid se distribuyd entre los Conse-
jeros Generales una Nota Informativa
del Secretario de estado de adminis-
tracion militar fechada el 10 de marzo
(el mismo dia en que el Sr. Pertierra
afirma en el Senado que "cree” que
el reglamento resolvera "el tema mas
o menos”) y titulada ”Previsién de
desarrollo reglamentario sobre el
servicio militar de los esparioles
residentes en el extranjero”.

La nota ofrece magnanimamente a
los emigrantes la posibilidad de "soli-
citar la exencion del servicio militar
por cualquiera de las causas previs-
tas en el articulo 11 de la Ley Orga-
nica 13/1991”. Una perogrullada, ya
gue estas posibilidades de exencion
las ofrece la Ley a todos los espafio-
les.

Lo unico novedoso al respecto en la
nota informativa es la intencion decla-
rada en la misma de relacionar el
apartado c¢) del articulo 11 de la Ley
(causas de exencion “derivadas de
convenios internacionales™) con la
garantia de los derechos laborales de
los emigrantes. Dice asi el texto de la
nota:

«A fin de garantizar los derechos
laborales del Articulo 55 de la Ley
Organica 13/1991, los espafioles resi-
dentes en el extranjero que hayan
agotado las posibilidades de amplia-
cion de prérroga y desempefien su
actividad laboral en un pais con el
que Esparia no tenga firmado Conve-
nio o Acuerdo bilateral que asegure a
los esparioles la reserva del puesto
de trabajo por realizar el servicio mili-
tar, se consideraran incluidos en la
causa c) del Articulo 11.1, siempre
que tengan residencia ininterrumpida
en el extranjero desde el 1° de enero

especial: mili

del ano en que cumplieron 17 de
edad.»

Para los emigrantes residentes en
paises de la CE surge una pregunta.
En virtud del articulo 7 y del 48 (2) del
Tratado de Roma los estados de resi-
dencia estén obligados a aplicar a los
ciudadanos comunitarios las clausu-
las de reserva del puesto de trabajo
que protegen a los propios naciona-
les. A pesar de ello, ;jpodran los
espafioles residentes en paises co-
munitarios acogerse a esta anun-
ciada causa de exencidn, si no existe
un Convenio bilateral explicito o equi-
valdria en este caso implicitamente el
derecho comunitario a un acuerdo
bilateral?

Por otra parte, — con Convenio o sin
él — la garantia formal del puesto de
trabajo no implica necesariamente el
mantenimiento real del mismo tras el
retorno de la mili ni elimina otros
agravios comparativos frente a los
demas espafioles derivados para los
emigrantes de la incorporacién obli-
gatoria a filas.

Con reiterada magnanimidad se
vuelve a ofrecer a los emigrantes en
la Nota Informativa (apartados 2.1. y
2.2)) la posibilidad, que tiene todo
espaniol, de "solicitar y disfrutar” de
las prorrogas previstas en el articulo
14.

Inseguridad juridica hasta los 30 aiios

En el punto 2.3. de la Nota encontra-
mos una referencia explicita al trata-
miento reglamentario que se piensa
dar a la prérroga de sexta clase, que
tantas esperanzas habia suscitado
en determinados sectores de la emi-
gracion:

«Los espafioles con residencia en el
extranjero que por haber disfrutado
prorroga no hayan realizado el servi-
cio militar podran solicitar la nueva
prorroga de 62 clase en el afio que
cumplan los 26 de edad. El Ministro
de Defensa elevara al Consejo de
Ministros la. propuesta de resolu-
cion.»

Nuevamente quedan abiertos aqui
importantes interrogantes:

— ¢Tendran que esperar los jovenes
emigrantes hasta cumplir los 26 afios
para poder solicitar la prérroga de
sexta clase?

Esto supondria una inseguridad juri-
dica intolerable. Muchos jovenes
podrian optar por incorporarse a filas
— en Espafia o naturalizdndose en el
pais de residencia — antes de cum-
plir esa edad por temor a que, a los
26 anos y con la vida ya encauzada,
se les denegase la prérroga de sexta
clase. jEs tal vez esto lo que se pre-
tende?

especial: mili

— ¢Qué supuestos seran considera-
dos como “"razones excepcionales o
de interés nacional”, las Unicas que
pueden servir de fundamento a la
préorroga de sexta clase?

El residir en el extranjero, no. Las
razones de tipo laboral — si existen
convenios —, tampoco. Por razones
de estudios se conceden prorrogas
de segunda clase.

El Director General del Servicio Mili-
tar, Laureano Garcia, afirmé en su
intervencion ante el CGE el dia 25
de marzo que, en cualquier caso, el
mantenimiento de la nacionalidad
espaiiola serd considerado como un
bien de "interés nacional”. Si asi
fuese, seria mas generoso el regla-
mento del servicio militar que la mis-
ma Ley de nacionalidad, que no ha
contemplado interés nacional alguno
en la conservacion de la nacionalidad
espafiola por parte de los jovenes
emigrantes.

— ¢En qué plazos, con qué criterios
adoptara el Consejo de Ministros la
resolucién de conceder la prérroga
de sexta clase? ¢Se les concedera la
misma con una “duracién de uno o
dos afios” y con efecto puramente
suspensorio o retardatorio de la in-
corporacion a filas, teniendo luego
que ir a la mili? También aqui conti-
nua existiendo una absoluta ambi-
gliedad e inseguridad juridica.

En la Nota Informativa no se prevé
ningulin mecanismo para la concesion
automatica a los emigrantes de dicha
prérroga hasta el afio en que se cum-
plan los treinta afios de edad, con lo
que se alcanzaria uno de los supues-
tos causantes de la exencion.

Ciertamente resultaria cuando menos
insolito introducir automatismos regla-
mentarios para regular situaciones
que la Ley denomina “excepcionales
o de interés nacional”. Es dicha Ley la
que sustituye un tradicional derecho
adquirido por los ciudadanos espa-
fioles emigrantes por la casuistica de
actos de gracia del gobierno hacia
sus subditos.

El gobierno puede cambiar los
articulos M y/06 14

4) Consecuentemente, el Consejo
General — sin dejar de reconocer
otros aspectos positivos de la nueva
Ley — propone que se modifiquen
en ella aquellos articulos que perjudi-
can a los emigrantes, especialmente
el 11 y el 14. Estos articulos tienen
caracter de Ley ordinaria — y no
organica —, segun determina la dis-
posicién final quinta. Por tanto, basta-
ria la voluntad politica del partido del
gobierno para poderlos cambiar.

Vicente Riesgo Alonso
Consejero General de Emigracion
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informaciones de la consejeria laboral _

s CURSOS PARA JOVENES

Orientacion profesional
Hauptschulabschlufl/Realschulabschluf}

Caracteristicas

Van destinados a jovenes que no hayan
conseguido obtener el Hauptschul-
abschluf3 o que, habiendo cumplido la
obligatoriedad escolar (en Espafia y/o
Alemania), deseen prepararse profe-
sionalmente o que deseen conseguir un
titulo escolar superior.

Durante el curso, se imparte orienta-
cion profesional en diversos ramos,
con clases tedricas y practicas. Los cur-
sos para continuacién de estudios tie-
nen ofertas formativas adicionales en
el tiempo libre.

Duracion

Aproximadamente 11 meses (1 curso
escolar).

Condiciones

Haber cumplido la obligatoriedad es-
colar en Espaifia y/o Alemania y dispo-
ner de permiso de residencia.

Lugares de realizacion

Cursos de orientaciéon profesional/
Hauptschulabschlufy:

en Bad Neustadt an der Saale, en
Altensteig (Selva Negra), en Nienburg
(proximo a Hannover) y en Niirnberg.

Cursos para continuacién de estudios:
Akademie Klausenhof en Hammin-
keln-Dingden (préximo a la frontera
con Holanda)

Costos

Todos los cursos son totalmente gra-
tuitos, percibiendo los participantes o
bien Taschengeld y el abono del viaje a
casa una vez al mes o subsidio de For-
macioén Profesional (segun el tipo de
curso y los ingresos familiares).

Informacion adicional

Para obtener informacién sobre la
situacién después del curso, tramites
de inscripcién, etc. pueden ponerse en
contacto con la

CONSEJERIA LABORAL _
A LA EMBAJADA DE ESPANA
Rheinallee 19, 5300 Bonn 2

Tel. 0228 /363034

% PROGRAMA MODELO
Puestos de aprendizaje

El Ministerio Federal de Trabajo, el
Instituto Federal de Trabajo, el Insti-
tuto de Economia Alemana y la Conse-
jeria Laboral a la Embajada de Espafia
han acordado la realizacién de un Pro-
grama Modelo de puestos de aprendi-
zaje para jovenes espafioles en empre-
sas alemanas.

Caracteristicas

Formaciéon Profesional segiin el sis-
tema dual de enseflanza de la For-
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macién Profesional, incluyendo un
periodo de practicas de 5 semanas de
duracién en Espaiia y clases comple-
mentarias y de espaiiol (en caso necesa-
rio) durante todo el aprendizaje.

Profesiones

Ramo administrativo-comercial
Ramo de la electricidad-electrénica
Ramo del metal.

Lugar
Frankfurt, Disseldorf y Hannover

Comienzo
Septiembre de 1992

Ne de plazas

20 en cada una de las ciudades de reali-
zacion.

Solicitudes

Las personas interesadas deberdn
enviar su solicitud urgentemente a la

CONSEJERIA LABORAL

sk BECAS

La DIRECCION GENERAL DE
MIGRACIONES, del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, ha publi-
cado la Convocatoria de Becas y Ayu-
das al Estudio para espaiioles emigran-
tes, conyuges, hijos y/o huérfanos de
emigrantes. Las modalidades son:

AYUDAS PARA LA PROMOCION
SOCIAL DE FAMILIAS EMIGRAN-
TES para realizar estudios en Alema-
nia

Plazo de solicitud: hasta el 1 de Junio
de 1992.

AYUDAS DE FORMACION PRO-
FESIONAL para realizar cursos de
Formacién Profesional Ocupacional,
cursos de especializacion o complemen-
tarios de cardcter profesional general.
Es requisito solicitar la ayuda, como
maximo, dentro del plazo de un mes
desde la inscripcion en el curso corres-
pondiente.

Plazo de solicitud: hasta el 31 de Octu-
bre de 1992,

SE RUEGA A LOS INTERESADOS
REMITAN POR ESCRITO SU SOLI-
CITUD, INDICANDO EL TIPO DE
ESTUDIOS QUE VAN A REALI-
ZAR, ALA

Consejeria Laboral

YO QUIERO A LAS DOS

Soy una fiel lectora de ”Carta a los Padres” desde hace muchos aiios. Quisiera expresar-
les con esta carta mi admiracion por su labor. Creo que durante todos estos afios "Carta
a los Padres”, con sus informaciones, ha sido una gran ayuda para los emigrantes espa-

fioles en Alemania.

Adjunto les mando una poesia para que Ia publiquen, si ustedes no tienen inconvenien-
tes. En ella he querido expresar los sentimientos de los jovenes hacia Espaiia y hacia

este pais donde ellos han nacido.

Esperando que ”Carta a los Padres” nos siga informando tan profesionalmente como
lo ha hecho hasta ahora y deseindoles todo lo mejor para el futuro se despide con

un cordial saludo
Piedad Lépez d. H.

Yo soy el nino nacido

¢de qué madre naci yo?

Que no me he visto en sus brazos
ni con pecho me crid,

que no me ha cantado una nana

y no me did su calor.

Cuando yo vine a este mundo
una madre me acogio.

Yo me siento como huérfano

que no pertenezco a ninguna

queriéndolas a las dos.

De una llevo su sangre en mis venas

la otra a mi me adopté.

A una voy a visitarla con carifio y
con amor.

Entonces ella con su luna me
alumbra

y su sol me da su calor.

Pero jamas me hizo un regalo
aunque le visité desde nifio.
Ella en mi nunca ha pensado
con ternura y con carifio
aunque nada me ha faltado.

Ella se acuerda de mi
como del hijo olvidado.
Ella me exige y me llama
para servirle de criado
cuando esta necesitada.

Tengo hermanos de dos madres
aunque ninguno me quiere.

Yo me siento como extrano

y ninguno me defiende

y pocos me dan su mano.

Yo soy el hermano que lucha

con pena en el corazén,

sabiendo que soy adoptado

por una madre que da de comer

y hermanos que no dan calor.
Somos los hijos de nadie

por nacer en la emigracion.

Nos sentimos sin apoyo

la tercera generacion

porque tenemos dos madres

y ninguna nos da su amor.

Yo no me siento culpable

de tener este destino:

haber nacido de dos madres

que ninguna me da mimos

siendo yo siempre el despreciable.
Aunque ninguna me quiera,

yo quiero a las dos.

De una llevo su sangre en mis venas
la otra a mi me crio.

Por eso la una me llama “el aleman”
la otra me llama ”el espafiol”.

Piedad Ldépez de Huertas
Mdénchengladbach




jConcéntrate de una vez!

Las dificultades en la concentracidn
son el problema numero uno en las
escuelas.

Los padres se quejan de que el nifio se
despista mientras hace los deberes.

Los maestros dicen que tiene la cabeza
en otra parte, que esta nervioso y que
s6lo puede mantener su atencién
durante un periodo muy corto de
tiempo cuando hace sus deberes en
clase.

Como el nifio esta tan desconcentrado
hace errores. Cada vez obtiene resulta-
dos peores y sus notas bajan.

Cuando a un nifo le resulta dificil con-
centrarse lo primero que se deberia
hacer es llevarlo al médico. No para
que le recete alguna medicina que
aumente magicamente su con-

cual la capacidad de captacion de esti-
mulos se divide también.

Muchos adultos buscan actualmente la
posibilidad de reencontrar la tranquili-
dad y la concentracién evitando la
sobreestimulaciéon mediante técnicas
de relajacion como el Yoga, la medita-
cion, el entrenamiento autégeno, etc.

Muchos nifios deben aprender de
nuevo, como los adultos, a encontrar su
paz interior. Por eso es importante dejar
jugar al nifio, a ratos, sin molestarle, sin
pedirle que haga ésto o aquello para
nosotros, dejarlo que se entretenga con
aquello que en ese momento llama su
atencion vy le relaja y le da paz.

Este entrenamiento puede iniciarse ya
en el bebé, dejandolo jugar solo, de-

centracion, sino para que com-
pruebe si ve y oye bien. En algu-
nos casos esa es la causa de un
mal rendimiento escolar.

La segunda cuestiéon a compro-
bar es si el nifio tiene realmente ‘
dificultades o si no se le esta exi-
giendo demasiado para su edad.
Concentrarse cansa mucho. Para
ello se necesita mucha energia y
resistencia.

El nifio debe estar bien despierto
y debe ser capaz de ignorar
aquellos estimulos que pueden
distraerle mientras hace sus
tareas.

cion con palabras de apoyo y aproba-
cion.
— para mejorar la concentracion:

® (calizar ejercicios al aire libre. Para
poder estar bien despierto el cerebro
necesita tener suficiente oxigeno.

® o5 importante también que los nifios
puedan liberarse de sus tensiones coti-
dianas y desahogarse corriendo, sal-
tando, jugando a pelota con sus ami-
gos.

® hay muchos juegos que precisan de
gran atencion y concentracion. Esto
permite ejercer una especie de "gimna-
sia mental” que aumenta las capacida-
des del nifio. Estos juegos son: puzles,
juegos de mesa, memory, etc. Es
importante que el nifio tenga
varios de estos juegos a su
alcance para poder entretenerse,
divertirse y entrenarse con ellos.

® hay también muchos juegos
para hacer en familia. Todos pue-
den participar y pueden jugarse
en situaciones muy diversas: en
casa, en el coche, durante un
paseo, en la playa... Algunos
ejemplos: cantar, leerle cuentos,
escuchar un programa de radio
divertido y hacerle contar o resu-
mir su contenido, contar historias
inventadas que contienen errores
o acciones imposibles y dejar

que el nifo las descubra, mirar

La facultad de poder concen-
trarse se desarrolla poco a poco. Es
algo que se aprende y aumenta con la
edad.

En el jardin de infancia, cuando el nifio
empieza a leer, necesita un descanso
cada 15 minutos, mas o menos. Mas
tarde puede mantener su concentra-
cion de 20 a 25 minutos. Asi, poco a
poco, aumenta el periodo de trabajo y
las pausas son necesarias con menos
frecuencia.

Es importante observar también,
cuando se dan realmente los proble-
mas de concentracion. ;Ocurre sdélo en
la escuela, cuando hace los deberes o
también cuando juega o mira la televi-
sion?. Estos datos son importantes ya
gue nos dan informacion sobre el trans-
torno.

El nifio se concentra bien cuando algo
capta completamente su atencion. En
la actualidad los nifios sufren una
sobreestimulacion debido a la gran
cantidad de posibilidades que tienen:
escuchar la radio, mirar la television,
jugar con el ordenador, usar el walk-
man, etc. A menudo hacen varias de
estas cosas a la vez para no perderse
ninguna de ellas, y no perciben real e
intensamente ninguna de ellas. En
estos casos la atencion debe repartirse
entre tres o cuatro actividades con lo

jando que observe, toque, escuche, sin
interrumpirle.

La concentracién es un proceso de
aprendizaje que no se puede conseguir
por la fuerza, pero si se puede poten-
ciar.

He aqui algunas ideas:
— para facilitar la concentracién:

® que el nifio realice sus tareas siem-
pre a la misma hora del dia. Asi el tra-
bajo escolar se convierte en una cos-
tumbre natural como la hora de comer,
fa hora de jugar, de ver TV. etc.

® que tenga un lugar apropiado para
hacerlas (un escritorio, una buena silla,
luz apropiada . . .).

® jurante la realizacién de las tareas
no debe tener a su alcance juguetes o
instrumentos que puedan distraerle
("Mientras estudio, no juego”).

® ¢s mejor apagar la tele y la radio. Sin
embargo algunos nifios pueden con-
centrarse mejor con musica. La musica
suave puede llegar a percibirse como
silencio y no molestar.

® o hay que interrumpirle mientras
trabaja.

® |0s padres deberian mostrarle la
importancia que tiene la realizacion de
los deberes y premiarle por su dedica-

un dibujo, un paisaje, un escapa-
rate y recordar algunos de los elemen-
tos que contienen, observar personas y
describirlas, pintar objetos_sin tener
una muestra delante, y muchos otros
mas que ustedes pueden inventar.

® |3 actividades extraescolares pue-
den ser muy interesantes y beneficio-
sas para los nifios, pero muchas veces
exigen una dosis extra de concentra-
cion por parte del nifio. Hay que inten-
tar no sobrecargar al nifio. En definitiva
en este momento la escuela es lo mas
importante para él.

Estas ideas y consejos pueden ayudar
a sus hijos. Sin embargo no funciona-
ran si el nifio no goza de un estado
emocional equilibrado y sano. Para ello
es muy importante que el nifio se sienta
bien en casa, con su familia y con el
entorno, que se sienta querido y respe-
tado porque ésto le da seguridad y
estabilidad.

Si un nifio se preocupa constante-
mente, tiene problemas en casa, tiene
problemas en la escuela, con sus ami-
gos, se siente solo y abandonado,
{cOmo va a- concentrarse en la
escuela?

Roser Batalla
Psicéloga
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Nuevo director de pastoral
migratoria en Alemania

Monsefior Justus ha sido nom-
brado por la Conferencia Episcopal
Alemana nuevo director nacional
para la pastoral migratoria. Entre
los proyectos del nuevo director
esta potenciar la atencién que la
Iglesia catélica presta, a través de
las Misiones Catdlicas, a los cris-
tianos de lengua extranjera.

Actualmente residen en Alemania
1,8 millones de catdlicos extranje-
ros, pertenecientes a 20 nacionali-
dades diferentes. Se cuenta con
540 Misiones Catdlicas atendidas
por otros tantos sacerdotes o refe-
rentes de pastoral.

El nuevo director tiene raices
extranjeras ya que su abuela era
espaiiola. Entiende espanol y esta
muy sensibilizado e interesado en
conocer personalmente la situa-
cion de los catdlicos de lengua
extranjera.

formacion de adultos

Exito de los emigrantes

Suspendida este afno la incorporacion a filas

Academia Espaiiola de Formacion:
Actividades en 1992/

%k Seminarios del ciclo de »Formacién
politico-municipal« durante el afic 1992:

Temas previstos:

— Una Republica alemana abierta:
Condiciones y consecuencias

— Aprender para el siglo XXI

— Trabajo y empleo en la Republica
Federal en los afios 90

— Los medios de comunicacién y el
uso adecuado de los mismos

— La salud de las inmigrantes

— Escasez de viviendas: Causas, con-
secuencias y busqueda de solucio-
nes

Fechas a partir de junio:
26—28 de junio; 11—13 de setiembre;
23—25 de octubre; 11—13 de diciembre.

Todos estos seminarios se realizaran en
el Katholisch-Soziales Institut (KSI) de
Bad Honnef.

% Jornadas de Estudios en colabora-
ciéon con la Landeszentrale fiir po-
litische Bildung NRW sobre temas rela-
tivos al asilo politico y al trabajo con
refugiados en Europa. En la Europa-Aka-
demie de Bocholt, los dias 29—31 de
mayo.

% Seminarios sobre Espafa y Portu-
gal, en colaboracion con el Instituto iso-

plan: Del 10 al 12 de junio en la DRK-
Bundesschule, Meckenheim/Bonn.

Esté proyectado realizar dos seminarios

mas sobre la Peninsula Ibérica: uno del
5 al 7 de octubre en Bonn y otro, adn sin
fecha determinada, en Leipzig.

% Lectura y coloquio con el escritor cu-
bano Jesus Diaz: 19 de junio, 19,30 h,
en Bonn. En colaboracién con "La Libre-
ria”.

* Semana Iberoamericana (coloquios,
exposiciones, lecturas, conferencias...),
en colaboracién con la Ciudad de Bonn:
Del 22 al 28 de junio, en la Internationale
Begegnungsstitte. Durante esta sema-
na se expondra una seleccién de los tra-
bajos enviados al Concurso 5° Cente-
nario y se entregaran los premios a los
ganadores.

% Seminario de perfeccionamiento
para docentes de los cursos para muje-
res de la Academia: Del 13 al 15 de
noviembre en la Bundesschule de la
DRK (Cruz Roja), Meckenheim/Bonn.

* Seminario sobre la Doctrina social
de la iglesia, en colaboracién con el
Departamento de Formacién de Adul-
tos de las Misiones Catdlicas: Del 20 al
22 de noviembre, en el KSI| de Bad Hon-
nef.

% Seminario informativo ;Cémo hacer-
se autébnomo en Alemania?, en co-
laboraciéon con el Foro Ibero-Aleman
para derecho y economia. Lugar y
fechas se daran a conocer proxima-
mente.

La movilizaciéon de la emigracion en
toda Europa contra los articulos 11 y 14
de la Ley del servicio militar esta cau-
sando impresion en Madrid. Escenas
como la ocupacion del Consulado de
Frankfurt o la marcha de los espafioles
de Lippstadt al Consulado de Dussel-
dorf, que aparecen en la television ale-
mana y son noticia en los periodicos
mas importantes del pais, parece que
son vistas con preocupacion por el
gobierno espafiol.

Ante esta situacion, el Ministerio de
Defensa remitia el 26 de marzo un
escrito dirigido al Director General de
asuntos consulares en el que, entre
otras cosas, se dice: "Dada la cifra
poco significativa de personal alistado
por las Oficinas Consulares de Carrera,
para el reemplazo de 1993, con la clasi-
ficacion provisional de util, no se consi-
dera oportuno citar a ninguno de estos
jévenes para incorporarlos el préximo

El comunicado no especifica en qué
situacion juridica se hallan estos jove-
nes cuya incorporacion queda provi-
sionalmente suspendida. “"La cifra
poco significativa de personal alistado
por las Oficinas Consulares” no consti-
tuye ninguna de las situaciones previs-
tas en la nueva Ley como causas de
prérroga o exencidn del servicio militar.

¢ Estaremos ante una estratagema sim-
ple para tranquilizar los animos de los
afectados e ir ganando tiempo?

Fallece Heinz Kiihn,
primer Encargado Federal
de extranjeros

A primeros de marzo fallecié en Colo-
nia Heinz Kihn, que habia sido de 1978
a 1980 el primer Encargado Federal
para la integracion de los trabajadores
extranjeros y de sus familias.

Su obra cumbre en este cargo fue el lla-
mado "Memorandum-Kiihn” (sobre la ”
Situacion y desarrollo futuro de la inte-
gracion de los trabajadores extranjeros
y de sus familias en Alemania”) en el
que se proponia un cambio sustancial y
cualitativo de la politica de extranjeros,
considerar Atemania como pais de
inmigracién y tratar al extranjero como
conciudadano.

Estas exigencias fundamentales del
Memorandum siguen teniendo en Ale-
mania absoluta vigencia y actualidad.

Heinz Kihn habia sido anteriormente
durante 12 afos primer ministro del
Land Renania del Norte-Westfalia, el
mas poblado y ton mayor numero de
extranjeros de Alemania.
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