practicar.

Navidad de arriba — abajo

Los cristianos creemos que Dios se ha hecho
hombre en Jesus de Belén. La persona es sagrada
y por tanto acercandonos al hombre, como Jesus,
encontramos a Dios. Navidad es mensaje, espe-
ranza y tarea que hoy todavia nos resistimos a

Tozudos seguimos queriendo cambiar el sentido de
la Navidad. Y el esfuerzo de muchos parece que
va encaminado a crecer y a subir en prestigio y
poder ..., a ponerse a la altura de Dios.

Navidad a ras de tierra, al estilo de Jesus, junto a la
persona. Este cambio nos pide a los cristianos la
celebracion de Navidad.

Los trabajadores extranjeros somos
imprescindibles para Alemania

Informe de la Sra. Funcke sobre el trabajo

de los extranjeros

1,6 millones de trabajadores extranje-

ros en Alemania:

— pagando impuestos y seguros
sociales,

— alquilando viviendas,

— con libretas de ahorro en bancos
alemanes,

— comprando y consumiendo lo que
necesitamos para nuestro ritmo de
vida,

suponemos mucho en la sociedad y

en la economia de este pais.

Con argumentos, cifras y datos la
Sra. Funcke evidencia que la Repu-
blica Federal de Alemania necesita
1 seguird necesitando trabajadores
axtranjeros.

Aportaciones de los extranjeros

Los extranjeros aportamos cada afio,
dice la Sra. Funcke, mas de 10000
millones de marcos como impuestos
para el estado (descuento del salario)
y cotizamos casi 10 000 millones de
marcos a la caja de pensiones contri-
buyendo asfi, durante casi 30 afos, a
la solvencia y estabilidad del seguro
aleman de pensiones.

Los ciudadanos extranjeros no hace-
mos uso de los seguros de enferme-
dad y de accidentes en mayor propor-
cién que los ciudadanos alemanes.

Sin extianjeros aumentaria el paro

Afirmar que los trabajadores extranje-
ros quitan el puesto de trabajo a los
alemanes es falso. jAsi de claro! La
cuarta parte (25 %) de los parados en
Alemania son mayores de 40 afios,
casi la mitad de los parados (50 %)
son mujeres y la otra cuarta parte

(25 %) no goza de buena salud. Estos
parados no podrian realizar los traba-
jos que efectlian los extranjeros en la
construccion, en la fundicién, en la
industria pesada, en el montaje y en
los turnos. Sin extranjeros en estos
sectores duros de la produccion ale-
mana aumentaria el nimero de pues-
tos libres que los parados no podrian
ocupar. Ademas, los extranjeros nos
hemos adaptado al comportamiento
consumista de Alemania y, abastecer
las ,necesidades” de 4,4 millones de
personas extranjeras — desde el pan
y la leche hasta el video y el coche —
supone un gran numero de puestos
de trabajo que existen por nosotros.
El sector de la ensefianza y el de los
servicios publicos tendrian que redu-
cir notablemente sus plantillas sin la
presencia de extranjeros en este
pais.

Los extranjeros tenemos mas debe-
res que derechos

En Alemania los extranjeros somos
ciudadanos para los deberes vy
extranjeros para los derechos (es
decir: tenemos todos los deberes y
casi ningun derecho). La Sra. Funcke
muy consciente de esta situacion
propone, en la ultima parte de su
informe, una serie de recomendacio-
nes para mejorar la calidad de vida y
convivencia de extranjeros y alema-
nes.

Entre otras recomendaciones desta-
can las siguientes:

— Garantizar (una) seguridad legal
de residencia para el extranjero tras
5 u 8 afios de estancia

— Posibilitar la reagrupacion familiar
sin espera forzosa para conyuges y
sin limitaciones de edad para los
hijos

— Impedir la expulsion del extran-
jero porque esté en paro o perciba
ayuda social

— Impedir la expulsién de jévenes
extranjeros que se han criado aqui a
no ser por actos crimimales crasos

— Mejorar los cauces de participa-
cion politica y social de los extranje-
ros

— Intensificar las ayudas pedagogi-
cas escolares y extraescolares para
los alumnos extranjeros

— Promocion especial para los jove-
nes extranjeros que, a pesar de tener
suficiente inteligencia, no consiguen
el certificado escolar aleman

— Los politicos deben resaltar con
frecuencia y claridad lo que las apor-
taciones de los trabajadores extranje-
ros significan para Alemania

— Apoyar moral y econdmicamente
a las Asociaciones e iniciativas de los
extranjeros

— Acrecentar el intercambio interna-
cional de jovenes y posibilitar vaca-
ciones conjuntas de jévenes alema-
nes y extranjeros a regiones de emi-
gracion

— Emplear a extranjeros en las ofici-
nas de extranjeros, de juventud, ser-
vicios sociales y de vivienda

El informe de la encargada del
gobierno para asuntos de extranje-
ros, Sra. Funcke, demuestra el res-
peto y reconocimiento que merece el
emigrante en este sociedad.

Ademas, el informe es una documen-
tacién valiosa para corregir errores y
prejuicios que, sobre los extranjeros,
persisten todavia en sectores del
pueblo alemdn. Corregir errores y
prejuicios es allanar el camino para la
conviviencia de extranjeros y alema-
nes en armonia.

José A. Arzoz




DIVISAS ;PARA QUE?

Ante las crecientes dificultades que la
balanza comercial espafiola viene expe-
rimentando desde el ingreso de Espafia
en la CEE y, tal vez, debido a la consi-
guiente necesidad de divisas, algunas
entidades bancarias espafiolas vuelven
a acordarse de la ,vaca lechera”, es
decir, de los emigrantes espaifioles.

Parece que se sienten ya los primeros
efectos de la supresién de las Cuentas
de Ahorro Emigrante y la divisa no
llega como antes.

Y nuevamente el emigrante — normal-
mente ignorado v silenciado en la vida
publica espafiola — vuelve a ser el
,,querido y distinguido amigo” al que
se le quiere vender gato (pesetas) por
liebre (marcos). Naturalmente, para los

DINERO ENVIADO A ESPARA
POR LOS EMIGRANTES

ARO DE TODO DESDE
EL MUNDO ALEMANIA
Millones Millones
Dolares(1)| Marcos(2)

1959 38

1960 55 S0

1961 115 100

1962 147 200

1963 200 250

1964 239 350

1965 300 450

1966 368 500

1967 389 350

1968 398 300

1969 515 400

1970 627 450

1971 741 500

1972 865 550

1973 1.185 600

1974 1.061 700

1975 968 600

1976 * 500

1977 : 450

1978 . 450

1979 2 350

1980 g 300

1981 S 300

1982 n 300

1983 . 300

1984 ° 250

Fuentes: INE (1)

BB (2)

mas espabilados se ofrece la posibili-
dad de la liebre congelada (o sea, con-
servar los ahorros en marcos desposita-
dos en Espaiia).

Se nos hacen las cuentas de la lechera
contdndonos los altos intereses que se
pagan en Espafia, pero sin decirnos
una palabra sobre lo que alli se traga la
inflacion y la subida del coste de la
vida, el famoso ,,indice del incremen-
to de los precios al consumo” (IPC)
que es en Espafia uno de los mas eleva-
dos de toda Europa.

Tampoco se nos dice que en Alemania
se nos dan intereses que — teniendo en
cuenta que vivimos en el pais con uno
de los més bajos niveles de inflacion
del mundo — son en realidad bastante
mas altos y rentables que los de
Espaiia. (Seguramente no es casualidad
que el marco sea la segunda moneda —
la primera es el délar — mds empleada
en el mundo para constituir las reservas
de divisas.)

Y lo que sobre todo no nos dicen esas
entidades bancarias que hoy quieren
nuestro dinero es lo que piensan hacer
con él, jlnvertirlo creando riqueza y
puestos de trabajo — también para los
retornados — en nuestras regiones de
origen? o ¢servira para seguir cos-
teando el consumo y las importancio-
nes abusivas de una burguesia espafiola
acostumbrada a vivir por encima de
sus posibilidades o para financiar la
exportacion de capitales fuera de
Espafia? Después de casi 30 afios de
remesas emigrantes y visto lo que hasta
ahora se ha hecho con ellas en Espafia,
esperamos de los que piden nuestra
confianza y divisas que nos respondan
a estas preguntas.

V. Riesgo Alonso

’Guia europea de la juventud”’

Es el titulo del nimero dos de los
"Cuadernos de Informacion Juvenil”
editados por el Area de Juventud y
Deportes de la Diputacion Provincial
de Malaga.

En doce capitulos se da amplia infor-
macion sobre los diferentes organis-
mos que configuran la Comunidad
Europea: el Consejo de Europa, Con-
vencién Europea de Derechos del
Hombre, Centro Europeo de la Juven-
tud, Estructura Europea de la Activi-
dad Juvenil y un largo etcétera. La
publicacién termina con una serie de
direcciones suplementarias.

Informacion: Diputacion Provincial de
Malaga. Plaza de la Marina, s/n.
29071 Malaga. Tel.: (952) 22 54 00.

(de "Guia”)

OFERTA INTERESANTE
PARA JOVENES
ENTRE 18 Y 23 ANOS

Somos una empresa alemana fabri-
cantes de maquinas de coser tanto
industriales como domésticas, tene-
mos Delegaciones de venta en mas
de ciento cincuenta paises, muchas
de ellas son propias y otras estan
regidas por representantes libres.
Concretamente hablando del idio-
ma espariol, tenemos Delegaciones
en -todos paises de Sudameérica y
naturalmente en Espafa (Madrid)
con subdelegaciones en las ciuda-
des mas importantes.

Pfaff da ocupacion en cada pais de
cuarenta a ciento cincuenta perso-
nas; la mayor parte de este personal
son profesionales de la venta y 1 )
nicos mecanicos.

Dada la complejidad de nuestros
productos y la variacion de los mis-
mos se requiere vendedores capa-
ces y mecanicos muy especializa-
dos para nuestras Delegaciones de
maquinas industriales en el extran-
jero. La formacion de este personal
debe realizarse en nuestra propia
empresa de Kaiserslautern, donde
trabajan 4500 personas.

Si el personal es de nacionalidad
alemana, cumplido el periodo de
formacion y destinados a paises de
habla hispana, necesitan de uno a
tres afios para aprender el idioma y
adaptarse a la idiosincrasia del pais.
Si por el contrario este joven perso-
nal que debemos formar fuese bilin-
glie tendria ganado mas del 50 %.

Estamos pensando, como Ud. ye. !
captado, en hijos de nuestros emi-
grantes esparioles que llevan afos
en Alemania. Estos jovenes de 18 a
23 afios que hubiesen terminado un
aprendizaje (Kaufmédnnische oder
elektro-mechanische Ausbildung),
que estén en el paro o en un trabajo
que no sea de su agrado, y que
estuviesen dispuestos a trabajar en
Esparia o en algun pais hispanoa-
mericano serian los candidados
adecuados para nuestra empresa.

Estos candidatos a técnicos-meé-
canicos y vendedores serian for-
mados en Kaiserslautern durante
6—12 meses y trasladados después
a Espafia principalmente o a Sud-
américa.

El que suscribe, también ha traba-
jado y estudiado en Alemania du-
rante 10 afios, ha vivido las penas
y las alegrias de la emigracion y
conoce de sus sin-sabores pero




,QUE ES EL ASMA?

Con el término de asma se
entiende una disnea muy intensa
que aparece en forma de ataques.
Existe una asma bronquial, la tnica
forma de asma que nos interesa en
estos momentos, cuando la causa
de la disnea de las vias respirato-
rias reside en el sistema bronquial.
En el asma cardiaca, la disnea es
atribuible a que en presencia de
una debilidad cardiaca, la sangre
se remansa en los pulmones.

La disnea es causada por tres alte-
raciones en el sistema bronquial
(véase la siguiente figura):

1) Estrechamiento espasmaddico de
la musculatura bronquial.

2) Edema de la mucosa bronquial.

3) Intensificacion de la produccién
de un moco viscoso.

La consecuencia es una disminu-
cion de la luz de los bronquios y

Estado normal

Capa muscular

Estrechamiento de la luz bronquial

Espasmo del musculo bronguial

Edema de la mucosa

Aumento de la cantidad de moco

tambien alegrias que conlleva el
nder a los emigrantes espanoles.

si Ud. conoce algun joven que
pudiera estar interesado en esta
oferta, ruego se dirija directamente
a nuestro Jefe de personal para
extranjero:

PFAFF Industriemaschinen GmbH
Z. Hd. H. Weimann IV — 2205
Postfach 3020/30 40

Tel. (06 31) 20 00

6750 Kaiserslautern (Alemania)

para cualquier aclaracion o pre-
gunta estoy a su disposicion.

Cesareo Roman Lacasa
PFAFF IBERICA, S. A.
C/Albasanz, 79 Nave 4°
28037 MADRID
(Teléfono: 754.30.11)

Dandole las gracias por anticipado,
le saluda cordialmente,

PFAFF IBERICA, S. A.

Fdo. C. Roman Lacasa
Jefe de Ventas

de sus ramificaciones mas diminu-
tas. La respiracion se dificulta y el
enfermo cobra en el ataque asma-
tico la sensacién de no poder reci-
bir aire y por lo tanto, de no poder
inspirar suficientemente, si bien en
realidad la ,carencia de aire” se
basa en un impedimento espirato-
rio. El paciente no es capaz de
expulsar el aire consumido. En el
momento de la espiracion, perma-
nece en los pulmones mas aire de
lo habitual, de tal forma que en la
siguiente inspiracion no podra
introducirse una cantidad sufi-
ciente de aire nuevo. La espiracion
incompleta hace que los pulmones
estén cada vez mas insuflados. Por
consiguiente, el estadio terminal
del asma bronquial es una dilata-
cion pulmonar (enfisema pulmo-
nar) debido a una pérdida de la
elasticidad del tejido pulmonar.

Los pulmones sélo podran realizar
su funcién de fuelle en una forma
sumamente incompleta.

Mientras que el impedimento respi-
ratorio asmatico es reversible, bien
sea por si mismo o por la aplica-
cion de un tratamiento adecuado,
el enfisema pulmonar establecido
es un proceso terminal incurable,
cuyas molestias pueden sin em-
bargo atenuarse.

Es imprescindible que piense
usted siempre en estas importan-
tes reglas basicas, capaces de faci-
litar su vida.

Cuide la confianza en su médico;
juna entrevista franca puede ser la
base del éxito terapéutico!

Observe con exactitud las instruc-
ciones del médico; jel acatamiento
de una dosificacion exacta en los
momentos precisos son determi-
nantes para que sus medicamentos
ejerzan un efecto optimo!

Incluso en los periodos sin ata-
ques, utilice sus medicamentos
profilacticos, sobre todo, previa-
mente a la realizacion de un
esfuerzo. jNo olvide tener siempre
a mano el medicamento correspon-
diente para los casos de urgencia!

iPor favor, absténgase de fumar!
Fumar es sumamente perjudicial
para los pacientes asmaticos, pues
no solamente impide una mejoria
sino que empeora su estado
actual.

Evite las sustancias irritantes
conocidas como desencadenantes
de su asma. En lo posible, des-
tierre estas sustancias de su hogar
y de su lugar de trabajo.

jEvite asimismo los agentes irritan-
tes nocivos como gases de expul-
sion concentrados, cambios de
temperatura intensos y subitos,
vahos, vapores, polvo y humos!

iTrate de realizar ejercicios fisicos!
Una actividad corporal ligera y la
realizacion de pequefos ejercicios
deportivos (la natacién debe prefe-
rirse a las carreras) es muy benefi-
ciosa. jSin embargo, en todos los
casos debera evitar los esfuerzos!

Realice ejercicios respiratorios
regulares o lleve a cabo practicas
de relajacién como entrenamiento
autégeno, yoga, gimnasia ligera,
etc., con objeto de contrarrestar
los ataques.

En los viajes, no olvide de llevarse
consigo un botiquin de urgencia, y
permita que su médico le asesore
acerca de la eleccién de su lugar
de vacaciones y de la medicacién
adecuada.

Dr. N. A. Sadek

3




pulso de la emigracion -

Hiickelhoven, Freilassing y Munich: 3 Asociaciones
castigadas sin subvencion

Cartas de protesta por sentirse tratadas injustamente por el Agregado Laboral.
Las puntuaciones que les dieron las Juntas Consulares no han sido tenidas en

cuenta por el |I.LE.E.

HUCKELHOVEN

FREILASSING

A la redacciéon de CALP
Hickelhoven a 8. 11. 1986

Muy Sres. Nuestros:

Nos dirigimos a Ustedes esperando
que tengan la amabilidad de publicar
esta carta, en la seccion, los lectores
tienen la palabra.

Somos una Asociacion que en la
actualidad tiene 184 socios, 10 afios
de existencia, y bastante bien organi-
zada.

Aqui en Alemania, parece que no se
tienen en cuenta estas cosas, a la
hora de repartir las ayudas, ni tam-
poco el hacer charlas de diversos
temas, ni el tener una revista men-
sual para que los socios puedan
estar informados de los asuntos de
las rentas, etc. etc. etc. Aqui sélo
mirar que cada Asociacién tenga en
la directiva un abogado o cosa por el
estilo para poder rellenar los formula-
rios que mandan, para poder recibir
las ayudas del Consulado.

Tendrian que pensar que en casi
todas las directivas, estan personas
que vinieron en las primeras horna-
das, y por lo tanto sin muchos estu-
dios.

Esta A. P. F. les mandé en el mes de
Mayo, los formularios rellenados, y
pocos dias después recibimos una
carta diciendo que estaban incomple-
tos los datos. A los pocos dias man-
damos los datos que pedian, y a Ulti-
mos de mes, recibimos otra carta que
decia, que estaba todo en regla. Cual
seria nuestra sorpresa al recibir otra
carta que nos dice, que no conceden
ninguna ayuda, luego al final de la
carta, con un humor Inglés nos dicen
que esperan que el afio que viene,
nos podamos beneficiar del plan de
ayudas del afio que viene.

Nosotros les recomendariamos a la
comisiéon encargada de repatrtir las
ayudas que se diera una vuelta por el
Auslanderamt del Kreis Heinsberg,

A

Carta a los Padres 53455 gonn 2

Apreciables amigos:

Posiblemente os sosprenda esta
misiva nuestra, aunque creemos
que no, al suponer que os sera
conocido el abuso descarado que
la Embajada y el Ministerio espafiol
estdan cometiendo con algunos
centros espafnoles entre los que
cuenta este nuestro sin contar con
juntas consulares ni con nadie, y lo
que es peor destruyendo el trabajo
de los emigrantes que tantos afios
ha costado.

Vuestra Carta a los padres es leida
por todo espariol que se hace con
ella, pues es el retrato de la cruda
realidad del emigrante.

El fin que a nosotros nos lleva al
enviaros estas fotocopias, es de
pediros si os es posible dar a cono-
cer en vuestra informacion, el caso
de este Centro, si fuera el Unico
que a vosotros se dirige o por el
contrario, si es general y os puede
servir algunos de estos parrafos
entre la Embajada y nosotros.

Esperando vuestra solidaridad se
despide de vosotros cordialmente:

LA DIRECTIVA del Centro Espafiol
de Freilassing

para apreder algo de organizacion
en materia de repartir ayudas, pues
a nuestra Asociacion le conceden
todos los afos una ayuda de
1000 DM para que podamos celebrar
las navidades al estilo espafiol, sin
necesidad de rellenar unos formula-
rios tan complicados, sino simple-
mente haciendo una solicitud la mar
de facil.

Esperando que publiquen esta carta
nos despedimos con un saludo
desde Hickelhoven.

Manuel Rubio
Presidente

F. Valdés
Secretario

Carta del Agregado

Al Centro Espaiiol de Freilassing
Muy sefiores mios:

En relacién con su peticién de ayuda
econornica formulada al amparo de la
Orden Ministerial de 7 de abril de 1986,
lamento tener que comunicarles que no
es posible acceder a su solicitud, dado
que las actividades que figuran en la
misma no estdn contempladas en l¢
disposicion antes mencionada, que en
su articulo 8 especifica claramente los
programas y actividades subvenciona-
bles.

Espero que para el proximo afio pue-
dan Vds. beneficiarse del plan de ayu-
das que en su dia se programe. Esta
Agregaduria, a través de la seccion de
Asociaciones y Centros, les brinda el
asesoramiento necesario con el fin de
que puedan tener derecho en el futuro
a las subvenciones econdmicas que se
establezcan.

Atentamente les saluda,

Carlos Garcia de Cortdzar

Contesta la Asociacion
Bonn, 13. 10. 198t

Al Agregado Laboral
Muy Sr. nuestro:

Acusamos recibo de su injusta carta
con fecha del dia 13 del 10y recibida
por nosotros el dia 17 del 10 del 86, en
la cual Vd. nos comunica que este Cen-
tro Espaiiol que nosotros representa-
mos queda excluido de la subvencion
1986, ya que las actividades que hemos
puesto y se estan llevando a cabo segin
Vd. dice, no son subvencionables segtin
el articulo 8.

Sr. Garcia, dicha subvencion es muy
importante para este Centro por lo cual
luchamos por ella hasta lo indecible,
asi que de ninguna manera aceptamos
la injusticia abominable que a este
Centro se la quiere hacer, pero quere-
mos primero, que Vd. nos diga qué
nombre se les puede dar a las activida-
des que nosotros hemos puesto y se




estan llevando a cabo como p. e.: Fiesta
de reyes para ,,Jodos” los nifios de esta
colonia espaiiola, fiesta de carnaval,
dos excursiones culturales, concurso de
cartas, concurso de cocina espaiiola,
reuniones con las maestras espaiiolas,
flamenco, reunién con nuestro Asesor
Laboral, concurso cultural de pregun-
tas sobre Espatiia, etc. etc.; si estas acti-
vidades no son sociales ni culturales,
Sr. Garcia, diganos: ;Qué nombre se
les pueden dar?

Nosotros queremos creer que haya un
posible error en todo esto y todo se
pueda aclarar favorablemente a noso-
tros. Y si por el contrario fuese nega-
tivo para este Centro, no dejaremos de
luchar por esta injusticia. En espera de
su contestacion le saluda atentamente
esta directiva.

Centro Espariol de Freilassing
21. 10. 1986

I i 4l
Ensayando teatro en el Centro de Freilassing

Replica el Agregado
Al Centro Esparniol de Freilassing

Muy Sres. mios:

En contestacion a su escrito de fecha
22. 10. 86 relativo a las subvenciones
para Centros y Asociaciones que
joncede la Direccion General del Ins-
tituto Espafiol de Emigracion he de
decirles que al asignarles la cantidad
correspondiente se han tenido en
cuenta las Normas de la Direccién
General del Instituto Espariol de Emi-
gracién (Orden de 7 de abril de 1986
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, BO.E. n° 93, de 18 de abril de
1986) en las que se preveé tnicamente
la subvencion de actividades cultura-
les, asistenciales y sociales.

En el caso de que alguna actividad
de este tipo no haya sido tenida en
cuenta por error u omision ruego me
lo comuniquen a la mayor brevedad
posible con el fin de estudiar la posi-
bilidad de subvencionar también
estas actividades.

En espera de sus noticias les saluda
atentamente,

Carlos Garcia de Cortazar
Bonn, 27. 10. 1986

MUNICH

Muy Sefior nuestro:

Hemos recibido su carta del 13. 10.
1986 donde lamenta tener que notifi-
carnos la denegacion de nuestra solici-
tud.

Lo primero que se nos ocurre €s que
seguramente no lo lamenta, sino que
hasta nos lo transmite con gusto. Y esto
nos es facil deducirlo viendo todo el
proceso de hechos que las Autoridades
Espafiolas, en concreto en Bonn, han
tenido en relacion con la Escuela Espa-
fiola de Munich.

El que ahora se quiera llegar hasta el
extremo de querer negarnos esa ayuda
econOmica, nos duele mucho, es mas
justifica nuestras sospechas del trato
que se ha dado y se desea seguir dando
por parte de las Autoridades Espafiolas
a nuestra Escuela Espafiola de Munich.

Trabajar y no escrihir

Sr. Carlos Garcia de Cortazar

Muy Sr. nuestro:

En contestacion a su ultimo escrito
con fecha del 27. 10. 86 le diremos
que por conducto que no viene al
caso, hemos recibido una fotocopia la
cual especifica los centros que recibi-
ran subvencion y las actividades que
ustedes dan por validas.

Sr. Garcia; nosotros nos alegramos
de que estos centros no sean casti-
gados como ha sido el nuestro,
haciendo las mismas actividades que
ellos o algunas mas. Nuestra decep-
cidn, créanos que es muy grande al
ver con qué vileza tan descarada se
nos quieran cerrar unas puertas que
tan importantes son para que este
Centro pueda sobrevivir. La marcha
cotidiana de este Centro, como la de
cualquier otro, es de por si dificil bas-
tante para poder tirar para adelante,
pero vemos claramente que ésto no
interesa a nadie. Lo Unico que cuenta
es olé, olé y 14, 13, 1a. 4Es que no van
bastantes turistas a Espafia?

Le rogamos humildemente se tomen
la molestia de revisar el caso de este
Centro, y sea positivo para nosotros.
En caso contrario no se tome la
molestia de notificarlo ya que no con-
testariamos, siendo nuestra especia-
lidad el trabajar y no escribir.

Saludandole atentamente:
15. Noviembre 1986

La directiva del Centro Espariol de
Freilassing

Pero esto no quiere decir que vayamos
a aceptar todo lo que se nos trata de
imponer a base de articulos.

Ademas nos es consciente que la Junta
Consular en su dia aceptd nuestra soli-
citud.

Lo absurdo de todo esto es que se nos
quiere negar esa ayuda econdmica y
nosotros nos preguntamos, (cémo
vamos a poder realizar actividades cul-
turales sin medios financieros? Si el
curso 1985/86 no hemos realizado mas
actividades ha sido por razones bien
conocidas: La lucha inmensa por lo-
grar que nos dejasen continuar la
Escuela Espaiiola como ya existe desde
hace muchisimos afios.

Y ahora vamos a los puntos que quere-
mos que usted nos conteste:

1. En afios anteriores y con semejantes
solicitudes no ha habido denegacion,
ipor qué este afio?

2. Que los gastos que van en nuestra
solicitud no son de actividades cultura-
les:

(No es de actividad cultural el hacer
una Fiesta de Reyes con los nifios de la
Escuela?

¢{No es actividad cultural el sacar un
periddico un par de veces al afio o
hacer fotocopias para informar a la
Asociacidn de la marcha de la escuela?

{No es actividad cultural el que los
nifios vayan de vez en cuando al parque
Zooldgico o a los museos?

El colmo de una Administracién que
hasta a lo mejor piensa que funciona
bien, es que con un articulo y dos o tres
palabras bien o mal dichas, quiere
denegar algo a lo que se tiene derecho.

Ya estamos un poco acostumbrados
porque cosas semejantes se€ nos vienen
haciendo desde hace un cierto tiempo,
pero queremos que de una vez para
siempre se den cuenta en Bonn que no
estamos dispuestos a tolerar estas deci-
siones dictatoriales.

Por todo lo cual, le rogamos tenga a
bien revisar la -solicitud, de la cual le
enviamos una fotocopia, y seria de
desear una solucién limpia y sincera
como hasta ahora lo ha sido a la hora
de concedernos esa ayuda todos los
afios. Seria también a lo mejor un pri-
mer paso para poder empezar una con-
fianza perdida entra la Asociacion de
Padres de Familia/Escuela Espafiola
de Munich y las Autoridades Espafio-
las, en concreto.las Autoridades Espa-
fiolas de Bonn

Cordiales saludos.
Manuel Lopez, Vocal de la Asociacion
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TRABAJO Y DERECHO

El paro obrero: ;Cuanto se cobra?

(Continda de CALP No. 128)

Habldbamos en el udltimo No. de
CALP, del derecho ,,al paro”, segun el
tiempo que se trabajo antes de quedar
parado y de la edad del parado a la
hora de darse de alta al paro. Para
empezar debo aclarar, que para los
temporeros existen unas normas espe-
ciales que no indiqué en el No. ante-
rior, ni vamos a tratar hoy, porque con-
sidero que serd una minoria a quien le
interesase, ya que la gran mayoria de
nosotros somos trabajdores de jornada
normal.

Después de saber por cudnto tiempo se
tiene derecho ,,al paro” vamos a con-
centrarnos sobre la cuantia, es decir,
sobre el CUANTO de las prestaciones y
¢édmo se calcula ese cuanto.

El trabajador casado, cuyo conyuge
resida aqui con él, o tenga hijos en la
Carta de Impuestos (Lohnsteuerkarte)
tendra derecho al 68 % del sueldo neto.

Los demas trabajadores recibirdn el
63 % del neto. Ahora bien, este 68 o
63 % no es del neto o ,limpio” que
recibimos a 1ltimo de mes, sino del tér-
mino medio del sueldo que se alcanza
en los dltimos 60 dias de trabajo ante-
riores al dia en que queda uno en paro
y por los que el parado tuviera derecho
a sueldo. Por tanto, entran en estos dias
también los dias festivos, por los que
,,5€ cobra”.

No entran en las ganancias de estos
dltimos 60 dias los suplementos por
horas extra u otros suplementos como
dinero de vacaciones, paga de Navidad,
indemnizacién por el despido, etc. Mds
tarde haremos un ejemplo concreto
para esclarecer esto de %, tiempos
bases y términos medios.

La clasificacién personal del ,,parado”
en la carta de impuestos equivale siem-
pre a un grupo de prestaciones siendo
asi:

Lohnsteuerklasse Iy1v 11 hits v Vi

Grupo de prestaciones A B [o} D E

Tomemos un ejemplo:

Antonio, casado, con 42 aiios, tiene 2
hijos. El, la mujer y los hijos viven
aqui en Alemania.

Antonio fue despedido para el 30.
Sept. 1986 y se presentd el 1. Oct. 1986
en el Arbeitsamt, donde solicité el
,,Paro Obrero”. Antonio ganaba 14,50
DM a la hora.

Los tultimos 60 dias laborables con
derecho a sueldo abarcan hasta el 9 de

Julio 1986. Entonces el Arbeitsamt le
exigird la noémina de Julio, Agosto
y Septiembre 1986, Esto se exigira a
través del ,Certificado de Trabajo”
(Arbeitsbescheinigung) que tiene que
rellenarle la empresa que lo despidio.

Como ganaba 14,50 DM a la hora y
trabajaba normalmente 40 horas a la
semana, su sueldo semanal suponia
580,— DM sin descuentos. Como las
prestaciones de desempleo se basan en
un tanto por ciento del neto, hay que
transformar los 580,— DM sin des-
cuentos a lo que supondria ,en lim-
pio”. Esta ,transformacién” se hace a
traves de la tabla oficial que expide
todos los afios el Ministro de Trabajo.

Para Antonio, que tiene la Lohnsteuer-
karte III, supondria una clasificacion
en el grupo de prestaciones (C). Vea-
mos extracto de esta tabla oficial:

que indicdbamos anteriormente, para
comprobar si estd bien o estd mal lo
que le pagan, que para él, razonable-
mente, es lo mas importante. Pues
bien, ésta se puede exigir al Arbeitsamt
que le da a uno la resolucién. Otros
problemas son, el que muchos de noso-
tros tienen todos los meses en su
némina, a parte del sueldo por ,horas
normales”, también suplementos, bien
sea por destajos, por turnos por tra-
bajo en dias festivos, etc. Aclarando: el
que hace siempre trabajo a destajo y
consigue siempre el 100 %, para éste el
sueldo de ,,la hora normal” del destajo
es lo que efectivamente estd consi
guiendo siempre.

Si Antonio tuviese a la mujer y los
hijos en Espafia, le hubieran clasifi-
cado en la ,,Steuerklasse” I, con lo que
perteneceria al grupo des prestaciones

Brutto- Brutto- Wochentlicher Leistungssatz
Arbeitsentgelt Arbeits- in der Leistungsgruppe
entgelt
Woche Monat gerun A B C D D
bis bis det
DM DM DM DM DM DM DM DM
| 2 3 4 5 6 7 8
572,49 2480,81 570 253,80 270,60 277,20 189,— 180,60
577,49 2502,47 575 255,60 272,40 279,— 189,60 181,20
582,49 2524,14 580 257,40 274,20 280,80 190,20 181,80

Y comprobamos que Antonio recibird
279,— DM semanales de ,,Paro”.

Los problemas resultan de que los
Antonios y los Pepes no tienen la tabla

(A) pero también con derecho al 68 7
y cobraria — ver tabla — s6lo 255,60
DM semanales.

José A. Haro Ibaiez

Deseamos a todos los lectores
felicidad y paz para estos
dias de Navidad y para todo

el ario 1987. |




Los regalos. ¢Por qué?

En el calendario hay una serie de
fechas claves que muy a menudo
aprovechamos para hacer un regalo.
Son por ejemplo los cumpleafrios, los
aniversarios, el volver de vacaciones
y icomo no! LA NAVIDAD.

En estos dias de Diciembre los
comercios y mercados navidefios nos
ofrecen sus productos de una forma
tan especial, que es casi imposible
pasar de largo y no entrar. Las aglo-
meraciones de gente, las esperas, la
forma externa de los productos y la
propaganda nos ,obliga” a que no
salgamos de alli sin haber adquirido
algo, sea lo que sea, lo necesitemos
0 no.

Jero, ¢por que repetimos todos los
afios la misma locura? ;Es verdad
que regalamos siempre para demos-
trar carifio o existe alguna otra razén?

Creo que seria interesante pararse a
contestar estas preguntas, analizar
un poco a qué responde esa necesi-
dad de regalar; muchas veces, mas
de lo que nos podemos permitir. Pon-
gamos un ejemplo: Carlos, recibe
todos los afios de su tio un obsequio
caro. Por diferentes circustancias un
afio el tio decide comprar algo mas
barato. El nifio al verlo se frustra,
pone mala cara y se le nota terrible-
mente desilusionado. Y surge una
pregunta: ¢;Estamos obligados a
hacer siempre lo que los demas
esperan que hagamos?

Ss verdad que las costumbres tienen
su lado positivo, pertenecen a la vida
social y naturalmente a la familia.
Nos dan seguridad y nos hacen sen-
tirnos miembros de un determinado
grupo.

La costumbre de hacer regalos tiene
que estar unida a la necesidad de
demostrar el cariio que sentimos.
Por ello, en primera linea esta, no
lo qué damos, sino como se da.
Cuando la costumbre se convierte en
obligacion deja de ser algo positivo y
empezamos a crear un mundo falso
que no puede de ningun modo dar
seguridad y, por supuesto, hacernos
felices. Dar y recibir, en este caso, es
una actitud egoista — ya que el dar
se convertiria en una forma de man-
tener la ficcion de que regalamos por
carifio.

En nuestro ejempio: El regalar a Car-
los cada afio una cosa mas cara, séio
porque si, no aumentard el carifio
sino el egoismo.

No nos dejemos enganar. A los
comercios no les interesa que nues-
tras relaciones familiares sean mejo-
res, lo Unico que pretenden es vender
mas y mas caro.

La palabra ,regalo” me hace pensar
en una montafia de trastos en la habi-
tacion de los nifos, cosas que nunca
podran reemplazar el carifio de los
padres.

El tener es algo superficial, o que
sentimos es mucho mas profundo.

El nifio que hoy cubrimos de regalos,
mafiana, cuando sea adulto, inten-
tara tapar la falta de amor y estima
poseyendo objetos. Es decir, se habra
convertido en un hombre egoista,
gue no logra encontrarse a si mismo
debido a que no aprendié a vivir de
otra forma.

La conclusidn de estos pensamientos
no es que en Navidades dejemos de
regalar cosas, sino preguntarnos, si
el contenido del regalo corresponde
realmente con lo que sentimos 0 —
por el contrario — pretende ser una
tapadera que oculte nuestra incapa-
cidad. Los regalos son importantes y
necesarios, pero regalar sin amor no
nos dara felicidad ni hara felices a los
otros.

Ante las Navidades que se acercan,
deseo a todos los lectores la capaci-
dad de regalar con amor.

W. Mainzer

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
DEBE FUNCIONAR MEJOR

Este curso escolar no nos ha traido
nada nuevo. La situacién sigue
siendo la misma, pero un poco mas
deteriorada.

Hay cada vez menos profesores en
todos los niveles desde la E. G. B.
hasta el Bachillerato. Los que van
quedando no tienen ninguna relacion
con la Embajada por decisién de
Madrid, ya que es alli donde se ha
tomado la iniciativa para romper la
relacién que existia anteriormente.

Actualmente |la Agregaduria de Edu-
cacion se limita a hacer de recadera
cuando alguien se dirige aun a ella
para recabar la ayuda que esta obli-
gada a prestar y que debiera ser la
justificacion de su existencia aqui.

Cuando alguien se dirige a ella recibe
la leccion de como funciona ahora
la educacion de los espafioles; que
son los alemanes quienes organizan,
hacen y deshacen y dicen que ahora
todo ha cambiado.

Si se analiza la realidad, se ve que no
ha cambiado nada. La ignorancia
hace ver fantasmas. La ensefianza
esta en manos alemanas, eso es evi-
dente. La parte espafiola siempre fue
complementaria y de defensa de los
intereses de los espafoles. Ahora no.
La Agregaduria se bate a la defen-
siva, sin saber por donde van. Tienen
un numeroso personal administrativo,
como nunca, pero los resultados no
se dejan ver. Para burocracia son
demasiados. Seria interesante que se
hicieran las necesarias averiguacio-
nes para saber cémo funciona y qué
objetivos se propone un montaje asi
que a lo largo de los ultimos afios no
ha incidido en casi nada de forma

(sigue en Ultima pagina)

Papa Noel se viste de comerciante en los meses de Noviembre y Diciembre
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Sentencias a favor
de emigrantes

Nuevamente el Tribunal Europeo de
Justicia en Luxemburgo ha dictado
sentencias a favor de los emigrantes.

El Tribunal Europeo ha considerdo ile-
gal la practica de las autoridades fran-
cesas — denunciada por la Comisién
Europea — de exigir la nacionalidad
francesa al personal de enfermeria de
los hospitales publicos.

En otra sentencia confirmé el Tribunal
Europeo ¢l derecho de los trabajadores
emigrantes ocupados a tiempo parcial
a gozar de los mismos derechos socia-
les que los trabajadores del pais de aco-
gida. En este mismo afio, el Tribunal
Europeo de Justicia ya habia fallado a
favor de un trabajador italiano emi-
grado a Francia, a quien las autorida-
des francesas le habian denegado el
subsidio familiar por su mujer y dos
hijos durante el tiempo en que su fami-
lia residié en Italia.

29a ASAMBLEA DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PADRES DE FAMILIA ESPANOLES EN HESSEN

Con asistencia de 23 Asociaciones,
se ha celebrado en Offenbach la
XXIX Asamblea de la Federacion de
Hessen. Se registro el ingreso de 3
nuevas asociaciones. La Federa-
ciéon cuenta ahora con 32 asocia-
ciones federadas.

La Asamblea pEsé revista a la situa-
cion de las clases complementa-
rias de lengua materna, a media-
dos del curso. Se pudo constatar
que existen irregularidades en dis-
tintos lugares, supresion de maes-
tros, reduccion de horas de clase u
horarios inadecuados. El numero
de nifios que asisten a las clases
no se ha reducido, sino que ha
aumentado, lo que prueba un inte-

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA « = = (viene de pég. 7)

positiva. Quizas fuera una buena pre-
gunta para el Sr. Embajador, del cual
depende.

Se ha dado en decir que la entrada
en la Comunidad Econémica Euro-
pea cambia la situacién de los espa-
fioles aqui. ¢(En el campo escolar?
No, en ese campo en absoluto.
Somos muy dados a las comparacio-
nes, para homologar a lo simple. Si
se observa a los italianos se vera que
no es asi. No solamente no han cam-
biado nada, sino que han ampliado
su campo de actuacion, llegando
actualmente, a ocuparse de los nifios
con dificultades poniéndoles un pro-
fesor particular que les ayude cuatro
horas por semana y aun mas horas si
es necesario. ltalia tiene una estruc-
tura que funciona, y que se encuen-
tra al servicio de sus ciudadanos.
Nosotros, lo poco que teniamos lo
vemos desaparecer, haciéndonos
creer, encima, que se hace por
ponerse a la altura de los tiempos.

Si se piensa que, en estos momentos,
no existe, en absoluto ninguna posibi-
lidad de control de la actuacion de la
administracién educativa aqui, que
por ignorancia y miedo parece
encontrarse en una especie de bun-
ker: son buenos los que aplauden y
malos los que critican nuestras
actuaciones, no se puede menos que
desear un cambio a fondo, un sanea-
miento de esa estructura que, ence-
rrada en si misma, no conduce a
nada ni beneficia a nadie. Espafia y
los espafioles aqui no se merecen
esto.

Estas situaciones funcionan, como
decia hace poco la FETE-UGT euro-
pea, desde Bruselas, por medio de
arrogancias, coacciones y miedo. Yo
afadiria la apatia.

Lo Unico que puede mantener una
situacion como la actual es la deses-
peranza de los administrados. La
auditoria moral se hace por toda Ale-
mania cada dia. La otra, la que debe
hacerse y pronto, esperamos que
venga de la administracion misma y
se ponga remedio a tanto desagui-
sado, marchas atras y a tantas actua-
ciones que nos desprestigian ante los
alemanes y ante nosotros mismos.

Ha salido a la publicidad un proyecto
de norma legal que en el futuro va a
regular toda la ensefianza espafiola
en el exterior. Visto asi, puede traer
innovaciones e incluso positivas. Se
acabarian los reinos de taifas, donde
cada uno va a lo suyo, muchas veces
personal. Pero hay que esperar, pri-
mero a que salga y después, en el
espiritu, en lo que va detras, podre-
mos ver si es la consagracion de la
nada actual o una mejora que buena
falta nos hace. Por mas que se crean
otra cosa estamos muy acostumbra-
dos a periodos largos de sequia.
Palabras como participacion, respeto
a los administrados y, a la postre,
democracia, no pasan de moda.

Manuel Goémez Romero. Responsa-
ble de Educacion de la Confedera-
cion de Padres de Familia de la
Republica Federal de Alemania.

rés creciente de los padres por la
ensefanza del espanol a sus hijos.

Por otra parte, se constata que, a
pesar de ser estas clases obligato-
rias en Hessen, la Administraciéon
alemana no cumple en todas par-
tes su deber de asegurarlas. Por
parte de la Administracién espa-
fiola, no siempre propone los pro-
fesores que retinan las condicio-
nes minimas exigidas por Hessen.

Por lo que respecta al Bachillerato
espaiol, los delegados lamentaron
las nuevas normas que suprimen
cursos y profesores y subrayaron la
importancia de las aulas de bachi-
llerato que venian funcionando.
para facilitar mejores posibilidades
de estudio y de futuro a los jévenes
espafioles.

Grandes criticas fueron hechas
también a la practica del reparto de
Ayudas Colectivas a las Asociacio-
nes. El sistema actual es calificado
de complicado y el reparto de sub-
venciones, sin intervenciéon de la
Junta Consular elegida ni del Con-
sejo Asesor de la Agregaduria
Laboral en Bonn, de arbitrario. Se
hizo saber que, en los presupues-
tos generales del Estado espariol
para 1987, se prevee una reduccion
del 20 % en el presupuesto del Ins-
tituto Espafiol de Emigracién, lo
que significa mas reducciones en
el futuro en la atencidn a los emi
grantes y a sus Asociaciones.

No obstante, los padres de familia
de Hessen seguiran luchando por
el derecho a la ensefianza ante
ambas administraciones, y organi-
zaran proximamente una Asamblea
extraordinaria para discutir en
detalle todos estos problemas, en
presencia de las Autoridades com-
petentes.

Hoy méas que nunca — se constato
— son necesarias las Asociacio-
nes, como lo demuestra el hecho
de que siguen creandose y que se
coordinan en las Federaciones y en
la Confederaciéon de Padres.

R. Barroso (Presidente)
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