n

Tte el referendum sobre la
'somos més consclentes y sensi-
" bles ante los peligros que corre la vida humana.
- Todos vemos y. queremos la paz como funda-
' mento sobre el cual se puede construir un
" mundo digno del hombre. A la vez, reconocemos
| que vivimos en un mundo belicista.

Mientras exista guerra en la tierra los hombres
' 'nos debemos ‘sentir menos hombres. ¢Hasta
~ cuéando ser4 la paz s6lo una utopia?

Ante la proximidad del referendum sobre la OTAN
-y con intencién de contribuir a la informacion y
reflexién de los lectores, CALP publica en este
numero dos aportaciones sobre el tema. ‘

,.favores’” que nos perjudican

La igualdad de trato en los colegios
donde asisten nuestros hijos, ha sido y
*abe seguir siendo, una exigencia que
.ss padres jamds debemos dejar de
plantear.

Tenemos que estar tan empefiados en
que se nos trate con igualdad, que he-
mos de ver con recelo ciertos ,,favores”
que se nos quieren ofrecer y que son en
el fondo medidas que nos perjudican.

En el Land de Baja Sajonia existen tres
normativas de este tipo. Algunos pa-
dres hemos participado en discusiones
que han tenido lugar en las que los
espafioles de Hannover solemos llamar
las reuniones del ayuntamiento. Estas
reuniones las convoca el Stadtelternrat
(Consejo de Padres de la ciudad). A
ellas se invita a las autoridades escola-
res y a los padres extranjeros que tienen
representacion de los colegios donde
asisten sus hijos. He aqui las tres nor-
mativas y los reparos que algunos pa-
'res seguimos teniendo ante ellas.

1 Nifios que valen por dos:

Esta norma la introdujo el ministro de
cultura Sr. Remmers del CDU, y consis-
te en que a la hora de fijar el nimero
de nifios que deben asistir a una clase,
los nifios de padres no alemanes son
contados dobles. Es decir, si en un cole-
gio la media de nifios por clase es de 30
y en una clase hay 5 nifios de padres no
alemanes, esa clase tendrd solo 25 ni-
fios. El maestro recibe el mismo nime-
ro de horas por 10 nifios alemanes que
por 5 nifios de otra nacionalidad.

En una reunién en la que unos padres
le manifestamos al Sr. Remmers nues-
tro desacuerdo con su normativa, se
nos dijo que éramos unos desagradeci-
dos, que ésto se hacia para favorecer-
nos.

Esta medida tiene que ser desaprobada
por nosotros, porque es la confirma-
¢ién oficial de un viejo prejuicio contra
nuestros hijos. El prejuicio de que el ni-
fio que tiene otra cultura de origen es

una doble carga para el maestro y para
sus compafieros de clase.

«La cultura de origen«
isobrecarga o patrimonio enriquecedor?
Foto: H. Harmel

Si la medida se aplicara a todo nifio
que tuviera dificultades, con ¢l fin de
posibilitarle al maestro una mayor de-
dicacién a €1, no tendriamos nada que

objetar. (sigue en pag. 7)
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Optimismo moderado ante
la situacion de los alumnos
espaiioles en las escuelas
alemanas

La distribuciéon de los nifios en la
escuela alemana es un problema
que no esta resuelto satisfactoria-
mente

En Alemania no es problema ir a la
escuela. El problema es conseguir que
cada nifio vaya a la escuela que debe ir.
Es decir: el problema es lograr que los
nifios estén distribuidos con justicia en
las diversas escuelas que ofrece el sis-
tema escolar aleman. Si un nifio que
podia ir al Gymnasium es enviado a la
Hauptschule es victima de una injusta
distribucion; ese nifio no va a la escuela
que deberia ir.

El criterio principal para distribuir a
los nifios en las escuelas nos dicen que
es la inteligencia demostrada en las
notas. Es 16gico que debe existir algin
criterio para la distribucion justa de los
nifios, pero también es verdad que la
distribucion practicada actualmente —
basada en las notas de cuarto curso —

(continua en pég. 2)

«La XIl Asamblea marcara un
tiempo decisivo»

El Presidente de la Confederacion hace una llamada a la parti-

cipaciéon y a la responsabilidad

Tas 125 asociaciones de padres de
familia nos damos cita los dias 28/2 al
2/3/86 en Konigstein/Taunus para
celebrar la XII Asamblea Nacional.

Los tiempos cambian y no siempre
para mejor. Por ello es necesario actua-
lizarnos, participando todas las asocia-
ciones en la XII Asamblea. Hay una
idea que me parece lo suficiente impor-
tante como para que podamos reflexio-
narla todos: es la perspectiva del futuro
de las asociaciones.

Por muy importante que sea el trabajo
que una asociacion tenga sc debe hacer
espacio para acudir y participar en las
decisiones de la educacién de los nirios.
No es igual recibir las resoluciones por
correo que el vivir una asamblea que
siempre supone una riqueza para la
propia asociacion, aportando nuestras
experiencias, usando también las herra-
mientas utiles que otras asociaciones
han usado para ayudarnos a buscar
nuevos caminos de orientacion.
(continua en la pag. 6)




Optimismo moderado ante la situacién de los alumnos espanoles en las escuelas alemanas

escuela alemana en 1984 de la siguiente
forma:

(viene de la primera pégina)
deja muy malparados a los niiios

Segilin datos oficiales de la Oficina
Federal de Estadistica en Wiesbaden,

los niiios estaban distribuidos en la

extranjeros.
i de Alumnos ggzgg;cﬁsge Sonderschule Realschule |Gymnasium ziiiTZ_

Alumnos en total 7 595 976 52,73% 3,75% 14,91% 24,39% | 2,91% T
Alumnos Alemanes 6 921 655 50,65% 3,55% 15,68% 25,98% 2,90%
Alumnos Espafioles 21 233 68,11% 5,36% 12,16% 10,51% 2,83%
Alumnos Austriacos 10 848 35,03% 1,38% 13,05% 45,84% 3,09%
Alumnos Italianos 71 347 76,12% 8,36% 7,18% 4,94% 2,17%
Alumnos Griegos 46 140 73,66% 3,45% 7,97% 12,45% 1,84%
Alumnos Yugoslavos 82 482 72,90% 4,19% 10,62% 9,08% 1,99%
Alumnos Portugueses 13 590 74,72% 6,00% 9,15% 6,53% 2,46%
Alumnos Turcos 339 289 79,49% 6,66% 4,96% 3,43% 3,18%
Alumnos Extranjeros 674 321 74,17% 5,80% 7,00% 8,12% 3,03%

Datos oficiales de la oficina federal de estadistica en Wiesbaden.
Aparecido en Diciembre 1985. Se refieren al curso 1984.

Nadie puede demostrar que los nifios
austriacos sean mds inteligentes que los
nifos alemanes y espaiioles, pero en el
cuadro estadistico vemos cémo destaca
la asistencia de nifios austriacos al
Gymnasium (45,84 %) que es la escuela
para los ,,inteligentes”.

Nadie demuestra que los nifios turcos e
italianos sean ,,tontos”, pero la distri-
bucién escolar que se les ha impuesto
no les ha dado acceso al Gymnasium y
los ha ,amontonado” en la Sonder-
schule.

La escuela alemana debe encontrar
otro método mads eficaz para lograr la
justa distribucién de todos los nifios en
la escuela.

Veamos ahora la situacién escolar que
presentan los nifios austriacos: casi la
mitad visitan el Gymnasium (45,84 %).
(A qué se debe ésto?

Muy probablemente se puede afirmar
que los nifios austriacos no son super-
inteligentes. Como factores influyentes
en su excelente carrera escolar quiero
resaltar dos: el idioma y la motivacion.

El nifio austriaco domina el alemdn
porque es su idioma; y como miembro

[al

de una minoria estd predispuesto a
esforzarse mds de lo normal para
autoafirmarse en la escuela ante la
mayoria, que son los nifios alemanes.

En la distribucién escolar que presen-
tan los nifios extranjeros, los espafioles
ocupan uno de los puestos preferentes.
Nos debe preocupar ese niimero excesi-
vamente elevado de nifios espaiioles
(5,36 %, que son 1 138 nifios) que visi-
tan la Sonderschule. Nuestro opti-
mismo por la asistencia a la Realschule
o al Gymnasium debe ser sélo mode-
rado.

La situacion puede y debe mejorar con
la colaboracion de todos.

Como padres debemos velar y exigir
ante las autoridades escolares alema-
nas que nuestros hijos vayan a la
escuela que deben ir. Asimismo debe-
mos tener conciencia de la importancia
que tiene el idioma alemdn para la dis-
tribucion escolar de los nifios.

Finalmente, motivar a los niiios a apli-
carse en la escuela es también labor de
la familia y de las Asociaciones de
Padres.

José A. Arzoz

Guia del Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura ha publicado
una ,,Guia de Servicios Culturales” con
la que se pretende ofrecer al ciudadano,
informacion de las instituciones y servi-
cios que conforman este Ministerio,
para facilitar el acceso a ellos sin trabas
burocraticas.

El sentido que tiene esta Guia, después
de que el proceso de transferencias a
las Comunidades Auténomas ha con-
cluido lo explica el propio Ministro de
Cultura en la presentacion: «esta Guia
permitira un didlogo mayor y mas eficaz
entre la Administracion y los ciudada-
nos. En definitiva, una mayor participa-
cion, en este caso, cultural».

A los efectos practicos, la informacion
que contiene esta estructurada segun la
oferta que se realiza desde las diferen-
tes areas del Ministerio: Musica y Tea-
tro, Cine, Libro y Bibliotecas, Bellas
Artes y Archivos, Museo del Prado, Cen-
tro Reina Sofia, Cooperacion Cultural,
Publicaciones, Juventud, Mujer y De-
porte son los Tiiulos de los diferentes
epigrafes en los que esta Guia detalla
todos los servicios y establecimientos
de Cultura y las actividades y progra-
mas que éstos organizan.

Edita y distribuye: Secretaria General
Tecnica del Ministerio de Cultura (Servi-
cio de Publicaciones). c/Fernando el
Catdlico, 77. 28015 Madrid. Tel.: (91)
244 56 18. (de ,,Guia", Nr. 124),




Problemas afectivos en los ninos

Los padres no se preocupan todavia su-
ficiente de si los nifios tienen 0 no pro-
blemas emocionales. Lo que interesa es
que el nifio apruebe. La separacién de
los dos conceptos, vida emocional e in-
teligencia conduce a graves consecuen-
cias. Ya que en la prictica la vida inte-

No todo es facil durante la infancia

El equilibrio entre estos dos aspectos es
lo que produce una personalidad ar-
ménica. No se puede separar la inteli-
gencia de la afectividad.

En cuanto a los fracasos:escolares, es
curioso que esas madres que se deses-
peran porque el nifio no trabaja, acep-
ten de buen grado que los adultos ten-

gan movimientos depresivos, proble-
mas. Pues los nifios también tienen sus
depresiones. Si los adultos tomaran
conciencia de que la infancia, la ado-
lescencia, son edades de la vida en las
que el individuo estd sometido a enor-
mes presiones; si comprendieran que
no se trata de una edad feliz, sino llena

Foto: Ma. del R. Ferndndez

de tensiones, enfocarian de otra mane-
ra el problema del fracaso escolar. La
infancia es una época de fuertes angus-
tias, en las que el yo psiquico tiene que
elaborar muchisimos problemas en
muy poco tiempo, como el cambio de
identidad, nacimiento de hermanos,
elaboracion de problemas que sus pa-

dres les trasmiten consciente o incons-
cientemente,

Una gran cantidad de fracasos escola-
res se deben a problemas emocionales.
En estos casos no hay métodos pedagé-
gicos para resolver tales fracasos. Se
deben emprender experiencias emocio-
nales correctivas: psicoterapia, asisten-
cia ... Hay que ir viendo las causas de
sus miedos y de su huida del contacto
con los demds. Ir superando con ellos
su distorsion de la realidad, lograr que
hagan una experiencia emocional co-
rrectiva, ya que su vida afectiva estd
muy distorsionada por primitivos y
profundos conflictos.

Los nifios que tienen problemas escola-
res suelen ser los mds angustiados. La
armonia de la persona, incluso los éxi-
tos en la vida, esta en funcién de una
vida emocional sana. Sin embargo,
también existen nifios que triunfan
exageradamente, por asi decirlo, nifios
que sélo viven para sus notas y que en
realidad son nifios muy ansiosos y po-
co felices. Los extremos se tocan. Lo
que sucede, es que, socialmente, estd
bien visto tener buenas notas; por eso
un padre llevard al psicélogo a un niiio
que tiene problemas escolares, pero no
a uno que tenga excelentes notas, aun-
que éste sea un nifio aun mas enfermo
que el primero.

Con ésto, no estoy defendiendo la me-
diania, sino la libertad interior de ese
nifio pare escoger unas cosas y no
otras. Hay experiencias en la vida que
resultan mas interesantes de ser vividas
por los muchachos que la simple activi-
dad escolar.

Blanca del Val — Cdritas Bonn (Psic6-
loga)

~ a Federacion de Hessen, a favor del
«Ciclo de promocion» (Forderstufe)

26°. Asamblea General de la Federa-
cion de Asociaciones de Padres de
Familia Espafioles en Hessen (el
Domingo 26 de Enero de 1986, en
Kelkheim/Taunus)

Organizada esta vez por la Asociacion
de Kelkheim, tuvo lugar la Asamblea
ordinaria de la Federacién, a la que
asistieron unos 50 Delegados de 17
Asociaciones de la Zona. Se registrd el
ingreso de una nueva Asociacion.

El nuevo Cénsul General de Espaifia en
Frankfurt, D. Leonardo Pérez Rodrigo,
saludé a la Asamblea y se ofreci6 a los
representantes de los padres. Asistio
también una delegacién de los profeso-
res espaiioles de la Zona y un represen-
tante de la Agregaduria de Educacién
de la Embajada de Espaiia.

Punto central de la Asamblea fue la
informacién sobre el llamado
,OGRADO DE PROMOCION” (For-

derstufe) que, a partir del préximo afio
escolar, en Agosto de 1986, sera obliga-
torio en Hessen, para todos los alum-
nos del 5°y 6° cursos de la Escuela Pri-
maria (Grundschule).

Se trataba de dar a los padres espafioles
una informacién detallada sobre la
organizacién, metas pedagdgicas y par-
ticularidades de este sistema y sobre su
importancia especial para los nifios
extranjeros. La Federacion habia pre-
parado una informacidn escrita y, en la
Asamblea, hablaron sobre el tema y
contestaron las preguntas de los asis-
tentes un representante del Ministerio
de Educacion de Hessen y un profesor
espafiol especialista en la materia.

Los delegados llegaron a la conclusién
de que se trata de un sistema positivo
para los alumnos que provienen de cla-
ses sociales no-privilegiadas y una
nueva posibilidad de abrirles posibili-

dades de paso a escuelas superiores Yy,
en consecuencia, un mejor futuro. Se
criticé que, por parte de los contrarios
del ,,Grado de Promocién”, que estdn
haciendo ‘una campafia en contra, no
se tiene en cuenta los intereses de los
nifios extranjeros. Por lo que se pide al
Gobierno de Hessen que, en caso de
celebrarse un referendum sobre este
tema, se consulte también a los ciuda-
danos extranjeros, como afectados.

El Presidente de la Federacion, Rogelio
Barroso, hizo en su informe fuertes cri-
ticas a la politica de emigracién del
actual Gobierno espafiol. En su opi-
nién, dicha politica es contraria a los
intereses de los emigrantes y no tiene en
cuenta a sus asociaciones representati-
vas. Especialmente se criticé de nuevo
la desaparacién de aulas de bachille-
rato espafiol, la sustitucion arbitraria
de profesores y otras medidas que afec-
tan a las familias emigrantes, como la
supresién de la cartilla de ahorro del
emigrante y la falta de un censo electo-
ral para las préximas elecciones en
Espaiia.
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Espaina y la OTAN

La Organizacién del Tratado del
Atlantico Norte se llama OTAN. Es
la estructura militar de la Alianza
Atlantica. e A

Fue creada el dia 4 de Abril de
1949 y a ella pertenecen hoy 16
paises. El motivo de su creacion
fue garantizar la defensa mutua y
la solidaridad entre sus firmantes
contra el peligro que suponia la
URSS de Stalin en los afios poste-
riores a la 1l Guerra Mundial.

La OTAN tiene hoy una estructura

civil, de cardcter politico; y una
estructura militar. En la practica la

OTAN es un bloque con marcado

caracter militar.

Espafia pertenece desde 1982 ala
Alianza y participa de hecho en
numerosos gremios, tanto de la
estructura politica como de la
estructura militar de la Organiza-
cion.

La NEUTRALIDAD: LA POSTURA
MAS COHERENTE CON EL EVAN-
GELIO DE LA PAZ.

La NEUTRALIDAD: LA POSTURA MAS COHERENTE
CON EL EVANGELIO DE LA PAZ

(Del documento: «Objetivo: La Paz.
Ante el referéndum sobre la OTANy,
de los Secretariados Sociales Diocesa-
nos del Pais Vasco y Navarra)

«De ningtin modo puede hoy caracteri-
zarse al Estado espafiol como un pais
neutral, pues estamos obligados a coo-
perar en la defensa comun del bloque
occidental por razén del acuerdo bila-
teral con los Estados Unidos y por
razon de la pertenencia a la OTAN.

La neutralidad no sélo es deseable,
sino también posible, aunque haya un
precio a pagar por ello. Si queremos
trabajar por la paz, y ésta la entende-
mos no solamente como ausencia de
guerras, sino un régimen donde impere
la justicia interhumana, es una aspira-
cién éticamente justificada la no acep-
tacién de los bloques militares, la de
resistirse a la ldgica bipolar para no
reforzar la hegemonia de las superpo-
tencias.

La opcion de neutralidad supone la
tinica actitud realmente pacifica, al
rechazar toda conexion con cualquier
idea de un poder militar ofensivo con-
creto, y al apreciar como verdadero
enemigo toda actitud de violencia que
surge en nosotros contra los demds.

Podemos ser neutrales y asi contribuir
mds y mejor a la causa de la paz. Razo-
nes y medios no faltan para ello; es pre-
ciso querer asumirlos. Esta si que seria
una buena y gran noticia en estos mo-
mentos en que se intenta presentar a la
humanidad enfrentada y abocada a la
guerra final. Es también la actitud, en
si misma, que consideramos mds cohe-
rente con el evangelio de la paz.

Lo decisivo es «no matar»

Porque la verdadera cuestion no es si
nos podemos salvar, aunque sea solos;
sino, por el contrario, como contribui-
mos a que ¢l desastre total no se pro-
duzca. Para un verdadero amante de la

paz, lo decisivo no es «no morir», sino
«no matary; es decir, no contribuir a
una dindmica que amenaza con saque-
ar los recursos del planeta y dilapidar
los escasos bienes econémicos en crear
aparatos de destruccion, cuando estos
bienes son necesarios para contribuir a
la vida de todas las personas del
mundo.

Y esto, que muchos pensardn que no es
mas que una utopia estéril, tiene senti-
do y posibilidad practica. Alva Myrdal,
premio Nobel de la Paz 1982, ha esta-
blecido las bases de una politica de
neutralidad. Hay alternativas posibles
para que cese la division del mundo en
dos bloques enfrentados o, por lo me-
nos, para que disminuya la crispacion
existente, por medio de la creacion de
espacios no alineados y zonas no nu-
clearizadas.

Sistemas de defensa que no buscan
la destruccion del adversario

Al mismo tiempo, ya se han ofrecido
sistemas alternativos de defensa que
eliminan el peligro de desastre final:
resistencia civil, no colaboracién, no
violencia . . . Todo esto conlleva el
entablar un didlogo con las Fuerzas
Armadas para que asuman el papel que
les corresponde en una nueva teoria de
la defensa en base a la neutralidad.

La pregunta esencial y de fondo es ésta:
;somos capaces de encontrar €n noso-
tros mismos los recursos de imagina-
cién, coraje y solidaridad que supone
este tipo de defensas alternativas, que
no busca la destruccion del enemigo?

El referéndum a celebrar el 12 de
marzo, se presenta como una ocasion
importante para participar en la crea-
cién de una conciencia personal y
social que valore la paz, basada en la
justicia y la solidaridad, como el mejor
camino para la convivencia entre todos
los hombres y pueblos en el progreso y
la libertad.»

Texto de la consulta
del referéndum del
12 de Marzo

Una pregunta complicada
y confusa

E! Gobierno considera conve-
niente para los intereses naciona-
les que Espaiia permanezca en la
Alianza Atlantica y acuerda que
dicha permanencia se establezca
en los siguientes términos:

1. La participacion de Espafiaen la
Alianza Atlantica no incluira su
incorporacién a la estructura mili-
tar integrada.

2. Se mantendra la prohibicion de
instalar, almacenar o introducir
armas nucleares en teritorio espa-
nol.

3. Se procedera a la reduccién pro-
gresiva de la presencia militar de
los Estados Unidos en Espafia.

En relacion con dicha decision, el
cuerpo electoral convocado habra
de responder a la siguiente pre-
gunta:

»;Considera conveniente para
Espafia permanecer en la Alianza
Atlantica, en los términos acorda-
dos por el Gobierno de la
Nacion?”’




pulso de la emigracion

JTendré el Sr. Embajador tiempo para los emigrantes espaioles?

Bonn 1 de Febrero 1986

En el dia de la fecha ha tenido lugar en
Bonn una reunién en la que han parti-
cipado representantes al mds alto nivel
de las entidades abajo expuestas. Al fi-
nalizar la misma y de forma unédnime,
se suscribe el siguiente comunicado co-
mo consecuencia de las deliberaciones,
que trasladamos a la opinidn ptiblica y
de forma especial a la colonia espafiola
en la RFA, asociaciones y centros.

Por diferentes causas, es conocido y
notorio que hasta el momento habia re-
sultado imposible reunir en una misma
mesa entidades que si bien nunca tuvie-
ron finalidades contradictorias ni razo-
nes de principio que las enfrentaran, si
es cierto que hubo una fase posterior
de tranquilidad pero no colaboracion y
de ,cada uno a lo suyo” y finalmente
asistimos a una nueva etapa condicio-
nada por la situacion actual, en la que
se abren las puertas para unificar crite-
rios sobre temas muy concretos de emi-
gracién. A todo ello, no es extraiio el
gobierno espafiol que con su nefasta
politica de emigracién desde 1983, se
enfrenta globalmente y sin pudor algu-
no, a instituciones, asociaciones y per-
sonas, que con su trayectoria a lo largo
de los afios han aportado su saber y ha-
cer al campo emigratorio con la actitud
mas desinteresada y honesta.

Los aqui reunidos, nos felicitamos por
haber sido capaces de dar este primer
paso y manifestamos nuestra razonada
voluntad de seguir este proceso unita-
rio, manteniendo y respetando la auto-

nomia y caracteristicas de cada una de
estas entidades. Sin lugar a dudas afir-
mamos, que desde octubre de 1982 en
que el PSOE gand las elecciones, se ini-
¢i6 un proceso antiasociativo que cul-
mina a los tres afios en una auténtica
,,caza de brujas” en lo que a la emigra-
cién y sus entidades asociativas se re-
fiere. Aunque la comparacién nos de-
sagrade, denunciamos ante la opinién
publica que el comportamiento del ac-
tual gobierno con el mundo de la emi-
gracion es retrégrado si se compara con
etapas anteriores: desmantelamiento en
el sector educativo, cierre de oficinas
laborales, supresién de la cartilla emi-
grante, no respeta la ley de emigracion
vigente ni elabora otra, incumplimien-
to en materia de emigracion de su pro-
pio programa electoral de 1982, hecho

éste inadmisible en una sociedad de-
mocratica, etc.

Como consecuencia de lo anteriormen-
te expuesto, las entidades aqui reunidas
acordamos:

a) cursar escrito al embajador de Espa-
fia en Bonn para solicitar una entrevis-
ta de caracter urgente en la que, tras
analizar la grave situacion de los emi-
grantes, se le expondrdn alternativas
concretas.

b) elaborar un manifiesto, que en los
préximos dias haremos llegar a la opi-
nién publica.

Finalmente, manifestamos nuestra vo-
luntad de no permitir que razones par-
tidistas ni de otra indole, sean sobre-
puestas a los intereses de nuestros hijos
y al derecho a la educacién.

Confederacién de Padres
U.JEFA

Coordinadora Federal del M.A.
FA.JA.

Misiones Catdlicas

Fiesta de Reyes en
Riisselsheim

La Asociacidn prepard esta fiesta para
nosotros los nifios, con mucho entu-
siasmo y muy buen gusto: Hubo un
concurso de dibujo, pintura, poesia,
redaccidn, cuentos etc. (tema libre) en
el que podiamos participar todos los
nifios y nifias. Los premios, fueron
dados por un jurado que estaba for-
mado por el cura, dos profesoras y el
subdirector de la casa de Esparia de
Frankfurt.

Por primera vez, actud un grupo de
nifios “preparados por la Asociacion.
Hubo regalos de reyes para todos,
un Buffet que prepararon nuestras
madres con mucha variedad, asi como
una tombola con muchisimos pre-
mios. Tres padres se vistieron de Mel-
chor, Gaspar y Baltasar y nos repartie-
ron los regalos.

jFué una fiesta muy bonita!

Isabel Garcla (13 afios),
609 Riisselsheim

«La XIl Asamblea marcara un tiempo decisivo»
Garantizar el futuro potenciando a las directivas

(viene de la pdg. 1)

Se nos acercan situaciones nuevas. En
primer lugar hay que asegurar la conti-
nuidad de las asociaciones, poten-
ciando a las directivas, ddndoles esti-
mulo y confianza en el duro trabajo
diario. La fuerza de una directiva estd
en la flexibilidad que tengamos unos
con otros. De ahi nace la unién para
ver los problemas de fuera y actuar en
consecuencia.

Los objetivos de una asociacién de
padres deben, en primer lugar, tener
presente al nifio en las distintas edades.
Hay que analizar la situacion escolar
en la escuela estatal, comprobando si
los nifios que asisten a las escuelas
especiales (Sonderschule) lo hacen por-
que tienen defectos o por otras circuns-
tancias; hay que ayudar a los que tie-
nen calificaciones insuficientes por no
tener ayuda a los deberes o por no
poder asimilar las clases; hay que
tomar responsabilidades en la marcha
de las escuelas alemanas, como padres.
Como asociacion, analicemos el des-
tino de los nifios que terminan la
escuela, y veamos juntamente con las
autoridades escolares alemanas y espa-
fiolas la situacion de la ensefianza en
espafiol: si asisten todos los nifios a las
clases, si hay maestros suficientes, si
hay libros adecuados, si las clases se
imparten con regularidad.

La dureza de la vida, gran maestra
de los emigrantes

En general, hay que buscar respuestas
y trabajar con organizaciones de emi-
grantes espafiolas y extranjeras y con
alemanes que se preocupan por la pro-
blemadtica emigrante.

Cabe preguntarse quién mueve todo
este paquete de prioridades ademas del
trabajo diario en la empresa que casi
todos hacemos. Pienso que las grandes
voluntades movieron siempre grandes
montafias. Cuando hay entrega, no
hacen falta titulos especiales para ser
directivo. La dureza de la vida es buena
maestra para ensefiarnos en cada
momento lo que queremos, para ir
saliendo de los condicionamientos de
marginacién que las minorias emigran-
tes tenemos.

La constante insistencia por nuestra
propia superacidon debe permanecer en
cada emigrante como una meta a con-
seguir. Ni el tiempo, ni las generacione:
que nos siguen perdonaran lo que no
hayamos hecho para que ellos tengan
mas derechos y mejores condiciones de
vida.

No hay nadie mds interesado que noso-
tros mismos por nuestro destino. La
iniciativa debe ser nuestra. No espere-
mos que las autoridades nos insistan a
que formemos asociaciones. Esto no
sucederd a no ser que las hagamos para
dar por buenas las mismas disposicio-
nes que nos oprimen. El trabajo como
directivo no es facil de llevar, sobre
todo aguantar los sinsabores que
muchas veces nacen no sélo de las
autoridades administrativas sino tam-
bién de algunos socios afectados.

Dejo a vuestra responsibilidad la parti-
cipacién a la XII Asamblea que mar-
cara un tiempo decisivo. No menos
importante serd la eleccion de la Junta
Directiva que podéis elegir. Espero
veros y saludaros a todos.

Ceferino Valera
Presidente de la Confederacion




juventud y formacion escolar :

FORMACION PROFESIONAL

¢Cuales son los puestos de aprendizaje con
mas posibilidades de encontrar trabajo?

Al decidirse sobre el futuro profe-
sional, los jovenes piensan a me-
nudo sélo en los oficios que, por
una u otra razén, lés parecen sim-
paticos. No toman en cuenta que, a
veces, un oficio deseado no tiene
muchas posibilidades de alimentar
una familia. Por eso, mas alla de in-
clinaciones personales pasajeras,
los jéovenes tendrian que conside-
rar también aspectos como: posi-
bles sueldos, puestos seguros de
trabajo, posibilidad de obtener
puestos de mayor rango en el
transcurso del desempefio de su
especialidad etc.

Tomando en cuenta estas conside-
raciones, se puede distinguir cua-
tro grupos de oficios:

® Los oficios comerciales y admi-
nistrativos son los que en la actua-
lidad ofrecen las mejores perspec-
tivas para el futuro. Sin embargo,
se exige generalmente una forma-
cién superior para ser aceptado, p.
ej. el Bachillerato (Abitur) o la

,,Fachhochschulreife” (madurez
para estudios en Escuelas Univer-
sitarias) o el certificado de la ,,Ho-
here Handelsschule” (Instituto Su-
perior de Comercio) o de una ,,Be-
rufsfachschule” del tipo ,,Econo-
mia y Administracién” (Wirtschaft
und Verwaltung).

@ Los oficios clasicos de obreros
especializados en las especialida-
des de mantenimiento y reparacion
de instalaciones industriales son
los que tienen ventajas sobre otros
oficios todavia. Sin embargo, las
condiciones de trabajo en este gru-
po se distinguen por sus exigen-
cias fisicas y por su presion de ob-
tener el mas alto rendimiento posi-
ble.

@ Los oficios de secretaria, ofici-
nas y salones de venta tienen me-
nos exigencias fisicas. Sin embar-
go, no ofrecen mayores posibilida-
des de subir de categoria y de ga-
nar buenos sueldos.

@ Los oficios de artesanos de la
construccién y el sector alimenta-
cion son los que en el mercado de
trabajo tienen las peores perspecti-
vas. Muchos de los que terminaron
su aprendizaje en estas especiali-
dades tuvieron que cambiar a otra
area profesional, con todas las difi-
cultades que esto implica.

Tal vez estas consideraciones sir-
van para orientarse un poco. La
mayoria de los jévenes desea
aprender el oficio de mecanico de
automdviles por estar, a esta edad,
fascinados por los coches y las
carreras. Sin embargo, un joven
que quiere ser una persona respon-
sable, pensara en su futuro mas
alla de sus deseos inmediatos.

(Resumen de: Th. ClaB, R. Jansen,
,,Betriebliche Berufsausbildung
und beruflicher Erfolg” de la re-
vista ,,Berichte der beruflichen Bil-
dung’ Nr. 65)

J. Jansen

«favores» que nos perjudican

(viene de la primera pdgina)

En este caso podemos estar seguros de
,que en el grupo de los que ,cuentan
por dos” también habria alemanes.

Por razén de la nacionalidad o cultura
de origen, no queremos contar por dos
ni por medio. Somos UNO MAS y asi
queremos que se nos considere.

22 Representaciones especiales

La ley escolar de Baja Sajonia dice en
el articulo 11 referente a las representa-
ciones de padres lo siguiente: ,,Si en un
colegio que sea frecuentado como mi-
nimo por 10 nifios extranjeros, no hu-
biera ningiin padre de estos nifios en el
consejo de padres (Schulelternrat),
pueden, previa solicitud acompafiada
de 5 firmas, elegir a un representante
entre ellos?’

Otro ,,favor” que se nos quiere hacer.
Si todos los padres, sin distincion de
nacionalidad, tenemos derecho a voto
y a presentarnos como candidatos, no
queremos mas. El padre que haya sali-
do elegido en la clase por mayoria debe
representar a todos los padres, tengan

la nacionalidad que tengan. Ya nos or-
ganizamos como minoria para defen-
der nuestros intereses especiales de la
ensefianza en lengua materna. En las
clases regulares no tenemos intereses
especiales. Alli queremos ser UNO
MAS entre los demds padres de la cla-
se. Por lo tanto no tiene sentido el cele-
brar reuniones aparte ni elegir repre-
sentantes al margen.

3 La lengua materna en lugar del in-
glés

La otra forma de ,,favorecernos” es la
oferta que se viene haciendo. La oferta
consiste en que en los cursos 5° y 6°,
llamados cursos de orientaciéon (Orien-
tierungsstufe), el nifio coja la lengua
materna en lugar del inglés como pri-
mera lengua extranjera obligatoria.

En el escrito que se nos manda a los
padres, se dice en los primeros parrafos
que la intencion de esta medida es po-
ner las cosas mads faciles a nuestros hi-
jos. La realidad es que sin el inglés co-
mo primera lengua extranjera quedan
limitadisimas las posibilidades de acce-

so a estudios superiores y profesiona-
les.

Aun admitiendo que la eleccidon de la
lengua materna como primera lengua
extranjera obligatoria, pueda suponer
una solucién para los nifios que tengan
dificultades, tenemos que manifestar
nuestrdé desacuerdo con la filosofia del
escrito.,

En ¢l se empieza diciéndonos que nues-
tros hijos no van a ser capaces de res-
ponder a las exigencias que se les plan-
tean. Es decir, comiéndonos la moral o
intentando comérnosla de antemano,
para que tiremos la toalla antes de
tiempo.

Con todo lo molesto que sea nadar
contra la corriente, esperamos que los
padres que vayan en el futuro a repre-
sentarnos, a las ,,reuniones del ayunta-
miento” o donde sea, tengan antena
para captar cudndo es gato y cuando es
liebre y que no crean que representar a
los demads padres es dirigir y recibir sa-
ludos diplomaticos de cortesia y tomar
,wvinos de honor”. Es también negarse a
aplaudir argumentaciones y discursos
que nos perjudican y objetar al que los

pronuncia. .
José Garcia
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;JUBILACION A LOS 60 ANOS?

;Quién puede recibir la Pension de Ve-
jez a los 60 aiios?

En términos generales, tanto el hombre
como la mujer.

(Bajo las mismas condiciones?

Eso ya no. De momento, es decir, mien-
tras esté en vigor la Ley por la que se
rige hoy, sélo existe una ,igualdad”
entre hombre y mujer y es, la de tener
60 afios cumplidos. Por otra parte las
condiciones son diferentes.

Los espaioles de

ocupan la

Por iniciativa de la ,Coordinadora
de Espafoles en Niirnberg”, el 23 de
Enero de 1986, un grupo de espaiio-
les hemos ocupado pacificamente los
locales de la Oficina Laboral de Niirn-
berg, para llamar la atencion sobre la
situacién de abandono por parte de las
autoridades espafiolas en que nos en-
contramos.

A partir del 2 de Diciembre de 1985
han sido reducidos drdsticamente los
servicios de la mencionada oficina: el
Asesor Laboral viene sélo 3 dias por
semana, enviado por la Oficina de Mu-
nich, y le han cortado el teléfono.

Todo ésto sucede en época de crisis,
cuando los peligros de despidos son
mayores, y en las actuales circunstan-
cias, cuando muchos nos vamos acer-

cando a la edad de jubilacion. Es decir, .

cuando mds necesitamos la labor de
orientacién, asesoramiento y defensa
de nuestros derechos que venia reali-
zando la Oficina Laboral.

La razén aducida para la toma de estas
medidas es que la Oficina Laboral, tal
como venia funcionado, carecia de co-
bertura legal, al no ser Niirnberg sede
de un Consulado espaiiol. Pero siguen
abiertas como antes Oficinas Labora-
les en otras ciudades sin Consulado,
como Mannheim, Dortmund y Kassel.

Si este fuera el motivo verdadero, lo
que pedimos es que las autoridades
espafiolas abran un Consulado en
Niirnberg, ciudad donde vivimos mas
de 2200 espaiioles, a los que hay que
afiadir otros 2000 residentes en ciuda-
des de alrededor o situadas ain mas le-
jos de Munich, donde se encuentra el
Consulado espaiiol de este demarca-
cion. Cada vez que tenemos que reno-
var el pasaporte o realizar cualquier

Niirnberg
Oficina Laboral

otra gestion en el Consulado, tenemos
que desplazarnos a la Capital de Bavie-
ra, distante 175 km.

Los espafioles de Niirnberg nunca nos
hemos resignado ante los problemds
que se nos han venido presentando, por
lo que tenemos una bien ganada fama
de luchadores. Desde hace unos afios
funciona la ,,Coordinadora de Espaiio-
les en Niirnberg”, a la que pertenece-
mos representantes de todos los cen-
tros, asociaciones y entidades espafio-
las en la ciudad: Asociacién de Padres
de Alumnos, Asociacion de Padres de
Familia, Centro Espaiiol, HOAC, JOC,
Misién Catdlica Espaiola, Peiia Cultu-
ral Espaiiola, Unién Deportiva y Cul-
tural Espaiiola y el representante espa-
fiol en el Consejo Consultivo de Ex-
tranjeros.

«Buenas palabras, largas al
asunto y engafios»

Hemos escrito varias cartas a las auto-
ridades espaiiolas, hemos tenido asam-
bleas informativas y hemos recogido
firmas. En Noviembre de 1984 fué en-
viada al Agregado Laboral en Bonn, —
con copia a otras instancias espaiiolas
—, una carta de protesta firmada por
484 espaiioles de la ciudad. Y en Di-
ciembre de 1985 le fué remitida otra,
que firmamos 659 espaiioles de Niirn-
berg y 306 de otras ciudades de alrede-
dor.

En vista de que de las autoridades
espaifiolas s6lo hemos recibido buenas
palabras, largas al asunto y engaiios,
hemos emprendido esta accion pacifi-
ca, ya que creemos en la fuerza de la ra-
zon.

COORDINADORA DE ESPANOLES
EN NURNBERG

(Cuando se la dan al hombre?

1. Cuando tenga los 60 afios cumpli-
dos,

2. el tiempo de carencia cubierto y

3. haya estado dado de alta en el paro
como minimo 52 semanas en el ultimo
afio y medio.

4. Que en los ultimos 10 afios (de los
50 a los 60) haya estado acogido al Se-
guro Obligatorio de Pensiones al me-
nos 8 afios.

(Cuando se la dan a la mujer?

1. Cuando tenga los 60 afios cumpli-
dos,

2. tenga el tiempo de carencia cubierto
y

3. sien los tltimos 20 afios (240 meses)
estuvo la mayoria (mds de la mitad), es
decir, de 121 meses para arriba, asegu
rada obligatoriamente.

;Qué es eso de la carencia?

Pues eso es el tiempo minimo de coti-
zaciones que se requiere; es decir: 180
meses.

.Y si me faltan algunos meses, qué pa-
sa?, ;los puedo pagar yo voluntaria-
mente?

Si. Por ejemplo si la mujer tiene ya la
minima de cotizaciones obligatorias
(121 o0 mas) y le faltan algunos meses
para tener la totalidad de los 180 me-
ses.

;Tengo que pedir la renta justo al cam-
plir los 60 aiios?

No. Para el que lo tenga ya todo claro,
es decir, que sepa de antemano, que tie-
ne todos los requisitos cumplidos, seria
aconsejable, que haga la solicitud 2 ¢ 3
meses antes de cumplir los 60. El que
no tenga los requisitos cuando cumpla
los 60, pues espera unos meses hasta te-
ner los requisitos cumplidos y la pide
por ejemplo a los 60 afios y 7 meses.
Quien dice 7, dice 3 u 8 meses después
de haber cumplido los 60 aiios.

Ademas de lo antes dicho, existe tan s6-
lo la posibilidad de percibir una renta
de Pension a los 60 afios, si se tienen 35
afios de Seguro con 180 mensualidades
cotizadas (cuentan también los tiempos
de cotizaciones espafloles) y el carnet
de minusvalido (Schwerbehinderte-
nausweis). La Minusvalidez ha de ser
permanente y de un 50 % o mas.

Haro Ibaiez
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