
ENTREVISTA CON EL AGREGADO LABORAL EN BONN

t q normativa conlenida en la futura
y de Extranjeros no se aplicard a los

emigrantes españoles.

EI Gobierno Federal y los Gobiernos
de los Lcinder est(in proyectando dictar
medidas restrictivas øplicables a los ex-
tranjeros de países no miembros de la
Comunidad Económica Europea. Los
trabajadores españoles y sus familiares
estardn excluídos de estas medidas.

Sobre esle tema habló Cartq a los Pa-
dres con el Agregodo Laboral en Bonn

CARTA A LOS PADRES (CALP):
Parece ser que lø C.E.E. hø presenlødo
uno propuesta en materia social, en re-
lación con la no øplicación de futuros
medidas restriclivas a los trabajadores
españoles que realicen su aclividsd en
algún país de lø C.E,E,

¿Que nos puede informar al respecto?

SREGADO LABORAL: En efecto,
el día2'7 de enero la C,E.E, presentó al
Gobierno Español una declaración so-
cial en la que se expone que las medi-
das restrictivas que se adopten por los
países del C.E.E. en el futuro no serán
de aplicación a los ciudadanos
españoles. Esta declaración viene a
confirmar las promesas verbales de las
autoridades alemanas en este sentido,
y que en su día fueron comunicadas a
la Directora General del Instituto
Español de Emigración y al Agregado
Laboral.
CALP: ¿Qué alcance tiene por tanto
esa declaración?
AGREGADO LABORAL: A mi en-
tender se trata de una de las mejores
noticias para la comunidad española.
La Ley de Extranjeros puede contener
ciertas normas restrictivas que con to-
da seguridad pueden limitar los dere-
chos del trabajador migrante. Con esta
propuesta los trabajadores españoles y
sus familiares pueden quedar tranqui-
los, ya que se les está ofreciendo un
trato preferente.

0arÍa a los P adre$

LAS MEDIDAS RESTRICTIVAS NO AFECTARAN
A LOS EMIGRANTES ESPAÑOLES

CALP: ¿Cuando entrard en vigor esta
declarøción de la Comunidad?

AGREGADO LABORAL:A partir de
la firma del Tratado de Adhesión (fi-
nales de 1984) o quizás con anteriori-
dad,

Carlos Carcía de

Cortázar,
Agregado Laboral
en Bonn

CALP: ¿La declaración de la C.E.E,,
contiene olros molerias de importancia
parø el trabøjador español migranle?

AGREGADO LABORAL: Por su-
puesto. Entre estas medidas destacan
por su importancia la aplicación de la
normativa comunitaria en materia de
reagrupación familiar a nuestros na-
cionales desde el momento de la adhe-
sión. Esto supone que no se pondrán
trabas parala reagrupación familiar de
hijos, esposas y ascendientes que de-
penclan económicamente del trabaja-
dor cuando España se integre en la
C.E.E, En algunas fuentes de informa-
ción habíamos leido y escuchado que
se impondría un régimen transitorio
para la reagrupación familiar, pero la
Administración española ha consegui-
do que desde la fecha de la adhesión se

apliquen a los españoles íntegramente
las disposiciones sobre reagrupación
familiar.
CALP: ¿Las øctuales medidas restric-
livss existentes en materia de reagrupø-
ción fomiliar, seguirrÍn siendo de øpli-
cación por el momenlo?
AGREGADO LABORAL: Hasta que
ingresemos en la C.E.E. no tendremos
Ias ventajas de los ciudadanos de
países comunitarios. Sin embargo, el

actual Tratado de Establecimiento po-
sibilita en algunos casos la suavización
de las medidas restrictivas existentes.
A este respecto quiero señalar que la
Agregaduría Laboral ha presentado re-
cursos ante los tribunales alemanes
contra medidas restrictivas de reagru-
pación familiar de esposas, obteniendo
sentencias favorables. Por ello cual-
quier persona afectada debe dirigirse a
la Agregaduría Laboral o a las Ofici-
nas Laborales en donde se les asesora-
rá adecuadamente para solucionar sus
problemas.

72 MAESTR()S ESPAN()LES,
()BLIGADOS A ABANDONAR
ALEMANIA
ESCRTTO DE LA SECCION DE FE-
TE _ UGT DE BADEN-WÜRTTEM-
BERG DIRIGIDO A LOS LECTO-
RES DE ''CARTA A LOS PADRES''
72 profesores de E.G.B. tendrdn que
qb(tndonor lq R,F.Alemono en ogoslo
de 1984, como consecuencia de la Re-
solución de fechs 29. 12. 83 de lø Junta
de Promocirín Educqtivo del LE,E.
Por la que se dictan normos que han de
regir el curso 1984-85 en cuanlo q lq
permanenciø del profesorado en el ex-
terior.
El deseo de plqniÍicor el curso 1984-85
supone el cese en moso de cientos de
profesores en loda Europa, Penssmos
que el celo de lq Adminisftsción
deberíq centrarse, en primer lugor, en
ls elaborqción negociadø con los partes
implicadas, a tenor de lo estipulado en
la Constitucirjn, Título IV, art. 105, a)
de un Estølulo del Profesorodo en el
Exterior que nos permitiera planificar
nuestro fuluro en relación o normos
justos y objetivss. A la vez que fijaba
unos objetivos brísicos psro la
enseñanza en la emigrqción, sølvaguør-
dsndo los legítimos derechos de las
Dersonas,' (sigue en la última pág.)



TRABAJO Y DERECHO

5'ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION

CARTA A LOS PADRES (CALP): A
propósito del 5' Aniversario de la
Constitución hemos entrevistado a
Mqnuel Rojas como experto en dere-
cho, para que nos hable de nuestra
Constitución, del Derecho Fundamen-
tal de los españoles.

M. ROJAS: Agradezco de corazón
esta invitación de honor. Como Asesor
Laboral digo siempre que el Derecho
es vida. Y si afirmo esto como experto
en Derecho Laboral y Social de las le-
yes concretas relativas al despido, va-
caciones, pensiones, seguro de enferme-
dad, etc., mucho más de la Constitu-
ción, nuestra Ley Fundamental, que
debe orientar todas las demás leyes. Y
si repito, a diestra y siniestra, que las
leyes laborales están hechas, en primer
lugar, para los trabajadores y que éstos
deben conocerlas bien, porque si no de
poco o nada les sirven, mucho más in-
sisto en que debemos conocer a fondo
la Constitución ratificada por el Pue-
blo Español en Referendum de 6 di-
ciembre de 1978, según la cual
"España se constituye en un Estado
social y democrático de Derecho, que
propugna como valores superiores de
su ordenamiento jurídico la libertad, la
justicia y pluralismo político", como
dice el artículo 1.

CALP: ¿ Y qué valor tiene lø Constitu-
ción de 1978 para los trabajødores
españoles en Alemanis?

M. ROJAS: Los trabajadores emi-
grantes en el extranjero somos, en pri-
mer lugar, ciudadanos españoles y co-
mo tales debemos conocer nuestra Ley
Fundamental. En casa y en nuestras
reuniones de las Asociaciones de Emi-
grantes debemos leer y releer, para
comprender y realizar, la Constitu-
ción, que en el preámbulo, entre otros
fines, proclama su voluntad de "cola-
borar en el fortalecimiento de unas re-
laciones pacíficas y de eficaz coopera-
ción entre todos los pueblos de la tie-
rra". Destaco este fin de nuestra Con-
stitución porque en Alemania necesita-
mos una cooperación eficaz entre no-
sotros mismos, pues todos los emi-
grantes españoles tenemos las mismas
necesidades, muy graves y urgentes.
Tambien debemos colaborar con los
demás trabajadores extranjeros, tur-
cos, portugueses, yugoslavos, etc., y
con los alemanes. Y un medio especial
para esta cooperación son los Sindica-
tos.

Otro fin fundamental de la Constitu-
ción es "proteger" a todos los

españoles y pueblos de España en el
ejercicio de los derechos humanos, sus
culturas y tradiciones, lenguas e insti-
tuciones". Esta finalidad de proteger a
todos los españoles se concreta para
los emigrantes en un principio que no
existe con esa fuerza en las demás Con-
stituciones del Mundo. Al regular la
Constitución en el Título I los derechos
y deberes fundamentales, trata en el
capitulo III" de los principios rectores
de la política social y económica" y
uno de estos principios es el del
artículo 42, que debíamos saber de me-
moria:

"El Estado velará especialmente por la
salvaguardia de los derechos económi-
cos y sociales de los trabajadores
españoles en el extranjero y orientará
su política hacia su retorno".

(LA CONSTTTUTION PROTEGE A
LOS EMIGRANTF]S, NO LES DA
PRMLEGIOSD

CALP: En las Cartas del Asesor Labo-
ral y en sus chsrlas se refiere Vd. con
insistencia a este ørtículo 42 de la
Constitución y ahora al repetirlo de
memoria ha subrayado Vd., Sr. Roias,
el adverbio especíalmente. ¿ Podría
Vd. explicarnos el por qué de su insis-
tencia especiøl?

M. ROJAS: Es la misma Constitución
la que destaca la protección especial
que el Estado debe conceder a los tra-
bajadores españoles en el extranjero.
Larazon de esta protección especial es

precisamente porque se trata de
españoles que trabajan en el extranje-
ro, donde se enfrentan a unas leyes y a
una situación de discriminación que no
tiene en España. La opinión pública en
España ignora en ocasiones esta situa-
ción especial y cree que el emigrante
exige previlegios, que son contrarios a
la Constitución. La Constitución no
concede previlegios a los emigrantes,
sino que les ofrece una protección
especial porque están en una situación
especial. En España al granadino que
trabaja en Barcelona no se le prohibe
casarse con una granadina y llevársela
a Barcelona. Al emigrante español en
Alemania se le prohibe traerse a su mu-
jer. Al trabajador español en España
se le concede subsidio de paro cumpli-
dos los requisitos legales. Al emigrante
español en Alemania se le exige tener
permiso de trabajo. En España se le
permite al ciudadano habitar cualquier
vivienda, al emigrante en Alemania se

le exigen determinados metros cuadra-

dos. El trabajador granadino puede
llevarse a Barcelona a sus hijos mayo-
res de 16 años nacidos y crecidos en
Granada. Al emigrante en Alemania,
no. Y por eso y por otras muchasrazo-
nes discriminatorias, que no tiene el
español en España, necesita una pro-
tección especial el trabajador español
en Alemania.

CALP: ¿Y cutil es esa protección espe-
cial que concede la Constitución a los
trabajødores españoles en el extranje-
ro?

M. ROJAS: En primer lugar se trata
de la defensa de los derechos económi-
cos y sociales como trabajador en el
extranjero y no de otros derechos civi-
les, que no son específicos de su condi-
ción de trabajador emigrante. Respec-
to a los instrumentos con que debe rea-
lizarse esa defensa, es importante saber
que en la primera redacción de este
artículo 42 la defensa se r :alizaba me-
diante acuerdos y convenios intern"
cionales. Al pasar el proyecto al Sena
do, se eliminó la referencia a los acuer-
dos internacionales porque, además de
los Convenios, existen otras modalida-
des para que el Estado Español proteja
a los emigrantes en el extranjero, como
son la defensa jurídica y la asistencia
social, educativa y cultural. Una de
estas modalidades está concretada en
el artículo 45 del Convenio Hispano-
Alemán sobre Seguridad Social, según
el cual la defensa en cuestiones de Se-
guridad Social se realiza por los Con-
sulados y por la Embajada, en espe-
cial, mediante la Agregaduría Laboral
y sus Delegaciones, las Oficinas Labo-
rales Españolas.

La defensa de los derechos sociales que
en cumplimiento del mandato consti-
tucional realiza la Agregaduría Labo-
ral y sus 2l Oficinas, se extiende a lc
emigrantes en Alemania, a los em,.
grantes retornados y a los familiares en
España. Desde 1960 a 1973 han llegado
a la RFA unos 600000 trabajadores
españoles, podemos cifrar en cerca de
3 millones los españoles que tienen de-
rechos adquiridos de la Seguridad So-
cial de Alemania. Este colectivo de 3

millones de españoles necesitan los ser-
vicios competentes del Estado
Español, que les saquen las castañas
del fuego. Uno de los últimos casos de-
fendidos por estos servicios del Estado
Español ha supuesto 103 000 marcos
de atrasos para un emigrante retorna-
do en 1973 a Tenerife y una pensión
mensual de 1700 marcos. También me
interesa destacar que en las demandas
de los trabajadores españoles en Ale-
mania contra la prohibición de traerse
a los hijos mayores de 16 años y a la
esposa recién casada, los Tribunales
alemanes están decidiendo a nuestro
favor y condenan a la Policía de Ex-
tranjeros a conceder el permiso de resi-
dencia a estos familiares del trabajador
español en Alemania.



EL MUNDO DE SUS HIJOS

JT]GAR ES APREI{DER
Estoy en mi cass, tengo que escribir
"para padres". Abro lø ventana y me
llegan voces infantiles. Miro y veo a
Dirk, Andrea y Markus. Son mis veci-
nitos, yø v(tn a la escuela. Ahora estrin
en el patio, jugøndo, enfrascados en su
mundo infantil. La mqm(í de Dirk lo
llemq; él no responde, parece no oir.
Ella insiste, éstu vez yø un tanto ner-
viosa. Dirk contesta: "Memtí, espera
un poco; esto es muy
importønte . . !"
No sigo escuchando . . . Me surgen
miles de interrogantes y me pregunto:
Hasta qué punto podemos los adultos
interiorizarnos en lo que viven, hacen,
sienten, piensan nuestros niños, en lo
que anheløn y quieren construir? So-
mos capaces de llegar a entenderlos, de
¿uiarlos en sus juegos, de alentarlos a
construir su hoy y su mañana?

Qué representa, qué signffica el juego
en la vida de un niño? Si se lo pregun-
tamos a uno de ellos, seguro responde-
rd como Susanita: "Lo m(Ís importan-
te y mrÍs hermoso de mi vida". Sussni-
tq misma había øgregado: "Estoy apu-
rada, me tengo que ir, me espera mi
amiguitø pøra jugar . . ." Ella, como

todos los niños, tumbién tiene su prisa,
no quiere perder tiempo; ella, conto
tantos otros niños, tiene que jugar, tie-
ne tantss cosas que aprender . . . que
los adultos ni siquierø podemos imagi-
nar.

como él dice, es su "juego preferido",
estd también aprendiendo reglas de ur-
bunidad, a respetar a los demds y a hø-
cer valer sus propios derechos; estd
aprendiendo q sqber ganar y perder, a
sobreponerse a la frustración, cuando
mds ftícil resultaría abandonar la ta-
req; est(í aprendiendo a no dejørse ven-
cer, a lener ls vqlentía de comenzar
nuevamente ,

Es muy importante Ia época del juego,
porque el niño se va "reqlizando". Por
eso es muy triste que a los niños no se
les deje tiempo para jugar, especial-
mente en estq sociedad, donde ellos se

encuentran, tanto en la escuela como
en sus hogares, bajo la "presión del
rendimiento", eu€ los frustra en su
mundo infantil. Los padres entran mu-
chas veces, tul vez sin querer, en ese
".juego de la sociedad", de una socie-
dad de los udultos, de una sociedad de
producción y consumo. De este modo,
a mrís de la vida escolør, les llenan a los
niños el horario de qctividades exlra-
escolares. Quieren que su hijo sea de
mucho "rendimiento", y no se dan
cuenta que le estdn robqndo a ese niño
o niña el tiempo de un hermoso apren-
dizaje.

Creo que "jugor es aprender". Ayude-
mos en esto q nuestros niños, y así ha-
remos entre todos un mundo mejor!

CELIA

*fiF;,.;j 
{¡"

,,lo mas hermoso de mi vida"...

Con ese ingenuo juego de "La casita",
que todos conocemos, no sólo repre-
sentqn ellos su "rol" de madre, padre,
hijito, tío, abuels, etc., sino que tam-
bién aprenden a vivir løs primeras nor-
mas de socializacirín y también de fra-
ternidad humana. Mientras juegan con
plastilina aprenden los primeros ejerci-
cios del manejo de sus mqnos, tal vez
pqra ser en un futuro escultores, arqui-
teclos, o acaso médico-cirujanos.
Cuando Manuel juega al futbol, que,

JUVENTUD Y FORMACION ESCOLAR J. Jansen

Obtener un TITIJLO PROFtrSIONAL
en Alemania por el ,,sistema duAl"

ventajas de encontrar un puesto de
aprendizaje. No son años perdidos, sin
embargo, porque aumentan considera-
blemente la posibilidad de quedar co-
mo aprendiz en una ampresa, ya que la
formación teórica básica es mucho
mayor que la de los jóvenes proceden-
tes del 9o o 10" año escolar. Pero la
meta sigue siendo esta: obtener un con-
trato de aprendizaje en el sistema dual.

¡¡iPA,Zltl
Astronauta afortunado
que a la luna. ¡Al f in llegaste!
No te alegres demasiado,
pues no sabes lo que hallaste.
Mientras tú estabas arriba
flotando por el espacio
armas terribles hacían
los hombres de aquí abajo.
Presidente de gobierno
que poder y mando tienes,
no te creas victorioso
con tus átomos y cohetes,
pues tu vecino de enfrente.
¡Nucleares también tiene!
Tus fórmulas destruye, sabio,
para que nadie las sepa,
inventa consuelo y pan
para la humanidad hambrienta,
no siembres ya más dolor
por los pueblos de la tierra.
Jóvenes del mundo entero
que estais empezando a amar .

¡Teneis derecho a vivir!
Alzad gritos de protesta
contra quien la paz amenaza;
no consintais que una guerra
os robe vuestra esperanza.

Obtener un título profesional en Ale-
mania siempre exige una formación
loble: la formación teórica y la forma-
ción práctica. Son muy escasos los
títulos que se consiguen sólo a través
de estudios en una escuela, en un insti-
tuto o en la universidad; casi siempre
hay que hacer algunos prácticos o un
año adicional práctico para conseguir
el título. Para la inmensa mayoría de
los títulos industriales, artesanales y
comerciales se exige rendir un examen
ante la Camara de Industria y Comer-
cio o un organismo parecido después
de haber cumplido un aprendizaje en
una empresa, es decir: se trata de una
formación en la cual predomina la
práctica. La parte teórica del aprendi-
zaje se da en la "Berufsschule" como
prestación de servicio del sistema edu-
cacional alemán para las empresas.
Los certificados de la "Berufsschule",
por tanto, no valen como títulos profe-
sionales; sólo sirve el examen arriba
mencionado. Esta particularidad se
llama "el sitema dual" de la forma-
ción profesional alemana.

Por eso, todos los esfuerzos de los jóve-
nes que están ahora en el 9o o en el l0o

año escolar deben ser dirigidos a con-
seguir un contrato de aprendizaje en
una empresa. Y como eso es sumamen-
te difícil actualmente, muchos padres
están contentos si su hijo encuentra
una plaza en una escuela o en un insti-
tuto de la formación profesional, pen-
sando que por este camino también se

llega a obtener un título en una espe-
cialidad profesional. Pero no es así.

La escuela no da título profesional, en Alemania
Foto: DaD/Kurt Eppler

Los diferentes tipos de las escuelas
profesionales en Alemania (como la
"Berufsgrundschule", "Berufsfach-
schule", "Fachoberschule") sólo dan
una mejor preparación para tener más Eva de Ennigerloh



LA VOZ DE LOS LECTORES

72 maestros...

(viene de la pág 1)

Por følta de una normqtiva y debido ø
una actuación administrstiva incohe-
rente, se han venido creando situucio-
nes personales que sería inhumano pre-
tender solucionqr de un plumazo.

Esto resolución también perjudica los
intereses de la enseñsnza en la emigra-
ción: puesto que los profesores aquí in-
tegrados durante años, son los que re-
almente sirven a Ia emigrøción. Con su
experienciø pedagógica y de didtictica
especial que poseen. Ademds de cono-
cer y comprender ls problemtÍtica so-
cial y educøtiva de sus alumnos.

¿Para, qué, entonces, han servido to-
dos los esfuerzos hechos en estos últi-
mos años por este colectivo del profe-
sorado realizando cursillos de perfec-
cionqmiento, elsborando material
especrfico parq estas escuelas? Cree-
mos que los compañeros que vengan
de España difícilmente van a poder lle-
nar el vacío que dejan los que se vqn.
Al menos en los primeros 2 ó 3 años de
su estancia en la R. F. Alemana.

¿Cutíl es en el fondo, nos pregunto-
mos, el por qué de este cese masivo?
¿Se aprovecharó esta ocasión para im-
plontar el sistemq de enseñanza de la
E.G.B. a distanciq, llamado CENE-
BAD?
Esle sistema ahorraría un buen núme-
ro de profesores q la Administracirin,
pero¿en qué situación dejaría la
enseñanzq en la emigración?
El tiempo demostrartí de parte de qui:
en eslri lq razón.

Stuttgart a 24 de enero de 1984

PAJAROS DE MAL AGUERO
Nos suena tal que sentencia
que dictareis, mazo en mano,
como jueces sin clemencia.
Esta es la eterna canción,
que repites incesante;
siempre con el mismo són:
¡ "Pobre juventud emigrante"!

"Carente de identidad".
"Sin acceso a la cultura".
"Desarraigados sociales".
"Sin perspectiva futura".
"Analf abetos bilingües"
"y sin acceso a la ciencia".
"Pêones para el mañana".
"Criminales en potencia".

¡No le cantes esa nana
al hijo que tanto quiero!
¡Cántala en otra ventana!
iPâjaro de mal agúero!
ni compares mis chavales

INFORMACIONES, NOTICIAS, COMENTARIOS
con los híjos del bribón
que tienen, ya entre pañales
títulos carrera y "Don".
Estos "triunfatán". Ya "triunfan"
¡Sus "triunlos" tú no los ves!
con tu pupila deforme.
¡Con tus gafas de burgués!

José Garcia

EN HANNOVER HUBO REYES
MAGOS DE NUEVO
Como todos los años, se viene celebrando
en esta ciudad Ia tradicional F¡esta de los
Reyes Magos.
El 6 de Enero, los españoles, entre saludos,
copitas de vino, y explicaciones sobre /os
(tltimos problemas acaecidos en la empre-
sa, pasan la velada.
Por otro lado, las Madres, charlan de mil
cosas. M¡entras los chiquillos, dando rien-
da suelta a toda su energia, se desquitan
del silencio a que les tenemos somet¡dos
durante todo el año, y gritando unos, can-
tando otros, están a sus anchas sin nadie
que |es d¡ga nada.

¡Estos n¡ños! . . . - Oigo a un padre que re-
plica. ¡Déjelos Vd., hoy es su día . . . - Con-
testa otro. -
Y asi se pasa la tarde, entre tolerancia por
parte de unos y desentend¡miento por patte

de otrcs, los padres disfrutan del placer
que proporc¡ona no tener que preocuparse
de ellos en unas horas.
Actuaron dos grupos. Los niños del Centro
Gallego, y las niñas del Semilla. Los dos /o
hicieron muy bien. Hac¡endo arrancar una
oleada de aplausos pot parte del público al
final de cada actuación.
La comision de padres de Hannovet, ha da-
do muestras otra vez, de saber organizar
bien las cosas. Y pude observar que el per-
sona/ se fué a casa feliz y contento. A vo-
sofros, compañeros de la directiva, os digo
que trabajasteís duro, pero bien, muy bien.

Hannover,6. 1. 84
Ana Garriga

I,A'TIìI,I'VISION HACIJ A I,OS
NIÑOS I,IJNT'OS Y PI'IIIìZOSOS

Esa es la conclusión a la que ha llegado
el sicólogo Cedrik Cullingford, de Ox-
ford, después de una investigación he
cha con 5000 niños entre los seis y los
doce años. Los niños utilizan, según
Cullingford, la televisión como un ju-
guete que les entretiene pero que no les
plantea ninguna exigencia. La televi-
sión fomenta así pasividad en los niños
y una actitud negativa ante la vida.

DE,SCItrNDE EL NUMERO DE T'XTRANJEROS EN
ALEMANIA

Más de 7500 españoles abandonaron el país el último año

De forma acelerada sigue descendien-
do el número de españoles residentes
en la R. F. Alemania. Así, a finales de
Setiembre de 1983 quedaban en Ale-
mania 165998 compatriotas, frente a
173 526 qrre aírn residían en este país en
la misma fecha del año anterior. Esto
significa que en el corto espacio de un
año más de 7500 españoles abandona-
ron definitivamente este país. Esta ten-
dencia fuerte al retorno a los países de
origen se ha extendido entre todos los
trabajadores extranjeros de tal forma
que en 1983 residían en Alemania
t32054 extranjeros menos que en 1982.
Incluso entre los turcos son ya más los
que se marchan que los que vienen en
el marco de la reagrupación familiar: a
fines de Setiembre de 1983 había en la
R. F. de Alemania 28343 turcos menos
que un año antes.

Este descenso de población extranjera
también se comienza a notar ya en las
escuelas básicas alemanas. Así, en Re-
nania del Norte - Westfalia en el cur-
so 1983/84 hay 7700 alumnos extranje-
ros menos que en el curso anterior.
Estos datos muestran claramente la

falsedad del "lnforme sobre el desa-
rrollo de la población en la República
Federal" presentatlo recienfemente
por el Ministerio del Interior de Zim-
mermann. En dicho informe se
pronosticaba que para el año 2030 la
población germano-federal habría des-
cendido a 38 millones de habitantes,
mientras que seguiría aumentando el
número de extranjeros. ¡Una vision de
pesadilla para muchos alemanes! Las
estadísticas, en cambio, ponen de ma-
nifiesto que el número de extranjeros
en Alemania desciende, no sólo porque
son muchos los que se van, sino tam-
bién porque desde 1980 cada vez nacen
aquí menos niños de padres extranje-
ros. Estos tienden - lo mismo que los
alemanes - a tener cada vez menos hi-
jos.

Parece que en el Ministerio tr'ederal del
Interior es considerado como bueno
cualquier medio que - como la mani-
pulación de datos demográficos - sir-
va para atizal el miedo enfre la pobla-
ción alemana y así justificar la actual
política contra los extranjeros.

V. Riesgo
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